NARODNI USTAV DUSEVNIHO zDRAVi

Ndrodni tstav dusevniho zdravi ziskal prestizni ocenéni Evropské komise

Ndrodni tstav dusevniho zdravi ziskal vyznamné ocenéni ,,HR Excellence in Research
Award” (zkrdcené ,HR Award”). Toto prestizni ocenéni Evropské komise v oblasti kvality
péce o lidské zdroje ve védé a vyzkumu md v celé Evropé 480 organizaci, v Cesku je
drZitelii pouze 16.

Ocenéni ,pociti“ i pacienti

Kromé prestiZe ma udéleni HR Award radu dopadd, naptiklad zvySeni moZnosti
piistupu k evropskym a tuzemskym grantiim, posileni rozvoje profesniho riistu
vyzkumnych pracovnikd a je také zarukou otevireného, transparentniho ndboru novych
zaméstnanci. To umozni intenzivnéjsi vymeénu pracovniki se zahrani¢nimi institucemi
a prilaka vice zahrani¢nich expertt.

,2Zameéstnanci maji jistotu, Ze jejich vybér, rozvoj profesni kariéry a zejména jejich
odménovani bude provadéno transparentné na zakladé zasluhovosti. Ziskaji moZnost
fizeného profesniho riistu s moznosti systematického zvySovani, rozsirovani a
doplnovani kvalifikace. Ziskaji také moZnost v ramci projektu poznat fungovani
zahranicnich instituci. Lékari a vyzkumnici budou moci rozsirovat své know-how i na
zakladé zkuSenosti na zahrani¢nich pracovistich ,a rovnéz zde budujeme prostredi,

které pomaha Sirit nasbiranou expertizu napric celym ustavem,” vysvétluje Alexandr
Borovicka, ekonomicko-provozni naméstek NUDZ.

Obhajoba kazdé dva roky

Cesta k ocenéni trvala 14 mésict a vedla ptes fadu velmi diikladnych analyz. Na jejich
zakladé bylo nutné chod Narodniho tstavu duSevniho zdravi uvést do souladu s Chartou
a Kodexem (40 zakladnich principti ptistupu v oblasti persondlni politiky ve védé a
vyzkumu): Za timto ucelem vznikl Ak¢ni plan a strategie rozvoje lidskych zdroj.

Ocenéni neni pridéleno na neomezenou dobu, ale je nutné je kazdé dva roky obhajit.

,PIi pravidelné evaluaci ze strany expertli Evropské komise dostadvame nezavislou a
kvalitni zpétnou vazbu na to, jak si voblasti HR vedeme a mame tak moZnost se
neustale zlepSovat,“ uzavira Alexandr Borovicka.



