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Vysvétlivky a pojmy:

Gender

Jedna se o kategorii odkazujici na socidlné a kulturné podminéné a
konstruované rozdily a charakteristiky, které spole¢nost pfisuzuje
Zendm a muzum na zakladé jejich pohlavi.

Rovnost Zen a muzd /
genderova rovnost

Znamena stejnou viditelnost, rovné postaveni a Ucast Zen a muz(
ve vSech sférach verfejného a soukromého Zivota na vSech
urovnich, véetné rozhodovacich procesti a vedoucich pozic.

NUDZ Narodni ustav dusevniho zdravi

HRS4R Human Resources Strategy for Researchers

HR AWARD Ocenéni udélované evropskou komisi HR Excellence in Research,
tzv. HR Award.

MD, RD Materska dovolend, rodicovska dovolena

OTM —-R Nabor pracovnich sil zaloZzeny na otevieném, transparentnim a

méritelném pristupu - Open, Transparent and Merit based -
Recruitment

Shrnuti zmén oproti predchozi verzi:

Cislo verze | Pfehled revize Strana dokumentu
4, Nahrazeni ¢l.1 Seznam zkratek a pojm& Uvodnim 2
textem.
4, Nahrazeni ¢l.2 Kontext vzniku a cile GEP Pozadavky na | 2-3
plan genderové rovnosti.
4, Nahrazeni ¢l.3 monitorované oblasti Opatfenimi planu | 3
genderové rovnosti.
4, Nahrazeni ¢l.4 Evaluace Zavérecna ustanoveni 3
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1. Uvod

(1) Ndrodni ustav dusevniho zdravi (NUDZ) je predni ceska védecko-vyzkumna instituce, ktera
propojuje Spi¢kovy vyzkum s klinickou péci od roku 2015.

(2) K principlim rovnosti, nediskriminace, transparentnosti a nastavovani rovného pfistupu se
organizace prihlasila pfistoupenim k Evropské charté pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani
pro prijimani vyzkumnych pracovnik( v roce 2018 a implementaci strategie HRS4R. V roce 2019 se
NUDZ stal nositelem prestizniho ocenéni HR Award, které se stalo dalSim zasadnim impulzem pro
dilezité zmény v organizaci. Tyto principy jsou implementovany prostfednictvim internich
metodik a akcentovany ve vSech novych i stavajicich strategickych dokumentech NUDZ.

(3) Prinosem implementace HRS4R pro vyzkumné pracovniky a pracovnice NUDZ je posileni prestize a
dlvéryhodnosti organizace a zvyseni atraktivity NUDZ pro zahrani¢ni i domaci instituce i samotné
vyzkumné pracovniky a pracovnice. Strategie HRS4R je zdroven zarukou otevieného,
transparentniho a na zasluhach postaveného naboru OTM — R novych pracovnikd a pracovnic.

(4) Plan genderové rovnosti je nastrojem pro systematické reSeni genderové rovnosti v organizaci.

(5) Plan genderové rovnosti Cerpa z poznatk( ziskanych v minulych Setfenich, auditech, planech a
pokracuje v jejich rozpracovani.

(6) Organizaci byly vyclenény jak personalni tak finanéni zdroje na zpracovani analyzy i planu rovnosti
Zzen a muz(.

2. Pozadavky na plan genderové rovnosti

(1) Zakladni pozadavky planu genderové rovnosti:

v Formalni dokument zvefejnény na internetovych strankdch
Zverejneni L PP
instituce a podepsany rfeditelem.

Vy¢lenéni vlastnich zdroji a odbornych znalosti v oblasti

Vyclenéné zdroje , . o
genderové rovnosti na realizaci planu.

. o Vyroéni zpravy vyvoje a zlepSeni zaloZzené na stanovenych
Monitorovani Gdajt indikdtorech (zastoupeni muzi, Zeny).

Zvysovani povédomi/skoleni zaméstnancd o genderové

Skoleni rovnosti a nevédomych genderovych pfedsudcich.

(2) Doporucené tematické (monitorované) oblasti:

Slad'ovani prace a soukromého Zivota, pracovni prostredi

Vyrovnané zastoupeni Zen a muz(i ve vedeni a rozhodovacich procesech
Rovné prileZitosti v ndboru a kariérnim rastu

Opatreni proti sexudlnimu obtéZovani a gen. podminénému nasili
Zaclenéni perspektivy pohlavi a genderu do vyzkumu a vyuky
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3. Opatreni planu genderové rovnosti

(of]| Aktivita, opatieni, ukol Termin Odpovédnost Ukazatel
Zpracovani vyrocni zpravy o napliiovani planu genderové rovnosti
Monitoring P 4 P ’y ‘p . P g Q1l-2026 |Koordinatorka genderové rovnosti Vyrocni zprava
a vyhodnoceni souvisejicich dat za rok 2025.
Realizace pravidelného prizkumu spokojenosti zaméstnanct Priizkum spokojenosti
Monitoring P X P P ) ) . Q2 - 2026 |Koordinatorka genderové rovnosti . poko) .
(obsahuje oblast genderové rovnosti). zaméstnancu
Kultura pracovniho prostredi Vytvoreni intranetové stranky k oblasti genderové rovnosti. Q3 - 2026 |Koordinatorka genderové rovnosti Intranetova stranka
Kariérni rozvoj, podpora vt s . . . MV -
o ! Vp np Spusténi dal$i mentoringové skupiny. Q3 -2026 | HR Excellence Process Manager | Otevieni dal$iho ro¢niku
védkyn a védcl
Zpracovani manualu pro pouzivani vyvdzeného jazyka v interni a
Kultura pracovniho prostredi p prop Z y ZA Jazy Q4- 2026 | Koordindtorka genderové rovnosti Manudl
externi komunikaci.
Z ——————— Rovani oi3 - =
Monitoring pracovant vyrocni Zpra\{y ° na!p rf)\)/anl planu genderové rovnos Q1 - 2027 |Koordindtorka genderové rovnosti Vyroc¢ni zprava
a vyhodnoceni souvisejicich dat za rok 2026.
L Realizace pravidelného priizkumu spokojenosti zaméstnanc(i Priizkum spokojenosti
Monitoring . , . Q2 - 2027 | HR Excellence Process Manager N .
(obsahuje oblast genderové rovnosti). zaméstnancl
Pfipraveni pravidelného Skoleni pro zaméstnance na oblast
Kultura pracovniho prostredi genderové rovnosti, odbourdvani nevédomé predpojatosti, Q1l-2027 |Koordinatorka genderové rovnosti Skoleni
prevence sexudlniho obtéZovani a gen. podminéného nasili.
Kariérni rozvoj, podpora T ) , . o, L
eyt Spusténi dalsi mentoringové skupiny. Q3 -2027 | HR Excellence Process Manager | Otevieni dalSiho ro¢niku
védkyn a védcl
Slad'ovani osobniho a
o Umoznéni osobam na MD/RD U¢asti na odbornych prednaskach a VT ‘o - ixo
pracovniho Zivota, podpora . - . Q3 - 2027 Oddéleni lidskych zdrojd Zpétna vazda od rodicd
Ly . akcich poradanych NUDZ.
rodiCovstvi
L Zpracovani vyrocni zpravy o naplfiovani planu genderové rovnosti L . . P
Monitoring P ¥ P ,y .p L, P & Q1 - 2028 |Koordindtorka genderové rovnosti Vyroc¢ni zpradva
a vyhodnoceni souvisejicich dat za rok 2027.
Realizace pravidelného priizkumu spokojenosti zaméstnanct Priizkum spokojenosti
Monitoring o pravi i pruzkumu sp ,J Z . Q2 -2028 | HR Excellence Process Manager uzku . pokoj .
(obsahuje oblast genderové rovnosti). zaméstnancl
Kariérni rozvoj, podpora et s . , . Y e, .
o va ,,p Spusténi dalsi mentoringové skupiny. Q3 -2028 | HR Excellence Process Manager | Otevieni dalSiho ro¢niku
védkyn a védcl.
, . Mapovani dodavateld zékonych Skoleni s cilem nahradit VI o Rozhodnuti o vyhlaseni
Kultura pracovniho prostredi s N ) v Q3-2028 Oddéleni lidskych zdroju o VY )
soucasného dodavatele. vybérového fizeni
. - v [ . . - , .| Plan genderové rovnosti
Genderova rovnost Pfiprava dal$iho planu genderové rovnosti Q3 - 2028 |Koordindtorka genderové rovnosti 2029 -2031
Pouzivat vyvaZeny jazyk v interni a externi komunikaci a sniZit
, . . | pouzivani generického maskulina. U nabidek volnych pracovnich .. .. . |Oddéleni lidskych zdrojd, oddéleni|  Skoleni k vyvazenému
Kultura pracovniho prostredi B R B} .. v v | pribéiné R 3 . X R
mist, pfi uvadéni ndzvl funkci pouZivat oba tvary nebo pfislusny komunikace, vedouci zaméstnanci jazyku
tvar dle osoby, kterd funkci zastava.
Kultura pracovniho prostredi PouZivat vyvaZzeny jazyk ve vnitfnich predpisech. pribézné Metodi¢ka vnitinich predpisd Vnitfni predpisy
Vyvazenéjsi zastoupeni Zen v ., . e 3 3
, , Sledovéni zastoupeni Zen a muzd v rozhodovacich funkcich, R L ) . S .
rozhodovacich funkcich a , i .. . prabézné | Koordinatorka genderové rovnosti Vyroc¢ni zprava
, . poradnich orgdnech, vybérovych komisich.
poradnich orgédnech
L, , Ucast na odbornych setkanich, konferencich, sdileni dobré praxe .. +. » | HR Excellence Process Manager, Utast na odbornych
Sdileni dobré praxe ) B . pribéiné . . . L .
s tematikou genderové rovnosti. koordinatorka genderové rovnosti | setkanich, konferencich.
Rovné prileZitosti, prevence L. . . <2
Y. iy e, . , . .. v . |Koordindtorka genderové rovnosti,| Clanky v NUDZ letteru,
Sikany a sexualniho Rozsifeni povédomi o ombudsmanovi v NUDZ. pribézné o . .
. oddéleni komunikace intranet
obtéZovani
Rovné prilezitosti, prevence
Sikany a sexualniho Realizace vystupnich rozhovor( se zaméstnanci. pribézné 0Oddéleni lidskych zdroja Vystupni rozhovory

obtéZovani
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4. Zavérecna ustanoveni

(1) Tato politika nahrazuje politiku P/01/2022 verze 32 a nabyva platnosti dnem podpisu.
(2) Generické maskulinum pouzité v tomto textu se vztahuje na vSechny osoby a pozice v NUDZ.

(3) Znéni dokumentu je schvalovano vedenim NUDZ.
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