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Strategie mezin6rodn i spoluprdce
Ndrodniho 0stavu duSevniho zdravi

pro roky 2O2L - 2024

Strategie mezinirodni spoluprdce NUDZ pro obdobi 2O2L-24 byla schv6lena
ieditelem NUDZ dne 30.11.2020
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1 ZAKTADNi INFORMACE

1.1 Charakteristika organizace

NU DZ je st6tni piispdvkovou orga nizaci v piim6 iidicf pisobnosti Ministerstva zdravotnictvi a poskytovatelem
zdravotnich sluieb ve smyslu $ 2 odst. 1 zdkona t. 372/2017 Sb. o zdravotnich sluibSch a podmink:ich jejich
poskytovSni, ve zn6ni pozd6jlich piedpist.
Zdkladnim posldnim organizace je vddeckii a rnl'zkumnd ainnost zamdiend na duievni choroby a na oblast
duievniho zdravi.
NUDZ je globdln6 otevfenou instituci, kterd proaktivnd navazuje vztahy se zahranitnimi uy'zkumnty'mi

organizace a univerzitami a podporuje mobilitu v!'zkumnrich, akademickrich a administrativnich pracovnikri.

Zapojuje se do mezindrodniho diskursu zejm6na v oblasti v6dy a vzd6lSni a piispivii k v'im6n6 studunich a

v6deckrich zkuienosti mezi prestiinimi evropsklimi a sv6tovimi pracoviiti a podili se na mezindrodnich
v,izkumn'ich projektech v oblasti psychiatrie, socidlni psychiatrie, psychofarmakologie a neurov6d.

2 zAKLADNI STRATEGtcKE ittrttrtosrt

Strategie mezindrodni spoluprdce piedstavuje zdkladni rSmec pro uskutetriovdni priorit v oblasti
mezindrodni spoluprdce pro obdobi 2021 - 2024. Strategie zahrnuje viechny formy mezindrodni spoluprdce
(bilaterillni a multilaterdlni vzta hy) a podporuje vlechny formy mobility, kter6 slouii ke zlepSeni pracovniho
rozvoje v'/zkumnfch pracovnikt. Je zam6fena na podporu a rozvoi tiech ziikladnich iinnostl bez ktenich by
ji nebylo moin6 realizovat.

2.1 Mobilita pracovniki - internacionalizace

Cilem tinnosti je prohlubovdni procesu internacionalizace NUDZ, posileni mezin6rodni spoluprdce a rozvoj
lidsk,ich zdrojt ve vlizkumu. Mezindrodnispoluprdce umoiiuje za pojenivVznamn\i'ch zahraniinich kapacit do
budovdni excelentnich vizkumnich timt a tvmi pro rozvojovou spoluprdci v NUDZ.

Mezi hlavni cile pro tuto oblast patii zeim6na
o Podporovat mezinSrodni mobilitu Wzkumnlich pracovnik0 NUDZ. Podpora kriitko a dlouhodobych

std:i v zahranidnich institucich. Aktivn6 vyhledivat moinosti mobility pro studenty, junior i senior
v'izkumniky a zdroveri motivovat zam6stnance k studijnim a pracovnim pobyt0m v zahraniinich
institucich.

. Podporovat zvyiovdni pottu zahranianich raizkumnrich pracovniki v organizaci a iejich zapojeni

v projektech.
. Udriet presti:ni ocen6ni HR Award ud6len6 Evropskou komisi, kter6 piedstavuje, mimo jin6, v6tii

atraktivitu pii oslovovdni videckfch pracovnik0 ze zahraniti nebo pro ziskdv6nigranti.
. iidit se principy zakotvenli'mi v,,Evropsk6 chartd pro vri'zkumn6 pracovniky a Kodexu chovdni pro

piijimiini novlich pracovnikt", ke kter6 se NUDZ piihliisil 27. L7.2OL7.
. Podporovat mentoringow program a priici s mlad'i'mi v6dci, postgradudlnimi studenty, junior a

senior vlizkum niky.
. Zwiit celkovou miru mobility pracovnikt na alespoi 10% (aktuiilnE 4%).
o Dosaienivyiiiho podilu zahranidnich projektt na 10-15 projektrl/rok (nyni8 projekti).

2.2 Rozvo! zahranifni spoluprdce

Cilem je podpora vzniku novry'ch spolupraci a prohlubovdni stiivajicich kontaktl] se zahranitnimi institucemi.
Vib6r strategicky rnf'znamnrf'ch zahranidnich partnert a systematick\i'rozvoj spoluprdce s nimi a to jak v oblasti
vzd6ldvdni, v6dy a vtzkumu, tak i v oblasti rozvoje. zapojeni do mezindrodnich projektt zvyiuje, mimo jine,
prestii a ispdSnost v projektech financovanry'ch z nadndrodnich zdrojt a zvyiuje publikatni rating.

Strana 1

tv-P;



N DZ Y

Hlavni cile t6to iinnosti isou zeim6na
. Podporovat zapojovdni NUDZ do n5rodnich imezindrodnich rn/zkumnich infrastruktur.
. Podporovat zapojoviini NUDZ do bilate16lni a multilaterilni spoluprdce ve VaV.
. Podporovat realizaci bilaterdlnich projektri z5kladniho vizkumu ve spolupr6ci s partnerskimi

zahranidnimi agenturami v rdmci skupin grantovich projektt.
. Vyuiivat efektivn6 ndstroje a moinosti spolufinancovdni lnterni grantov6 soutd;e a prostiedky

z gra nt0.
o PribEin6 monitorovat moin6 a vhodn6 vfzvy, granty a projekty a piipravovat iddosti s ohledem na

person5lni situaci a vytiienost kapacit.
. Nastavit transparentni koncept a jasn6 pravidla terpdni institucion6lnich a dotainich finaninich

prostiedkt pro jednotliv6 aktivity podporujici rozvoj spoluprdce.
. Podporovat vrl'zkum cilenli na aktuiilni potieby spoleanosti a s ohledem na jejich komercionalizaci.
. Podporovat prezentaci a propagaci Wsledki.

2.3 Rozvoj mezin6rodnlho prostiedl v NUDZ

Hlavnim cilem t6to ainnosti je vytvoieni bilingvniho prostiedi v instituci a zlepieni integrace zahraniinich
vri'zkumn'i'ch pracovnik0 a student0. Poskytovdni zvf5en6 p6ie zahranidnim pracovnikim scilem pomoci
piekonat jazykovou a kulturni barieru.

V oblasti rozvoie mezindrodniho orostied iv NUDZ ie nutn6 zam6iit se na ndsleduiici cile:
o Podpora jazykov6ho vzd6lSviini zam6stnanci NUDZ a to jak v6deckr/ch, tak administrativnich

pracovniki.
. Podporovat v dinnosti KancelSi mezindrodni spoluprdce a Welcome office v rdmci oddEleni lidskich

zdrojt.
. Nastavit transparentniprocesy pro iednotliv6 ainnosti KancelSie mezindrodni spoluprdce
. Nastavit bilin8vni prostiedi v organizaci. Do roku 2022 zajistit anglick6 verze internich dokumentf,

(smErnice organizace, metodick6 pokyny, manu5ly, ndborovr/ proces zamEstnanci, adaptadni proces,
hodnotici syst6m zam6stnanc0 a jin6).

3 Vyhodnoceni a monitoring

Vyhodnoceni naphiovdni strategie bude probihat jednou za rok a zprdva bude piedloiena k projedndni na
Vedeni NUDZ.

V Kleca nech dne

Schvdlil:'

prof. MUDr. Cyril H6schl, DrSc. FRCPsych

feditel NUDZ
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