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Strategie udriiteln6ho rozvoje NUDZ pro
obdobi 2O2L - 2024

NARooNl 0srav DUS€vNiHo zDRAVi

Projednal:

Schvdlil:

Priority obsaien6 ve Strategii udrZiteln6ho rozvoje NUDZ pro obdobi 2021-24
byly projedndny Vedenim NUDZ.

Strategie udriiteln6ho rozvoje NUDZ pro obdobi 2027-24 byla schv6lena

ieditelem NUDZ dne 30.11.2020
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1. zAKLADNi INFoRMAcE

1.1 Charakteristika organizace

NUDZ je stiitni pfispEvkovou organizaci v piim6 iidici p0sobnosti Ministerstva zdravotnictvi a poskytovatelem
zdravotnich sluieb ve smyslu 5 2 odst. 1 zdkona e.372/2OtL Sb. o zdravotnich sluibdch a podminkdch jejich
poskytovdni, ve znEni pozd6j5ich piedpis0. NUDZ byl ziizen jako stdtni piisp6vkovd organizace Ziizovaci
listinou, kterd byla vydan6 Ministerstvem zdravotnictvi dne 29. 5. 2012 pod aj. MZDR 77267 -XV l2ll2 ve
smyslu zm6n podle Opatieni Ministerstva zdravotnictvi ze dne 1. 11.2014 pod i.l.: MZDR 20341/2014-4/FlN
a ve zndni zmdn provedenlich Opatienim Ministerstva zdravotnictvi vydan6ho pod ij.: MZDR

39663/2OL6-L/OP[ ze dne 6. 9. 2016.

2. ZAKTADNi PrLiFe srRlrre re

Strategie udriiteln6ho rozvoje stoji na p6ti zdkladnich piliiich, bez ktenich by ji nebylo moin6 realizovat.

2.1 tidsk6 zdroje a hodnocenI

Obecn'/m cilem piliie lidsk6 zdroje a hodnocenf ie udriet dostatednV podet kvalifikovantch zamdstnanct,
kteii se na v6deckrich a vlTzkumn!'ch aktivitdch piimo ti nepiimo podileji, zajistit jejich motivaci
a profesiondlni rozvoj. Organizace md zdm6r vobdobi 2027 - 22 zav6st syst6m pravideln6 evaluace
vlizkumnikt a podp0rn6ho personSlu se syst6movou podporou. Pozitivni motivace zamEstnanc0 kvyiii
vfkonnosti by m6la spoiivat mimo jin6 ve finandnim ohodnoceni proveden6m na zdkladE t6to evaluace.

Mezi hlavnicile pro tuto oblast patfi
. Udriet kliiov6 zamdstnance a zajistit jejich zastupitelnost.
. Nastavit kari6rnIa profesni rist zamdstnanc0.
. zvySovat profesionalizaci zam6stnanci (vaetn6 rozvoje jazykovlich a lT dovednosti apod.).
. Podporovat ziskdni di dokonteni doktorsk6ho studia.
. Podporovat odborn6 stdie a praxe.
o Ziskdvat absolventy vysok'i,ch Skol pro v6deckou a vry'zkumnou iinnost.
. Podporovat mentoringow program a prdci smlad'imi v6dci, postgradudlnimi studenty, junior a

senior v'/zkumniky.
. Podporovat programy pro rozvoj a vzd6ldvdni v6deckovlizkumn'l'ch pracovnikri v NUDZ.
. Podporovat piediiviini zkuienostiod odchiizejicich a emeritnich zam6stnanci.
. vytvoiit jednotnou metodiku pro hodnoceni, kterd bude slouiit jako n6stroj pro hodnoceni

zam6stnanc0 organizace.

' lmplementovat syst6m pro hodnoceni zam6stnanci, kteni je zaloien'l na jednotn6 metodice pro
hodnoceni.

. Zajistit rotni hodnocenia evaluaci zam6stnanci.

' V rimci hodnoceni Oseku v6deck6ho a vfzkumn6ho bude hodnocena nejen publikatni iinnost, ale
tak6 piiprava projektr), popularizace v6dy, edidni iinnost, pedagogickii iinnost piipadn6 dalii
relevantnIainnosti.

. udriet certifikiit HR Award, kteni udEluje Evropsk6 komise v,y'zkumnfm institucim,
kte16 implementuji strategii HRS4R (The Human Resources strategy for Researchers).
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Ziikladnim poslSnim organizace je v6deck;i a vlizkumnd iinnost zam6iend na duievnl choroby a na oblast
duievniho zdravi.



2.2 Financovdni

Obecn,l'm cilem piliie financovdni je zajiitdni stabilniho financovdni pro pldnovanou i probiha.lici v6deckou
a v'y'zkumnou ainnost a zajiSt6niaerpiinifinaninich prostiedk0 z grant0 v pln6 v'lii. Mezi dlouhodob,/ cil patii
ziskdniv6tiiho podilu institucionillnich finaninich prostfedk0 (RVO/IPO) pro vEdu a rny'zkum.

Mezi hlavnicile pro tuto oblast Datii
. Pii koncepanim pldnoviini a realizaci v6deck6 a rnl'zkumn6 tinnosti v;dy zohlediovat ekonomicki

dopad na organizaci.
o Pied pod6nim iddosti o grant nebo projekt zajistit iiidn6 finanfni posouzeni dopadu na organizaci

v piipad6 jejich realizace.
o Prtb6in6 monitorovat moin6 a vhodn6 vizvy, granty a projekty a piipravovat iSdosti s ohledem

na persondlni situaci a vytiienost kapacit.
. Podporovat interni, n5rodni i mezindrodni granty a smluvniWzkum.
. z institucionilnich prostiedk0 (RVO/NPU/lPO) hradit ndklady pouze ve vjjimednfch a zd0vodn6n'ich

piipadech.
. Diverzifikovat finandni zdroje. Usilovat o maximdlni vyuiiti niirodniho, nadndrodniho a

instituciondlniho financovini.

2.3 lnfrastruktura a technologicki podpora

Obecn,im cilem piliie infrastruktura a technologickd podpora je udriet a efektivn6 vyuiit stdvajic( vybaveni
a vytvoiit adekvdtni technologickou a softwarovou podporu napiif celou instituci. V oblasti lT se jednS

zejm6na o zajist6ni uloieni a zdlohy dat, konektivitu a softwarov6 a lT vybaveni.

Mezi hlavni cile pro tuto oblast patii:
o zajistit a udriovat odpovidajicivybaveni pro uizkumn6 programy (laboratoie a piistrojov6 vybaveni).
o Prtb6in6 monitorovat piistrojov6 a laboratorni vybaven[ (stav, vytiienost, potiebu

modernizace/obnovy).
. Vytvoiit kriitkodobi a dlouhodob'i pl:in rozvoje piistrojov6ho a laboratorniho vybaveni.
. Zajistit adekvdtni hardwarov6 a softwarov6 vybaveni pracoviS(.

. Zajistit vysoki standard uzivatelsk6 podpory ze strany Odddleni informatnich technologii.
o Pravideln6obnovovathardwarov6hovybaveni.
o Zajistit provozni a z;iloini floiiit6 dat a zajistit jejich pravidelnou kontrolu.

2.4 Prezentace a propagace vfsledki

Obecn'im cilem piliie prezentace a propagace v'isledki je zajistit osvEtovou a vzd6ldvaci dinnost s cilem
propagace a prezentace visledkir v6dy a vrf'zkumu mezi laickou iodbornou veiejnosti.

Mezi hlavnicile pro tuto oblast patii
. Podporovat publikoviini v prestiinich v6deck'ich odbornfch recenzovanry'ch periodikiich

a podporovat spoluprdci se zahranianimi autory.
o ProvddEt informainia na v6deckoul'zkumnry'ch v'isledcich zaloien6 osv6tov6 kampan6.
. Podporovat vlistupy aplikovan6ho uizkumu vi. jejich komercionalizace.
. Podporovat aktivni rliast zam6stnancri na tuzemskrf'ch i mezinirodnich konferencich vddeck6ho

i populdrn6 vEdeck6ho charakteru.
. Organizovat konference/semindie pro prezentaci vrisledki v6dy a rni'zkumu.

. Podporovat prezentaci v'y'sledki v6dy a v'l'zkumu v rdmci oboror4ich i mezioborovfch Wstav
a expozic.

. Udriovat aktudlnfa piehledn6 informace na webovry'ch striinkiich NUDz.
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o Zajistit prezentaci jednotlirrrich odbornrich pracoviif.
. Podporovat pedagogickou dinnost i souvisejiciaktivity.
. Podporovat zapojeni N UDZ do jii probihajicich ti vytvoieni novlich akreditovanfch piedm6ti Ei obort

v oblasti neuropsychologie.

2.5 SpoluprSce

Obecn'/m cilem piliie spoluprdce.je udrieni a rozvoj stdvajici spoluprdce stuzemshimi izahraniinimi
institucemi a podpora navazovdnispoluprdce s no{mi partnery.

Mezi hlavnicile pro tuto oblast oatii
. Podporovat spolupriici s tuzemskimi izahranianimi institucemi.
. Podporovat ilenstviv ndrodnich i mezindrodnich asociacich.
. Podporovat alenstvl zam6stnanct v rad6ch, komisich apod.
. Podporovat mobilitu vizkumnich pracovnikt - internacionalizace.
. Podporovat rozvo.i mezindrodniho prostfedi v organizaci.
. Podporovat Wzkum cilen'i' na aktudlni potieby spoleanosti a s ohledem na jejich komerciona lizaci

3. OBECNf ciTE NUDZ v oETASTI VEDY A VYZKUMU

Obecn6 cile NUDZ voblasti v6dy a rn/zkumu uv6di obecn6 sm6iovdni vEdeck6 a v'f'zkumn6 tinnosti cel6
organizace, bez rozliieni na jednotliv6 viizkumn6 programy. Vsouladu se Ziizovaci listinou, Statutem
a projektem NUDZ patfi mezi obecn6 cile NUDZ v oblasti v6dy a vry'zkumu:

o Rozvoj kompetencia kapacit.
o Zam6ieni se na t6mata v souladu s cili zdkladni tinnosti organizace formulovanfmi ve Ziizovacl listin6

a Statutu.
o Podpora zvySovdnirn/zkumn6 a v6deck6 kvalifikace zam6stnanci.
o Pii zachovdni vynikajici rirovn6 v6deck6 a vlizkumn6 ainnosti udrieni dlouhodob6 finanani stability

organizace.
. Reprezentovdni desk6 v6dy voblasti vry'zkumu duievnich poruch a ochrany duSevniho zdravi

v zahraniii a rlzkd spoluprdce s mezin5rodnimi organizacemi.
o Provdd6ni v6deck6 a vlizkumn6 finnosti v souladu s Evropskou chartou pro rni'zkumn6 pracovniky

a Kodexem chovdni pro piijimiini ui zkumn'i,ch pracovniki.

V Klecanech dne

Schvii lil

Prof. MUDr. Cyril Hiischl, DrSc. FRCPsych

Reditel NUDZ
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