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0vodni ustanoveni

(1) Tento dokument upravuie strategick6 nastavenI a pravidla rozvoje vnit;niho hodnoceni v,i'zkumn6
organizace - Ndrodniho ristavu duievniho zdravi(ddle jen,,NUDZ").

(2) Tento dokument vychdzi z nisledujicich prdvnich norem, metodik a internlch piedpis0:

1. Metodika hodnoceni vtzkumn'ich organizaci a hodnoceni programi 0ielov6 podpory
vtzkumu, v'fvoje a inovaci (Metodika 20U+);

2. Koncepce v6dy a v!'zkumu v NUDZ pro obdobi 2019-21 (dille jen ,,Koncepce");
3. Zdkon i. L3O/2002 Sb., o podpoie ul'zkumu, experiment6lniho vlivo.je a inovaci z veiejn!'ch

prostiedki (diile jen ,,Ziikon");
4. ZAkon i.TL8/ZOOO Sh., o rozpodtowch pravidlech a o zm6n6 n6ktenich souvisejfcfch zdkoni;
5. Sm6rnice d. 11/2020,,Syst6m vnitiniho hodnoceni zam6stnanci NUDZ".

2 Posl6n[ a hlavni Einnosti NUDZ

(1) Ziikladnim poslinim NUDZ je vEdeckil a v'l'zkumnd iinnost zam6iend na duievni choroby a na

oblast duievniho zdravi.

(2) NUDz je stdtni piispdvkovou organizaci v piim6 iidici prlsobnosti Ministerstva zdravotnictvi a

poskytovatelem zdravotnich sluieb ve smyslu $ 2 odst. 1 z5kona d. 372/2OL7 Sb. o zdravotnich
sluib5ch a podminkiich jejich poskytoviini, ve zn6ni pozddjSich piedpisri. Soudasn6 NUDZ slouii
jako referentni vr/zkumn6 pracoviSt6 pro oblast du5evniho zdravi v eesk6 republice s

mezinSrodnim dopadem. Zam6ienim istavu je v'f'zkum neurobiologick'/ch mechanismfi vedouc[ch
k rozvoji nejzdvainEjiich du5evnich poruch (schizofrenie, poruchy niilady, izkostn6, spSnkov6 a

kognitivni poruchy). Souadsti ainnosti je rovnEi Wvoj a testov6ni nov'l'ch diagnostickich a

l6iebnfch metod, vrf'zkum v oblasti sociSlni psychiatrie a demografie a transfer technologii. Piistup
k ieieni problematiky je zaloieni na vzdjemn6 provdzanosti metodik molekuldrni biologie,
animdlniho modelovdni, klinick6ho uizkumu a testovdni, epidemiologie, sociologie a psychologie.

NUDZ rovnEi poskytu.ie standardni i vysoce specializovanou 0stavni iambulantni p6ti, je klinickou
zikladnou 3. l6kaisk6 fakulty Univerzity Karlovy a jako Klinika psychiatrie a l6kaisk6 psychologie 3.

LF UK zajii{uje pregraduSlni, postgradudlni a celoiivotni vzd6ldv6ni .iak v oborech klinick,/ch
(psychiatrie, psychologie), tak v oblasti neurovdd.
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3 UEel strategick6ho nastaveni a rozvoje vnitiniho hodnoceni NUDZ

(1) Smyslem zavedeni vnitiniho hodnoceni organizace je ziskat informace pro strategick6 iizeni
NUDZ, vietn6 ziskdni podrobnostio irovni a postaveni vEdeck6 a daliiodborn6 prdce NUDZ v
mezindrodnim kontextu. Cilem vnitiniho hodnocenije souiasnd umoinit nezdvislou zpdtnou
vazbu jednotliwm pracoviitim o kvalit6 jejich prdce ai na 0rovei jednotlirnich pracovnich
skupin.

(2) Cilem hodnoceni je prostiednictvim ndrodniho a mezindrodniho srovndni ziskat sprdvn6 a

ov6iiteln6 informace o vistupech a v,l'sledcich NUDZ a na jejich z;iklad6 stanovit doporuaeni
pro jejich dalii rozvoj.

(3) Uaelem hodnoceni je piispdt k zabezpeieni kvality v'isledk0 vytvdfenich v NUDZ a zajistit
srovnatelnost vr/sledk0 s dallimi evropsklimi vr/zkumn,i'mi organizacemi a piisp6t k jejich
dalSimu zlepSovd ni.

(4) Hodnoceni dle Metodiky 17+ nehodnoti pouze v'/stupy v'izkumnfch organizaci, ale i dopady
jejich iinnosti a v'lhled rozvoje do budoucna. Zohlediuje rozdilnd posl6ni jednotliv'l'ch typ0
vri'zkumntch organizaci, bere zietel na oborov5 specifika a vr/raznEji zahrnuje do procesu
hodnoceni informovan6 a nezdvisl6 peer-review a n6rodni i mezin6rodni kontext. Do
hodnoceni dle Metodiky 17+ vstupuji rni'sledky obsaien6 v Rejstiiku informaci o Wsledcich
(RlV). Dii le tedy probihd kaidorotni odvod v!'sledki do databdze RtV a nutnost jejich sp16vn6ho
zad6ni.

(5) Pravidla vnitiniho hodnoceni VO koresponduji s principy proviid6ni hodnoceni pracovniho
v!'konu zam6stnanct NUDZ dle Sm6rnice t.7L/2O2O ,,Syst6m vnitiniho hodnoceni
zam6stnanct NUDZ".

(6) Vfstupem strategick6ho nastaveni vnitiniho hodnoceni NUDZ bude ,,Zpriua o v'isledcich
NUDZ". Ndvrh ,,Zprdvy" bude lx rodn6 piedloien k projedniini a odsouhlaseni vedeni NUDZ.

4 Cile strategie vnitiniho hodnoceni VO

(1) Cil hodnoceni VO a jejich visledki je stanoven zdkony d. t3O/20O2 Sb. a 218I2OOO Sb. Je jim
zejm6na poskytovdni institucion5lni podpory na DKRVO v souladu s platnvmi piedpisy, ziskdvdni
informaci pro iizeni syst6mu v!'zkumu, vrfvoje a inovaciv eR jako celku, informaci pro pln6ni riloh
poskytovatelt pro dlouhodob6 iizeni VO jejich managementem.

(2) V souladu s obecn'imi cili Koncepce je cilem t6to strategie zajistit rozvoi kliiovrich aktivit a dalsich
ain nosti vedo ucich k nastaveni tra nspa rent n iho, vnitiniho hod noceni organizace.

Toho NUDZ dosahuje zejm6na t6mito einnostmi:
e Vytvdienim jednotn6 metodiky pro hodnocenL kte16 bude slouiit jako niistroj pro hodnoceni

zam6stnanci Useku v6deck6ho a rni'zkumn6ho (vddecko-v,i'zkumn'/ch ivedoucich vEdecko-
vrl'zkumn'i'ch pracovnikri);

. lmplementaci syst6mu pro hodnocenI zamdstnanci, kteni je zaloien'y' na jednotn6 metodice
pro hodnoceni;
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. ZajiStdni roiniho hodnoceni a evaluace zam6stnanci, v rdmci hodnoceni bude hodnocena
nejen publikaani ainnost, ale tak6 pfiprava projektt, popularizace vddy, editni tinnost,
pedagogickii ainnost piipadnd dalSi relevantni iinnosti;

. Podporovdni publikoviini v prestiinich v6deck'ich odbornich recenzovanich periodikich
a podpora spoluprdce se zahranianimi autory;

. Provdd6ni informainich a na vfsledcich VaV zalo;enich osv6tov\ich kampani;
o Podporovdni Wstup0 aplikovan6ho vrizkumu vt. jejich komercionalizace;
. Podporovdni edidniiinnost vyddvdnim periodickich i neperiodicklich publikaci;
. Podpora aktivni0aasti zamEstnanct na tuzemskvch imezinSrodnich konferencich vEdeck6ho i

populdrn6 v6deck6ho charakteru;
. Organizovd nI konferenci/semind ii pro prezentaci rnisledk0 v6dy a Wzkumu;
. Podporov6ni prezentace visledkri v6dy a vrf'zkumu v r6mci oborovlch i mezioborovrl'ch v,/stav

a expozic;
o Udriovdnfaktuiilnfch a piehledn'ich informaci na webora/'ch strdnkdch NUDZ;
o Zaji5t6ni prezentaciiednotlivich odborn'i'ch pracoviSf
o Podporovini pedagogick'ich ainnosti a souvisejicich aktivit;
. Podporovdni zapojeni NUDZ do jii probihajicich ti vytvoieni nowch akreditovan,l'ch piedmdtri

ai obor0 v oblasti neuropsychologie;
. Pod porovini spoluprice s tuzemsk'imi i zahraniinimi institucemi;
. Podporov6ni alenstvi v ndrodnich i mezinSrodnich asociacich'
. PodporovSni alenstvi zam6stnancrl v raddch, komisich apod.
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(1) Dle tdto metodiky mohou bri't hodnoceny ty VO, kter6 jsou zapsdny v Rejstiiku veiejnich
v'i'zkumn,i'ch instituciveden6m na M inlsterstvu 5kolstvi, mlddeie a tElovri chovy (ddle jen ,,M5MT"),
a zdrovei budou hodnoceny ty Wsledky Vo, kte16 budou obsaieny v Rejstiiku informaci o

v'y'sledcich (diile jen ,,RlV").

(2) Poskytovatel hodnoti viechny VO, kte16:

a) jsou uvedeny v informainim syst6mu veiejn6 sprdvy ,,Seznam vr/zkumn'i'ch organizacf",
jehoi spr5vcem je MSMT podle 5 33a z6kona i. 73O|2OO2 Sb., ke dni vydiini vrizvy VO k
piedloieni podkladi pro poskytnuti institucion5lni podpory na DKRVO (diile jen

,,podklady") se stanoven'i'mi ndleiitostmi;

b) spadajido p0sobnosti dan6ho poskytovatele instituciondlni podpory v souladu s $ 4 odst.
2 pism. a) zilkona i. 130/2002 Sb.;

c) piedloiiviechny podklady ripln6 a ve stanoven6m terminu; piipad6 zjiStEnrich nedostatkt
podkladti jsou hodnoceny ty VO, kte16 nedostatky na v!'zvu poskytovatele odstrani ve
lhtt6 14 kalendi, inich dn0.

(3) Dle Metodiky 2017+ je hodnotici cyklus p6tilet'i. Po pln6 implementaci metodiky, tedy v rcce 2022,
poskytovatel nejprve vyhodnoti spln6ni piedchozi dlouhodob6 koncepce rozvoje VO v letech 2018

- 2022 a s vyuiitim vfsledku tohoto hod nocenin6vaznE hodnoti DKRVO na daliich p6t let. V'isledky
vstupniho a zivdretn6ho hodnoceni poskytovatel zveiejni.

(4) Postup hodnoceni byl zvolen v souladu sdokumenty uvedenVmi vdl. 1 Uvodni ustanoveni. Pro

hodnoceni NUDZ jako VO a .ie.iich rr.izkumntch programir (VP) bude aplikovdna zdkladni
metodologickd koncepce zaloiend na Spolein6m rdmci pro posuzovdni kvality VO dle Metodiky
2017+ v p6ti zdkladnich hodnoticich modulech:

Metodika vnitiniho hodnoceni VO dle Metodiky 2017+
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(5) Tyto moduly jsou pro viechny typy (segmenty) rnl'zkumnrl'ch organizaci spolean6, relativni
vliznamnost jednotliuich modult se viak bude lisit podle postaveni a mise vr/zkumn6 organizace.

(6) V Modulech 1a 2 probihd hodnoceni na centrSlni trovni (RWl), zatimco v Modulech 3 ai 5 na

irovni poskytovateli, tj. MZ aR v piipadd NUDZ.

(7) Hodnoceni dle Metodiky 17+ kombinuje tii zdkladni n6stroje:

. bibliometrickdanalfza:,

o peer-review (posouzeni hodnotiteli formou vzddlenlich recenzfa odbornim panelem);

. on-site visit (niivit6va Mezindrodniho evaluainiho panelu na m[st6).

(8) Periodicita hodnoceni:

. V kompletni podob6 (tj. hodnoceni ve viech modulech) se bude hodnoceni dle Metodiky
17+ opakovat vidy po 5 letech. Prvni kompletni hodnoceni probdhne v roce 2020;

o V mezidobi bude probihat kaidorotni monitoring RWt (Moduly 1 a 2).

(9) Vtistupem kompletniho hodnoceni ve vsech modulech lx za 5 let bude Skiiloviini v'/zkumn'l'ch
organizaci na stupnici A-D dle je.lich kvality.

5 Podrobnrf popis hodnoceni dle modul0 1 - 5

MODUL I - Kvalita vybranfch vfsledki
Cilem tohoto modulu je motivace VO ke kvalitnimu vfzkumu v mezindrodnim srovndni. Dalsim cilem je
motivace k ul'zkumu s vysokri'm potencidlem pro aplikov;ini uisledkr) v praxi. Principem hodnocenije
posouze n i vybra n'i ch vrisledki odborn!'m panelem z hlediska je.jich kvality, originality a Wznamnosti ve
srovnini s mezin6rodni tirovni. Hodnoti se omezenrf' potet vybranich vtsledk0, jei jsou posouzeny ve
dvou od li!n'i ch kategoriich:

o piinos k pozndniv danlich oborech - zejm6na pro v'/sledky z6kladniho v'l'zkumu;
. spoledenskd relevance, resp. vyiznam pro spoleanost a piipadnd jeho dopady (ekonomick'i di

jinak popsatelnli piinos spoletnosti) - zejm6na pro aplikovant vfzkum.

Do hodnoceni mohou btt zaiazeny pouze v'l'sledky Vo uveden6 v Rlv. vib6r visledkt pro hodnoceni
provedou jednotliv6 VO. Vybra n6 vrl'sledky piihlaiujiVO do kte16koliv ze dvou v,i'ie uveden,ich kategorii
na z6kladd sv6ho uvdieni, piitemi danri rnl'sledek mohou za danou instituci piihliisit do hodnoceni
pouze jednou a pouze do jedn6 kategorie (jeden rnisledek nelze pfihlSsit do obou kategorii). Soutasnd
uvedou obor a podobor vrlsledku podle tiidEnf oEcD (Frascati Manual) a klitovd slova; pro iiely
posouzeni v'l'sledki aplikovan6ho vlizkumu pripadn6 dalii upiesriujici piiznaky (napiiklad cz-NAcE,
prioritni oblasti/podoblasti Nirodnich priorit orientovan6ho vrl'zkumu, experiment6lniho rnivoje a
inovaci apod.). Do hodnoceni v dan6m roce budou zaiazeny vlisledky a rny'stupy upratn6n6 za obdobi
pEti let piedchiizejicfch roku.

Podet piedkliidan'ich v'isledkt se odviji od velikosti organizace. Jako krit6rium ,,velikosti,,je vyuiit
poskytnuti objem institucion:ilni podpory typu DKRVo v minul6m obdobi. Zdrovefi je i;in tzv.

5
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. M3 - Spoleaenskd relevance,

. M4 - Viabilita/Zivotaschopnost,

. M5 - Strategie a koncepce.



lr
,,minimdlni poiet pfedklddan'ich v'isledk0", aby byl pro hodnoceni instituce zaji5t6n alespoi takov'/
poaet visledkt, ktenf' poskytne rdmcov,l'vhled do kvality jeji produkce v poslednich pEti letech (interval
je ddn m.l. platnim zdkonem). Poaet p;edkliidanrich vri sledk0 je zaloien na ndsledujicich principech:

Minimiilni potet 10 piedkliidanrich vrisledk0 za jednu VO je vybir;in z v'isledki uplatn6n'ich
v uplynulrf'ch 5 letech. Doporuauje se piedat v'i'sledky v proporcich odpovidajicich vnitini
struktuie VO s ohledem na ra/'zkumn6 funktni celky. Ty VO, kter6 dos;ihly m6n6 v'y'sledki nei
je stanoveni minimiilni poaet, nejsou z hodnoceni vyloudeny, pokud tuto skuteanost vysvEtli.

Pokud je VO v roce, za kteni se pied;ivaji vrisledky do hodnoceni, piijemcem instituciondlni
podpory na DKRVO vyiii nei 10 mil. Kt, doddvd navic l vfsledek na kaidfch dal5ich
(zapoiat'ich) 10 mil. Kt podpory s povinnosti piedat vfsledky v proporcich odpovidajicich
vnitinistruktuie VO (s ohledem na ri'y'zkumn6 funktni celky).

Pro hodnoceni pomoci vzddlenrl'ch recenzi vybird vlisledky sama VO, kterd zodpovidii za to, jak6
vtsledky pro hodnoceni zpiistupni. Poiem v\izkumn6 funkinicelky se tVkii typicky segmentt V5
a AV aR. Vizkumnvmi funkanimi celky mohou bri t vri zkumn6 istavy, organizaanijednotky typu
fakulta, nebo skupiny fakult ai 0stavi. V NUDZ jsou za vfzkumnd funkdni celky povaZov6ny
jednotliv6 vri'zkumn6 programy (dile je,,VP"). VO uvidi k vybranfm vtsledk0m pom6rn6
zastoupenijednotlivtch vrizkumnfch funktnich celkt na objemu vybranfch v'lsledkri a pod.iv.i
zdivodndni tohoto pomdru s ohledem na organizaini ilenEni VO, napi. ve vazb6 na vnitfni
pierozd6lovd ni DKRVO.

Sledovan'imi indikiitory budou:
o Bibliometrick6 [daje, kterd budou zabirat kompletni produkci rnisledkt VO v jednotlirrich

oborech za hodnocen6 obdobi. Zdrojem budou mezindrodni databdze v t6ch oborech, kde je
pievdinii iiist vvsledki publikov6na v mezindrodnich tasopisech.

o V oborech, kde v'/stupem jsou zejm6na knihy a iasopiseck6 v'istupy nepodchycen6 v
mezindrodnich databdzich, steind jako pro vrisledky aplikovan6ho rnf'zkumu a rni'voje, bude
hlavnim zdrojem lnformatni syst6m r4i'zkumu, experimentdlniho v,ivoje a inovaci (diile jen,,lS

VaVal").
o V iad6 obori je tieba posuzovat prdce s mnoha spoluautory. Tento probl6m nebude ieien

mechanicky uraenim matematick6ho podilu .iednotliwch autor0 (VO) na v,/sledku.
. Objemy a struktura ziskan'i'ch prostiedktr na VaVal.
. Poity a skladba pracovnikri.
. Zpracovdni daliich kvantitativnich analliz b6inVmistatistickimi postupy deskriptivnI statistiky.
o Kvantitativni ukazatele a analfzy pro oblast aplikovan6ho vr/'zkumu.

(111 MODUL 3 - Spoletensk5 relevance

Modul 3 je drileiit'i zejm6na pro Vo, kter6 provdd6ji aplikovanv vaval a piimo slouii uiivatel0m, iako
jsou pr0myslovS odv6tvi, veiejn!'sektor nebo jin6 Vo. V rSmci tohoto modulu bude hodnocena mira

pozitivnich dopadri VaVal a jejich v'isledkfi na spoleinost a obiany. Spoleaenskd relevance bude

vztaiena k rnisledkrim aplikovan6ho Wzkumu, kte16 ma.ii bezprostfed n i vry'zna m pro oblast ekonomiky,

st6tni a veiejnou spr5vu i pro oblast kulturni politiky. V rdmci tohoto modulu budou tak6 posuzovdny

6
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(10) MODUT 2 - Vikonnost Wzkumu

Celkovd {'konnost v}izkumu je vicerozm6rnd kategorie a zahrnuje produktivitu, kvalitu a

kon ku re ncescho p nost voblasti vlizkumu a uivoje. Viechny tyto faktory jsou nezbytn6 pro sprdvn6
fungovdniVO, at ui se jednii o vddeck6 vrl'zkumn6 organizace, nebo praxi bliiSiv'izkumn6 organizace,
kte16 se zab,ivajipievSin6 aplikovanrl'm vrl'zkumem a v,l'vojem.
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vtisledky z6kladniho rnl'zkumu, kte16 ovliviuji jednotlivce a spoleinost nepiimo (nepifmri dopad). Zde

.ie tieba zohlednit zejm6na relevanci a aktudlni potiebu vr/'zkumn6ho zam6ieni, navrhovan6 a pouiit6
metody a spoleienskf v'lznam provdd6n6ho rr'/zkumu.lako celku.

Tento modulje zaloien na posouzeni parametr0, kter6 sleduji zejm6na:
o pienos vfsledk0 do praxe;
. spoluprdci s aplikatni sferou;
. aktivity pro pfenos znalostl a technologii na neakademick6 subjekty;
. dopad na kvalitu iivota spoleanosti a obiana;
o ekonomickV piinos,
o piinos v soci6lnioblasti,
. pfinos pro formovdni nSrodni a kulturni identity.

DalSi parametry zahrnuji zapojeni studenti do rnizkumn6 iinnosti:
o rni b6rov6 piedn;i5ky/semindie souvisejicis r{zkumem dan6 VO;
o praxe student0;
. kvalita Wchovy a uplatiovSni doktorandi;
o mezindrodni i dom5ci prestiini ocenEniv6deck6ho piinosu;
. mobilita vyzkumnich pracovnik0 mezi VO a sektorem pr0myslu a sluieb, resp

vfsledki vr,izkumu;
. v\iznam VO z hlediska vfvoje regionu; popularizace a ohlasy.

uiivateli

Dopracovdni zptsobu hodnoceni aplikovan6ho ul'zkumu bude pokradovat na 0rovni kompletniho
hodnoceni pro irovei poskytovatele/ziizovatele, kteii dopracuji vlast n i metodiky hodnoceniv souladu
s M17+ a piedm6tnou pfilohou tak, jak je v ni uvedeno. Zde je prostor pro zahrnuti iady dalSich krit6rii
v rdmci moduki (zejm6na Modul 3) pouiivan'/ch pii kompletnich hodnocenich v p6tilet'ich cyklech,
jejich: dopad na Skillovilni VO je klitovf .

(12) MODUL 4 - Viabilita/iivotaschopnost

V Modulu 4 bude posuzovdna kvalita fizenia vnitinich procesi VO v tdchto oblastech

Vrizkumn6 prostfedi - organizaini sch6ma, kvalita iizeni vfzkumu, persondlni politika,
struktura a rozvoj lidskich zdroji, vybavenost a organizace infrastruktury pro vvzkum.
Mezin6rodni a ndrodni spoluprdce - tlenstvi v globdlni a ndrodni v,i'zkumn6 komunitE,
komunitni aktivity.
Financovdni z externich zdrojri - mezindrodni a ndrodni kooperace a prezentace v!'zkumu a

spolupr5ce, stSie studenti a mladrich vddeckfch pracovniktl v zahraniii, prestii vfzkumu,
laast na dinnostech odborn6 obce, risp6inost v ziskdvdni projekti, resp. spolufinancovdni
(financovdni z tfetich stran). Usp6in6 dokonden6 grantov6 projekty vaetn6 zdv6rein6ho
ohodnoceni s moinosti doiiidiini posudkt. Postaveni VO podle mezindrodnich ukazateli a

statistik.

26kladni struktura n;ikladi a Wnost v jednotlivich letech hodnocen6ho obdobi - vsechny grantov6 a
programov6 projekty podporovan6 z veiejn'l'ch prostiedki z ndrodnich zdrojt, zdroj0 EU a jin\ich
zahranidnich zdroj0 v hodnocen6m obdobi, jichi je pracoviSta piijemcem nebo daliim piijemcem, resp.
spolupiijemcem, smluvni vrf'zkum, kolaborativni rn/zkum a transfer technologii, externi financovdni
(0telov6 a smluvni), pifjmy z licenci, spin-off, rninosy z prodeje patent0 a licendnich smluv.

NSstroje hodnoceni:
o statistick6 idaje a ukazatele na ndrodni a mezinirodni 0rovni,
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. soupis viech grantowch a programovich projektt podporovanich z veiejnvch prostfedkfi
z ndrodnich zdrojt, zdrojt EU a zahranifnich zdroj0 v hodnocen6m obdobi, jichi je pracovi5td
piijemcem nebo spolupiijemcem,

o sebeevaluadni zprdvy, vrl'rotn( zprdvy a dalii podobn6 dokumenty specifikovan6 pro danV

segment,
o mezin5rodni ocendni uddlend hodnocen6 VO,

o n5v!t6vy paneli na mistE (nirstroj 3) zejm6na v segmentu VS a AV aR.

(13) MODUT 5-Strategie a koncepce

Kvalitni formulace vfzkumn6 strategie VO stanovi zdklad pro budouci v'ivo.i a jeji kvalita je kritick\im
faktorem pro odborn6 panely. Vfznamnost tohoto krit6ria se t'ikii viech VO. Strategie a koncepce
zahrnuje sledovSni parametr0 v tdchto oblastech: piim6ienost a kvalita vlizkumn6 strategie, mise
organizace (idel, strategick6 sm6iovdni), koncepce (kroky, jak byla mise napliovdna), pln6ni koncepce,
vize pro dalSi obdobi, vazba na pln6ni koncepce poskytovatele/ziizovatele, piipadnii vazba na pln6nI
vyiiich strategickrich cil0 a opatieni vyplfuajicich z platnich dokumentt na ndrodnf a nadndrodni
drovni.

Ndstroje hodnoceni:
. napliov6ni koncepcl
. piimEienost a realizovatelnost vizkumn6 strategie,
o sebeevaluaini zprdva (pro segment V5 a AVaR), resp. zprdva o pln6ni dlouhodob6 koncepce

rozvoje VO (pro segment rezortnlch VO),
o prib6in;i kontrola, napi. stiedn6dob6 hodnoceni.
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7 Seznam zkratek

AV eR

DKRVO

EU

tvt5utr
uz eR

NUDZ

VaVal

VO

VP

v5

Akademie v6d tesk6 republiky
dlouhodob,/ koncepdni rrist v'lzkumnich organizaci
Evropskd unie

Ministerstvo Skolstvi, mlddeie a tdloul'chovy
Ministerstvo zdravotnictvi eesk6 republiky
Ndrodni istav duievniho zdravi

syst6m vlizkumu, rnivoje a inovaci

v!'zkumnd organizace

v'l'zkumn!' program

vysok6 Skola

V Kleca nech dne

Schvd lil:

Prof. MUDr. Cyril Hoschl, DrSc.

[editel NUDZ

Psych
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