N Dz

NARODNI USTAv DUSEVNIHO ZDRAVi

Strategie vnitrniho hodnoceni
Narodniho ustavu dusevniho zdravi
pro roky 2021 - 2024

Datum uéinnosti: 30.11.2020

Projednal: Priority obsazené ve Strategii vnitfniho hodnoceni NUDZ pro obdobi 2021-24
byly projednany Vedenim NUDZ

Schvalil: Strategie vnitfniho hodnoceni NUDZ pro obdobi 2021-24 byla schvélena
reditelem NUDZ dne 30.11.2020



N Dz hr

NARooNT (STay DUSEVNIMO ZDRAVT

N O s WN e

1
(1)

(2)

(1)

(2)

Obsah

UVOANT USTANMOVEN ¢ttt e et e et ee s e e eeeeees e e ee et ees e eeseseeenneen 2
Poslania hlavni SNNosti NUDZ ... camemmimmimmiiasioimmassmmiisiisei s oo sisraissessiersssas 2
Ucel strategického nastaveni a rozvoje vnitiniho hodnoceni NUDZ ...........o.oovveeeeeeeeeveeeeeeeerereen. 3
Cile strategie vnitfniho hodnoCeNT VO .......cccooviiiiiiiiciiiiceeee st 3
Metodika vnitfniho hodnoceni VO dle Metodiky 2017+ .........ccoevveiiiiiieieieceeceeciee et 4
Podrobny popis hodnocenidle Modulll 1 - 5......covoiiiicieceecece et 5
SeZNAMZRIALEK . c.cvivvvniiimiimsssinssss i oo ors s S sEsss s S o andsa o 9

Uvodni ustanoveni

Tento dokument upravuje strategické nastaveni a pravidla rozvoje vnitfniho hodnoceni vyzkumné
organizace - Narodniho Ustavu dusevniho zdravi (dale jen ,,NUDZ").

Tento dokument vychazi z nasledujicich pravnich norem, metodik a internich predpist:

1. Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni programi Gcéelové podpory
vyzkumu, vyvoje a inovaci (Metodika 2017+);

2. Koncepce védy a vyzkumu v NUDZ pro obdobi 2019-21 (dale jen ,Koncepce”);

3. Zakon ¢. 130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci z vefejnych
prostiedku (déle jen ,Zakon”);

4. Zakon €. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zékon(;

5. Smérnice ¢. 11/2020 ,,Systém vnitfniho hodnoceni zaméstnanc NUDZ".

Poslani a hlavni ¢innosti NUDZ

Zakladnim poslanim NUDZ je védeckd a vyzkumna Cinnost zamérena na dusevni choroby a na
oblast dusevniho zdravi.

NUDZ je statni pfispévkovou organizaci v pfimé fidici plsobnosti Ministerstva zdravotnictvi a
poskytovatelem zdravotnich sluzeb ve smyslu § 2 odst. 1 zakona ¢. 372/2011 Sb. o zdravotnich
sluzbach a podminkach jejich poskytovani, ve znéni pozdéjsich pfedpisl. Sou¢asné NUDZ slouzi
jako referenéni vyzkumné pracovité pro oblast dusevniho zdravi v Ceské republice s
mezinarodnim dopadem. Zamérenim Ustavu je vyzkum neurobiologickych mechanism( vedoucich
kognitivni poruchy). Soucasti ¢innosti je rovnéz vyvoj a testovani novych diagnostickych a
lé¢ebnych metod, vyzkum v oblasti socialni psychiatrie a demografie a transfer technologii. Pfistup
k feSeni problematiky je zaloieny na vzdjemné provazanosti metodik molekularni biologie,
animalniho modelovani, klinického vyzkumu a testovani, epidemiologie, sociologie a psychologie.
NUDZ rovnéz poskytuje standardni i vysoce specializovanou tstavni i ambulantni péci, je klinickou
zdkladnou 3. lékarské fakulty Univerzity Karlovy a jako Klinika psychiatrie a Iékafské psychologie 3.
LF UK zajistuje pregradudlni, postgradudlni a celoZivotni vzdélavéani jak v oborech klinickych
(psychiatrie, psychologie), tak v oblasti neurovéd.
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3 Ucel strategického nastaveni a rozvoje vnitiniho hodnoceni NUDZ

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Smyslem zavedeni vnitfniho hodnoceni organizace je ziskat informace pro strategické fizeni
NUDZ, vCetné ziskani podrobnosti o urovni a postaveni védecké a dalsi odborné prace NUDZ v
mezinarodnim kontextu. Cilem vnitfniho hodnoceni je sou¢asné umozZnit nezavislou zpétnou
vazbu jednotlivym pracovistim o kvalité jejich prace az na uroven jednotlivych pracovnich
skupin.

Cilem hodnoceni je prostfednictvim narodniho a mezinarodniho srovnani ziskat spravné a
ovéfitelné informace o vystupech a vysledcich NUDZ a na jejich zakladé stanovit doporuéeni
pro jejich dalsi rozvoj.

Ucelem hodnoceni je pfispét k zabezpeceni kvality vysledk( vytvafenych v NUDZ a zajistit
srovnatelnost vysledkd s dalSimi evropskymi vyzkumnymi organizacemi a pfispét k jejich
dalsimu zlepsovani.

Hodnoceni dle Metodiky 17+ nehodnoti pouze vystupy vyzkumnych organizaci, ale i dopady
jejich Cinnosti a vyhled rozvoje do budoucna. Zohledruje rozdilna posléni jednotlivych typl
vyzkumnych organizaci, bere zfetel na oborova specifika a vyraznéji zahrnuje do procesu
hodnoceni informované a nezédvislé peer-review a ndrodni i mezinarodni kontext. Do
hodnoceni dle Metodiky 17+ vstupuji vysledky obsazené v Rejstfiku informaci o vysledcich
(RIV). Déle tedy probiha kazdoroéni odvod vysledkii do databaze RIV a nutnost jejich spravného
zadani.

Pravidla vnitfniho hodnoceni VO koresponduji s principy provadéni hodnoceni pracovniho
vykonu zaméstnancG NUDZ dle Smérnice ¢.11/2020 ,Systém vnitiniho hodnoceni
zaméstnanci NUDZ".

Vystupem strategického nastaveni vnitfniho hodnoceni NUDZ bude ,Zprdva o vysledcich
NUDZ". Navrh ,Zpravy” bude 1x ro¢né pfedloZen k projednani a odsouhlaseni vedeni NUDZ.

4 Cile strategie vnitfniho hodnoceni VO

(1) Cil hodnoceni VO a jejich vysledki je stanoven zakony &. 130/2002 Sb. a 218/2000 Sb. Je jim
zejména poskytovani institucionalni podpory na DKRVO v souladu s platnymi predpisy, ziskavani
informaci pro fizeni systému vyzkumu, vyvoje a inovaci v CR jako celku, informaci pro plnéni tloh
poskytovatell pro dlouhodobé fizeni VO jejich managementem.

(2) Vsouladu s obecnymi cili Koncepce je cilem této strategie zajistit rozvoj kli¢ovych aktivit a dalsich
Cinnosti vedoucich k nastaveni transparentniho, vnitfniho hodnoceni organizace.

Toho NUDZ dosahuje zejména témito ¢innostmi:

Vytvafenim jednotné metodiky pro hodnoceni, ktera bude slouZit jako nastroj pro hodnoceni
zaméstnancl Useku védeckého a vyzkumného (védecko-vyzkumnych i vedoucich védecko-
vyzkumnych pracovniki);

Implementaci systému pro hodnoceni zaméstnancd, ktery je zaloZeny na jednotné metodice
pro hodnoceni;
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e Zajisténi rocniho hodnoceni a evaluace zaméstnanch, v ramci hodnoceni bude hodnocena
nejen publikacni ¢innost, ale také priprava projektl, popularizace védy, ediéni ¢&innost,
pedagogicka Cinnost pfipadné dalsi relevantni ¢innosti;

e Podporovani publikovani v prestiznich védeckych odbornych recenzovanych periodikach
a podpora spoluprace se zahrani¢nimi autory;

e Provadéniinformacnich a na vysledcich VaV zaloZenych osvétovych kampani;

e Podporovani vystupl aplikovaného vyzkumu v¢. jejich komercionalizace;

e Podporovani edi¢ni ¢innost vydavanim periodickych i neperiodickych publikaci;

e Podpora aktivni Gcasti zaméstnancut na tuzemskych i mezindrodnich konferencich védeckého i
popularné védeckého charakteru;

® Organizovani konferenci/seminaru pro prezentaci vysledkl védy a vyzkumu;

e Podporovani prezentace vysledkt védy a vyzkumu v rdmci oborovych i mezioborovych vystav
a expozic;

e Udriovani aktualnich a prfehlednych informaci na webovych strankdch NUDZ;

e Zajisténi prezentaci jednotlivych odbornych pracovist;

e Podporovani pedagogickych ¢innosti a souvisejicich aktivit;

e Podporovani zapojeni NUDZ do jiz probihajicich ¢i vytvareni novych akreditovanych predmétd
¢i obori v oblasti neuropsychologie;

e Podporovani spolupréce s tuzemskymi i zahrani¢nimi institucemi;

e Podporovani ¢lenstvi v narodnich i mezinarodnich asociacich;

e Podporovani ¢lenstvi zaméstnancu v radach, komisich apod.

Metodika vnitiniho hodnoceni VO dle Metodiky 2017+

Dle této metodiky mohou byt hodnoceny ty VO, které jsou zapsany v Rejstfiku vefejnych
vyzkumnych instituci vedeném na Ministerstvu $kolstvi, mladeze a télovychovy (dale jen , MSMT*),
a zaroven budou hodnoceny ty vysledky VO, které budou obsaZeny v Rejstfiku informaci o
vysledcich (dale jen ,RIV).

Poskytovatel hodnoti vSsechny VO, které:

a) jsou uvedeny v informacnim systému verejné spravy ,Seznam vyzkumnych organizaci®,
jehoi spravcem je MSMT podle § 33a zdkona ¢ 130/2002 Sb., ke dni vydéni vyzvy VO k
predlozeni podkladid pro poskytnuti institucionalni podpory na DKRVO (ddle jen
»podklady”) se stanovenymi nalezitostmi;

b) spadaji do plsobnosti daného poskytovatele institucionalni podpory v souladu s § 4 odst.
2 pism. a) zakona ¢. 130/2002 Sb.;

c) predloZivsechny podklady uplné a ve stanoveném terminu; pfipadé zjisténych nedostatkd
podkladl jsou hodnoceny ty VO, které nedostatky na vyzvu poskytovatele odstrani ve
Ihté 14 kalendarnich dnd.

Dle Metodiky 2017+ je hodnotici cyklus pétilety. Po piné implementaci metodiky, tedy v roce 2022,
poskytovatel nejprve vyhodnoti spInéni predchozi dlouhodobé koncepce rozvoje VO v letech 2018
—2022 a s vyuZitim vysledku tohoto hodnoceni navazné hodnoti DKRVO na dalSich pét let. Vysledky
vstupniho a zavéretného hodnoceni poskytovatel zverejni.

Postup hodnoceni byl zvolen v souladu s dokumenty uvedenymi v €l. 1 Uvodni ustanoveni. Pro
hodnoceni NUDZ jako VO a jejich vyzkumnych programl (VP) bude aplikovana zakladni
metodologicka koncepce zaloZzena na Spolecném ramci pro posuzovani kvality VO dle Metodiky
2017+ v péti zakladnich hodnoticich modulech:

4
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e M1 - Kvalita vybranych vysledkd,
e M2 -Vykonnost vyzkumu,

e M3 - Spolecenska relevance,

e M4 - Viabilita/Zivotaschopnost,
e M5 —Strategie a koncepce.

(5) Tyto moduly jsou pro viechny typy (segmenty) vyzkumnych organizaci spole¢né, relativni
vyznamnost jednotlivych moduli se viak bude lisit podle postaveni a mise vyzkumné organizace.

(6) V Modulech 1 a 2 probiha hodnoceni na centrélni GUrovni (RVVI), zatimco v Modulech 3 aZ 5 na
Grovni poskytovateld, tj. MZ CR v pfipadé NUDZ.

(7) Hodnoceni dle Metodiky 17+ kombinuje tii zdkladni nastroje:
e bibliometricka analyza;
e peer-review (posouzeni hodnotiteli formou vzdalenych recenzi a odbornym panelem);
e on-site visit (ndvitéva Mezinarodniho evaluaéniho panelu na misté).

(8) Periodicita hodnoceni:

e Vkompletni podobé (tj. hodnoceni ve viech modulech) se bude hodnoceni dle Metodiky
17+ opakovat vidy po 5 letech. Prvni kompletni hodnoceni probéhne v roce 2020;

eV mezidobi bude probihat kazdoro¢ni monitoring RVVI (Moduly 1 a 2).

(9) Vystupem kompletniho hodnoceni ve viech modulech 1x za 5 let bude 3kalovani vyzkumnych
organizaci na stupnici A-D dle jejich kvality.

6 Podrobny popis hodnoceni dle modulti1-5

MODUL 1 - Kvalita vybranych vysledkd

Cilem tohoto modulu je motivace VO ke kvalitnimu vyzkumu v mezindrodnim srovnani. Dal3im cilem je
motivace k vyzkumu s vysokym potencidlem pro aplikovani vysledkl v praxi. Principem hodnoceni je
posouzeni vybranych vysledk( odbornym panelem z hlediska jejich kvality, originality a vyznamnosti ve
srovnani s mezinarodni Grovni. Hodnoti se omezeny pocet vybranych vysledku, jeZ jsou posouzeny ve
dvou odlisnych kategoriich:

* pfinos k poznani v danych oborech —zejména pro vysledky zakladniho vyzkumu;
* spoleCenska relevance, resp. vyznam pro spole¢nost a pfipadné jeho dopady (ekonomicky &i
jinak popsatelny pfinos spole¢nosti) — zejména pro aplikovany vyzkum.

Do hodnoceni mohou byt zafazeny pouze vysledky VO uvedené v RIV. Vybér vysledk( pro hodnoceni
provedou jednotlivé VO. Vybrané vysledky pfihladuji VO do kterékoliv ze dvou vyie uvedenych kategorii
na zakladé svého uvazeni, pficemz dany vysledek mohou za danou instituci pfihlasit do hodnoceni
pouze jednou a pouze do jedné kategorie (jeden vysledek nelze pfihlasit do obou kategorii). Sou¢asné
uvedou obor a podobor vysledku podle tfidéni OECD (Frascati Manual) a kli¢ova slova; pro ucely
posouzeni vysledk( aplikovaného vyzkumu pfipadné dalsi upfesnujici pfiznaky (napfiklad CZ-NACE,
prioritni oblasti/podoblasti Narodnich priorit orientovaného vyzkumu, experimentalniho vyvoje a
inovaci apod.). Do hodnoceni v daném roce budou zafazeny vysledky a vystupy uplatnéné za obdobi
péti let pfedchazejicich roku.

Pocet predkladanych vysledkd se odviji od velikosti organizace. Jako kritérium ,velikosti” je vyuzit
poskytnuty objem institucionalni podpory typu DKRVO v minulém obdobi. Zarover: je dan tzv.



»minimalni pocet pfedkladanych vysledk(”, aby byl pro hodnoceni instituce zajidtén alespon takovy
pocet vysledkd, ktery poskytne ramcovy vhled do kvality jeji produkce v poslednich péti letech (interval
je dén mj. platnym zdkonem). Pocet predkladanych vysledki je zaloZen na nasledujicich principech:

e Minimalni pocet 10 predkladanych vysledkl za jednu VO je vybirdn z vysledk( uplatnénych
v uplynulych 5 letech. Doporuduje se predat vysledky v proporcich odpovidajicich vnitini
struktufe VO s ohledem na vyzkumné funkéni celky. Ty VO, které dosahly méné vysledk( nez
je stanoveny minimalni pocet, nejsou z hodnoceni vylou¢eny, pokud tuto skutecnost vysveétli.

e Pokud je VO v roce, za ktery se predavaji vysledky do hodnoceni, pfilemcem instituciondlni
podpory na DKRVO wy3si nez 10 mil. K¢, dodava navic 1 vysledek na kazdych dalsich
(zapocatych) 10 mil. K¢ podpory s povinnosti pfedat vysledky v proporcich odpovidajicich
vnitini strukture VO (s ohledem na vyzkumné funkéni celky).

e Pro hodnoceni pomocivzdalenych recenzi vybira vysledky sama VO, ktera zodpovida za to, jaké
vysledky pro hodnoceni zpfistupni. Pojem vyzkumné funkéni celky se tyka typicky segment( VS
a AV CR. Vyzkumnymi funkénimi celky mohou byt vyzkumné ustavy, organizaéni jednotky typu
fakulta, nebo skupiny fakult ¢i Ustavd. V NUDZ jsou za vyzkumné funkéni celky povaZovany
jednotlivé vyzkumné programy (dile je ,VP“). VO uvadi k vybranym vysledkim pomérné
zastoupeni jednotlivych vyzkumnych funkénich celkd na objemu vybranych vysledki a podava
zdUvodnéni tohoto poméru s ohledem na organizacni ¢lenéni VO, napf. ve vazbé na vnitini
prerozdélovani DKRVO.

(10) MODUL 2 - Vykonnost vyzkumu

Celkova vykonnost vyzkumu je vicerozmérna kategorie a zahrnuje produktivitu, kvalitu a
konkurenceschopnost v oblasti vyzkumu a vyvoje. Vsechny tyto faktory jsou nezbytné pro spravné
fungovani VO, at uz se jedna o védecké vyzkumné organizace, nebo praxi blizsi vyzkumné organizace,
které se zabyvaji prevazné aplikovanym vyzkumem a vyvojem.

Sledovanymi indikatory budou:

e Bibliometrické Udaje, které budou zabirat kompletni produkci vysledkid VO v jednotlivych
oborech za hodnocené obdobi. Zdrojem budou mezinarodni databaze v téch oborech, kde je
prevazna cast vysledkd publikovana v mezinarodnich casopisech.

e \ oborech, kde vystupem jsou zejména knihy a casopisecké vystupy nepodchycené v
mezinarodnich databazich, stejné jako pro vysledky aplikovaného vyzkumu a vyvoje, bude
hlavnim zdrojem Informacni systém vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci (dale jen IS
VaVal“).

e V fadé oborl je tfeba posuzovat prace s mnoha spoluautory. Tento problém nebude fesen
mechanicky uréenim matematického podilu jednotlivych autor (VO) na vysledku.

e Objemy a struktura ziskanych prostfedkl na VaVval.

e Pocty a skladba pracovnikd.

e Zpracovani dal3ich kvantitativnich analyz béznymi statistickymi postupy deskriptivni statistiky.

e Kvantitativni ukazatele a analyzy pro oblast aplikovaného vyzkumu.

(11) MODUL 3 - Spolecenska relevance

Modul 3 je dileZity zejména pro VO, které provadéji aplikovany VaVal a pfimo slouZi uzivatelim, jako
jsou primyslova odvétvi, veFejny sektor nebo jiné VO. V ramci tohoto modulu bude hodnocena mira
pozitivnich dopadi VaVal a jejich vysledkl na spolecnost a obcany. Spolecenska relevance bude
vztazena k vysledkiim aplikovaného vyzkumu, které maji bezprostfedni vyznam pro oblast ekonomiky,
statni a vefejnou spravu i pro oblast kulturni politiky. V ramci tohoto modulu budou také posuzovany
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vysledky zakladniho vyzkumu, které ovliviiuji jednotlivce a spolecnost nepfimo (nepfimy dopad). Zde
je tfeba zohlednit zejména relevanci a aktudlni potfebu vyzkumného zaméreni, navrhované a pouzité
metody a spolecensky vyznam provadéného vyzkumu jako celku.

Tento modul je zaloZen na posouzeni parametr(, které sleduji zejména:
e prenos vysledkd do praxe;
e spolupraci s aplikacni sférou;
e aktivity pro prenos znalosti a technologii na neakademické subjekty;
e dopad na kvalitu Zivota spole¢nosti a obcana;
e ekonomicky pfinos,
e pfinos v socialni oblasti,
pfinos pro formovani narodni a kulturni identity.

Dalsi parametry zahrnuji zapojeni studentt do vyzkumné ¢innosti:
e vybérové prednasky/seminare souvisejici s vyzkumem dané VO;
e praxe studentd;
e kvalita vychovy a uplatinovani doktorandu;
e mezindrodni i domaci prestiZzni ocenéni védeckého pfinosu;
e mobilita vyzkumnych pracovnikli mezi VO a sektorem primyslu a sluzeb, resp. uzivateli
vysledkl vyzkumu;
e vyznam VO z hlediska vyvoje regionu; popularizace a ohlasy.

Dopracovani zplGsobu hodnoceni aplikovaného vyzkumu bude pokracovat na drovni kompletniho
hodnoceni pro troven poskytovatele/zfizovatele, ktefi dopracuji vlastni metodiky hodnoceni v souladu
s M17+ a predmétnou pfilohou tak, jak je v ni uvedeno. Zde je prostor pro zahrnuti Fady dalsich kritérii
v ramci moduld (zejména Modul 3) pouzivanych pfi kompletnich hodnocenich v pétiletych cyklech,
jejichz dopad na 3kalovani VO je klicovy.

(12) MODUL 4 - Viabilita/Zivotaschopnost

V Modulu 4 bude posuzovana kvalita fizeni a vnitfnich proces VO v téchto oblastech:

e Vyzkumné prostiedi — organizacni schéma, kvalita fizeni vyzkumu, persondlni politika,
struktura a rozvoj lidskych zdroju, vybavenost a organizace infrastruktury pro vyzkum.

e Mezinarodni a ndrodni spoluprace — ¢lenstvi v globdlni a narodni vyzkumné komunité,
komunitni aktivity.

e Financovani z externich zdroji — mezinarodni a narodni kooperace a prezentace vyzkumu a
spoluprace, staZe studentil a mladych védeckych pracovnikl v zahraniéi, prestiz vyzkumu,
Ucast na cinnostech odborné obce, Uspésnost v ziskavani projekt(, resp. spolufinancovani
(financovani z tfetich stran). Uspésné dokoncené grantové projekty véetné zavéreiného
ohodnoceni s moinosti dozadani posudkl. Postaveni VO podle mezinarodnich ukazatell a
statistik.

Zakladni struktura nakladd a vynosi v jednotlivych letech hodnoceného obdobi — viechny grantové a
programové projekty podporované z vefejnych prostfedkd z narodnich zdrojli, zdroji EU a jinych
zahranicnich zdrojd v hodnoceném obdobi, jichZ je pracovisté pfijemcem nebo dal$im pFijemcem, resp.
spolupfijemcem, smluvni vyzkum, kolaborativni vyzkum a transfer technologii, externi financovani
(acelové a smluvni), pfijmy z licenci, spin-off, vynosy z prodeje patentd a licenénich smluv.

Nastroje hodnoceni:
* statistické Udaje a ukazatele na narodni a mezinarodni trovni,

7
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e soupis véech grantovych a programovych projekt( podporovanych z vefejnych prostfedki
z narodnich zdroja, zdroji EU a zahraniénich zdroji v hodnoceném obdobi, jichZ je pracovisté
pfijemcem nebo spolupfijemcem,

e sebeevaluacni zpravy, vyrocni zpravy a dalsi podobné dokumenty specifikované pro dany
segment,

e mezinarodni ocenéni udélena hodnocené VO,

e navitévy panell na misté (nastroj 3) zejména v segmentu VS a AV CR.

(13) MODUL 5 - Strategie a koncepce

Kvalitni formulace vyzkumné strategie VO stanovi zéklad pro budouci vyvoj a jeji kvalita je kritickym
faktorem pro odborné panely. Vyznamnost tohoto kritéria se tyka vSech VO. Strategie a koncepce
zahrnuje sledovani parametrd v téchto oblastech: pfimérenost a kvalita vyzkumné strategie, mise
organizace (Ucel, strategické smérovani), koncepce (kroky, jak byla mise naplfiovana), plnéni koncepce,
vize pro dalsi obdobi, vazba na plnéni koncepce poskytovatele/zfizovatele, pfipadna vazba na plnéni
vyssich strategickych cili a opatfeni vyplyvajicich z platnych dokumentd na narodni a nadnarodni
drovni.

Nastroje hodnoceni:
e napliovani koncepci,
e pfimérenost a realizovatelnost vyzkumné strategie,
e sebeevaluacni zprava (pro segment VS a AVCR), resp. zprava o pInéni dlouhodobé koncepce
rozvoje VO (pro segment rezortnich VO),
e priabéina kontrola, napf. strednédobé hodnoceni.
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7 Seznam zkratek

AV CR Akademie véd Ceské republiky

DKRVO dlouhodoby koncepcni rist vyzkumnych organizaci
EU Evropska unie

MSMT Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy

MZ CR Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky

NUDZ Narodni Ustav dusevniho zdravi

VaVal systém vyzkumu, vyvoje a inovaci

VO vyzkumna organizace

VP vyzkumny program

S vysokd $kola

V Klecanech dne

Schvalil:

Prof. MUDr. Cyril Hoschl, DrSc. FRCPsych.
Reditel NUDZ



