KOLEKTIVNI SMLOUVA
na rok 2019-2020

Nirodni dstav duSevniho zdravi (NUDZ)

(dfive Psychiatrické centrum Praha)
se sidlem Topolova 748, 250 67 Klecany,
1CO: 00023752
zastoupene feditelem Prof. MUDr. Cyrilem Haschlem, DrSc., F RCPsych.
{dale té2 , zamé&stnavatel* nebo ~NUDZ")

a
Nezdvisli odborova organizace pracovnikii Ndrodniho dstavu dufevniho zdravi (NOO NUDZ)
(dFive NOO pracovniki Psychiatrického centra Praha)
se sidlem Topolova 748, 250 67 Klecany
1ICO: 41190530
zastoupena pfedsedou Ustavni rady MUDr. Jitim Renkou

(déle té2 ,,odborova organizace*)

uzaviraji tuto kolektivni smlouvu:



Clének 1.
UVODN{ USTANOVEN]

Kolektivni smlouva upravuje pracovni podminky a podminky zaméstnavani zaméstnancil v
NUDZ, jejich naroky vyplyvajici z pracovniho poméru, vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci a
mezi zamésinavatelem a odborovou organizaci.

Clanek 11.
VZTAHY MEZI ZAMESTNAVATELEM A ODBOROVOU ORGANIZACI

Tato smlouva vychazi z pracovnépravnich a daldich predpisli, zejména ze zikona &. 262/2006
Sb., zakonik price, ve znéni pozdg&jiich pfedpistt (dale jen ,,zak. prace* nebo ,,ZP"), ze stanov odborové
organizace a fid{ se zakonem ¢&. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavéni, ve zn&ni pozd&jiich predpisi.

I1.1. Odborové organizace

Zam&stnavateli budou pisemné sdélovana jména &lend Ustavni rady (UR) nezavislé odborové
organizace (NOO), v&etné jejich zmén, a to vdy do 15 dni po zvoleni nové UR eventuelng do 15 dnil
poté, kdy dojde v priib&hu funkéniho obdobi ke zméng ve slozeni UR. UR NOO zastupuje viechny
zaméstnance NUDZ a ma viechna préva a povinnosti odborového organu UR NOO se zavazuje, Ze
poskyine zdpisy ze svych zaseddni vedeni NUDZ. Odborova organizace se zavazuje prostfednictvim
UR umoznit nejméné 4x rodnd tifast zastupci zaméstnavatele na jednani UR.

I1.2. Zamastnavate]

Vedeni NUDZ se zavazuje, 2e ptedseda UR NOO NUDZ (pfipadné jeho zastupce) bude
pravideln& zvany na viechna zasedani Kolegia feditele a bude také dostévat zapisy z t&chto zasedan,

O zasadnich otazkach rozvoje organizace, hospodafskych vysledcich a perspektivé organizace
bude zaméstnavatel na zikladé ustanoveni § 287 ZP pisemn# informovat UR NOO. Zaméstnavatel se
zavazuje, Ze:

 preda UR prehled o hospodafeni NUDZ, a to vZdy nejpozdéji 3 mésice po schvélen{ zfizovatelem,

e jednou ro&n& (nejpozd&ji do 31.5. nasledujiciho roku) pfeda UR NOOC piehled o vyvoji plati,
primérného platu a jeho jednotlivych sloZzek veeme &lengni podle jednotlivych profesnich skupin
zaméstnancli NUDZ,

e bude neprodlené informovat UR NOO o zamyslenych strukturdlnich zmé&nach a opatfenich v
souvislosti s hromadnym propousténim zaméstnanci NUDZ,

e uhradi prokazatelné ndklady, které vznikaji v souvislosti s vypracovinim a ¥ifenim kolektivni
smlouvy (maximalng 10 000,- K&/rok).

Clanek I11.
PRACOVNEPRAVNI NAROKY A PODMINKY
{I1.1 Odstupné

Zaméstnanci, u kterého dochazi k rozvdzani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z diivodd uvedenych v § 52 a) az d) ZP nebo dohodou z tychZ diivodd, naleZi pi
skon&eni pracovniho poméru odstupné dle § 67 odst. 1 aZ4 ZP.

1.2 Pracovni doba

RozvrZeni pracovni doby je upraveno pracovnim fadem nebo vnitinimi a provoznimi pfedpisy
zaméstnavatele, Pfestavky na jidlo a oddech se podle §88 a 89 ZP nezapogitivaji do pracovni doby.

Pracovni poméry na dobu uréitou se fidf podle § 39 ZP. Doba trvani pracovniho poméru na
dobu uritou mezi tymiZz smluvnimi stranami nesmi presahnout 3 roky a ode dne vzniku prvniho
pracovntho poméru na dobu urditou miZe byt opakovina nejvyle dvakrit. Za opakovani pracovniho



poméru na dobu uréitou se povaZuje rovnéZ i jeho prodlouZeni. Jestlize od skonZen{ pfedchoziho
pracovniho poméru na dobu uritou uplynula doba 3 let, k pfedchozimu pracovnimu poméru na dobu
uréitou mezi tymiZ smluvnimi stranami se nepfihliZ{. V piipadé zamé&stnancd s pfimou G&asti na
projektech nebo pregradudlnich a postgradudlnich studentd lze podminky pro uzavirdni
pracovnich pomérd upravit dohodou mezi zaméstnavatelern a NOO.

Prestasova price (§ 93 ZP), kterou miZe zamé&stnavatel zaméstnanci nafidit, je maximalng 8
hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendafnim roku. Na zaklad® dohody mezi
zaméstnavatelem a zamdstnancem lze praci pfestas zvysit nad tento limit, zvyeni viak nesmi &init
v priméru vice neZ 8 hodin tydné v obdobi 52 tydnl po sobé jdoucich, tj. nejvyse 416 hodin v obdobi
52 tydnid po sobé& jdoucich.

Vykon pracovni pohotovosti se Fidi ustanovenimi § 95 ZP.

I11.3 Dovolend na zotavenou a piekazky v praci

Vedeni NUDZ bude vytvifet podminky umoiujici optimélni vybirdni fidné dovolené
(souvisle 2 tydny v letnim obdobi, ptednost maji samoZivitelky s nezletilymi détmi a matky s détmi do
ukon&enf ZS), pokud bude zabezpeten provoz na klinice a celkovy chod istavu.

Zaméstnancim NUDZ pfisluii dovolend podle § 213 odst. 2 ZP, tj. 5 tydnit v kalendafnim
roce.

Na dodatkovou dovolenou v délce jednoho tydne maji narok zaméstnanci NUDZ, kteff po cely
kalenddfn{ rok konaji prace zvIlast obtizné nebo zdravi 3kodlivé (podle § 215 ZP), tj. zdravotnicky
persondl a socidlni pracovnici. Pracovnici VP1 Experimentilni neurobiologiec maji narok na
dodatkovou dovolenou za pfedpokladu, Ze pracuji v laboratofi vice neZ polovinu své pracovni doby.

Cerpani dovolené podle ZP je zaméstnavatel povinen urdit zaméstnanci tak, aby dovolenou
vylerpal v kalendifnim roce, ve kterém zaméstnanci pravo na dovolenou vzniklo, ledaZe vtom
zaméstnavateli branf piekdZky v praci na strané zamé&stnance nebo naléhavé provozni diivody.

NemiZe-li byt dovolend takio vyferpina, je zamé&stnavatel povinen uréit ji tak, aby byla
vyterpina nejpozdéji do konce ndsledujiciho kalendifniho roku. Neni-li ¢erpani dovolené urleno
nejpozdéji do 30. Cervna nasledujictho kalendainfho roku, ma prave urit &erpani dovolené rovnéz
zameéstnanec (Zerpini dovolené je zaméstnanec povinen pisemné ozndmit alespod 14 dni pfedem,
pokud se nedohodne se zaméstnavatelem na jiné dobé oznameni),

NemiZe-li byt dovolend vy&erpdna ani do konce nasledujictho kalendainiho roku proto, Ze
zaméstnanec byl uznin dogasné prace neschopnym nebo z divodu &erpéani matefské anebo roditovské
dovolené, je zaméstnavatel povinen uréit dobu ¢erpani této dovolené po skonZeni téchto prekazek v
praci.

V pravomoci pfimého nadfizeného je poskytnout zamé&stnanci pracovni volno bez nahrady
platu v rozsahu nejvySe do 5-ti pracovnich dnl v kalendafnim roku, pokud byla vyerpana Fadna
dovolena.

Podle nafizeni vlady &. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dileZitych
osobnich prekdZek v prici ma zaméstnanec NUDZ ndrok na pracovni volno bez nahrady platu k
vyhledavani nového mista pfed skontenim pracovniho poméru v délce 3 dnti v mésici (nejvyse viak na
1 pitlden v tydnu po dobu odpovidajici vypovedni dobé v délce dvou mésict).

Clanek IV.

ODMENOVANI ZA PRACI - POSKYTOVANi PLATU A ODMENY ZA PRACOVNi
POHOTOVOST

Kolektivni smlouva upfesiiuje podminky odméfiovani zaméstnancG v NUDZ v ramci
stanoveném privnimi pfedpisy, pfedeviim zidkonikem price, naFizenim vlady & 341/2017 Sb,, o
platovych pomérech zaméstnancil ve vefejnych sluzbich a sprivé, ve znéni pozdéjiich predpist, a
nafizenim vlady &. 567/2006 Sb., o minimalni mzdg, o nejniz3ich Grovnich zarugené mzdy, o vymezen{
ztizeného pracovniho prostfedi a o vy3i piplatku ke mzd# za préci ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve
znéni pozdéjiich predpisii.



Zaméstnavatel je povinen vydat zaméstnanci v den ndstupu do prace platovy vymér, ktery
musi byt pisemny. V platovém vymeéru je zaméstnavatel povinen uvést idaje o platové tFidZ a platovém
stupni, do nich% je zaméstnanec zafazen, a o vy3i platového tarifu a ostatnich pravidelng& mesiZné
poskytovanych sloZek platu. Termin a misto vyplaty je nutno v platovém vyméru uvést, pokud tyto
tidaje neobsahuje smlouva nebo vnitini pfedpis. Dojde-li ke zmé&né skute¢nosti uvedenych v platovém
vyméru, je zamé&stnavatel povinen tuto skutednost pisemné ozndmit vEetn uvedeni divodd, a to
nejpozdéji v den, kdy zmé&na nabyva a€innosti.

Oddéleni lidskych zdroji je povinno vést zdznamy o poétu odpracovanych let a mé&sici v
NUDZ kaZdého zaméstnance. Na poZddani ptedloZi zaméstnanci k nahlédnutf jeho osobni spis.

V.1 Priplatky k platu

Ptiplatky k platu zam&stnancdm naleZi v souladu s pravni ipravou, zejména zikonikem prace
a nafizenim vlady ¢&. 341/2017 Sb., piipadné nafizenim vlady €. 567/2006 Sb.

Osobni ptiplatky jsou nendrokova sloZka platu a mohou byt pfizndvany zaméstnanciim za
dlouhodobé velmi dobré pracovni vysledky a za pln&ni vé&tsiho rozsahu pracovnich tkold. Ndvrh na
pfiznani, sniZeni &i odebrani osobniho pfiplatku podivd pfimy nadfizeny zaméstnance, o pfizndni
rozhoduje feditel NUDZ.

IV.2 Odmény

Pii stanoveni vySe odmén se postupuje podle ZP. Odménu za splnéni mimofadnych a zvIast
vyznamnych tikolli stanovi zam&stnavate| pfed zadanim dkolu a bude vyplacena v nejbliZ3im vyplatnim
terminu po splnéni.

Odmeény k ocenéni pracovnich zasluh pfi dovrieni 50 let v&ku a pfi prvnim skonZeni
pracovniho poméru po pfiznani invalidniho diichodu nebo po vzniku ndroku na starobnf dichod,
poskytne zaméstnavatel zamé&stnancim odménu ve vysi 3 500,- K& pfi dvazku 1,0 (pfi niZ¥im
pracovnim tivazku se dm&mé odména krati). Odmeéna se vyplati zaméstnanci do 30-ti dnii po splnéni
podminek pro vznik prava na vyplatu odmény.

IV.3 Vyplata a splatnost platu

Vyplamim terminem je 10. den nasledujiciho masice. Pokud tento termin vyjde na den
pracovniho klidu, vyplacf se v nejblizSim pfedchozim pracovnim dnu.

Clanek V.
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

Ve smyslu § 101 aZ 108 a § 322 ZP je vedeni NUDZ povinno vytvifet podminky pro
bezpetnost a ochranu zdravi pki praci a poZimf ochranu (smémice &. 3/2015 — Organiza¢n{ zabezpeteni
BOZP a smérnice 4/2015 — Stanoveni zabezpedeni poZirni ochrany). Zaméstnanci jsou povinni tyto
pFedpisy a nafizeni respektovat.

Zamé&stnavatel uhradi zaméstmanci ndklady spojené se vstupni prohlidkou, a to za
ptedpokladu, 2e mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem vznikne pracovni pomér. Zaméstnavatel
zaji¥fuje prostFednictvim poskytovatele pracovnélékafskych sluZeb (zdvodniho lékaie) -
JACHTA v Klecanech- zaméstnancim NUDZ pracujicim ve ztizeném pracovnim prostiedi lékafskou
preventivni pé¢i 1x za dva roky (ve smyslu zikona &. 372/2011 Sb. a zakona & 373/2011 Sb.).
Zaméstnanciim bude dile umoZnéna rehabilitace na fyzioterapii NUDZ na zakiadé doporudeni lékafe
nebo za pfimou platbu. Rehabilitaci v pracovni dobé povoluje pfimy nadfizeny.



Clének V1.
SOCIALNi PODMINKY
V1.1 Stravovani zamé&stnanc a sluZebni cesty

Zamé&stnavatel bude trvale vytvafet podminky pro stravovinf zaméstnanc formou zéavodniho
nebo vetejného stravovéni dle § 69 zdkona & 218/2000 Sb., o rozpodtovych pravidlech a o zméng
nékterych souvisejicich zikon{i (rozpotové pravidla), ve znéni pozdgjSich pfedpisii, a vyhlaSkou
Ministerstva financi & 430/2001 Sb., o nakladech na zavodn{ stravovani a jejich Ghradé v
organizatnich slozkach stitu a stitnich pfispévkovych organizacich, ve znéni pozdgjsich predpisd.
Prispé&vek na stravovéan{ bude poskytovan z FKSP a jeho vy3e se bude fidit platnou KS.

V ptipadé, Ze je zam&stnanec NUDZ vysldn na pracovn{ cestu, mé ndrok na stravné. Vy3e
stravného za tuzemské sluZebni cesty se Fidf vyhlaskou & 333/2018 Sb., vy3e stravného za zahrani&n{
sluZebnf cesty vyhlaskou &. 254/2018 Sh. (ob& vyhlasky jsou zvefejnény na intranetovych strnkich
Oddéleni finanéni dctarny).

V1.2 Fond kulturnich a socidlnich potieb (FKSP)

Provadéci pfedpis k tvorbé a pouZiti FKSP je vyhlaska €. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a
socialnich potfeb, ve znéni pozdgjsich pfedpisil.

FKSP se vytvaii v pFispévkové organizaci jednotnym pfidélem dle § 2 vyhldsky o FKSP ve
vydi 2% roéniho objemu ndkladd na platy, nihrady platu a odmény za pracovni pohotovost
zamestnancim.

FKSP je urfen k uspokojovani kulturnich, socidlnich a dal3ich potfeb zamé&stnanci istavu a
jejich rodinnych pFislusnikd. Za rodinného prisludnika se povazuji manZel (manzelka), druh (druZka) a
nezaopatfené deti.

Rozpodet FKSP na rok 2019/2020

Piijmy:
ziistatek zr. 2018 1 167 452,17 - K&
pFidél (2% ze mzdového fondu, odhad) 3 600 000,00 - K&
ptijmy celkem 4 767 452,17 - K¢
Vydaje:
prispevek na stravovani (40 K¢, odhad) 2900 000,00 - K&
socidlni vypomoc 160 000,00 - K&
dary (max. 15% p#idélu) 540 000,00 - K¢
pfispévek na sportovni akce 50 000,00 - K¢
pHispévek na &innost posilovny 10 000,00 - K&
rezerva 1107 452,17- K&

celkem 4767 452,17 - K¢

Ln



V1.3 Pouzitf FKSP

O pouziti FKSP budou spolurozhodovat odpovédny zistupce NUDZ a UR podle ZP. Cerpéni
fondu neni podminéno ¢lenstvim v odborové organizaci.

Z fondu bude poskytovén prispvek na stravovani pro ty zaméstnance, ktef{ jsou v NUDZ v
pracovnim pom&ru s minimélnim ivazkem 0,6. Ptisp&vek na stravovani bude zajistén formou stravenek
Ticket Restaurant, které budou vyddvany povéfenymi pracovniky mésiéné (zpétné) podle
odpracovanych dnii; za odpracovany den se povaZuje sména, ve které zaméstnanec konal préci alespod
3 hodiny v daném kalenddfnim dni v mist® vykonu price. Narok na ptispévek nevzniki zejména za
dobu dovolené, nemoci, pracovni cesty (pokud zaméstnanec stravné narokoval) nebo studijniho volna.
Zaméstnanci se pfiznava dalsf piispévek na stravovani za pracovni sménu, ktera trvd v ihmu véetng
pFestdvky v prici vice nez 11 hodin.

Hodnota stravenky odpovidajici vy3i pfispevku z FKSP ¢ini 40,- K&. V pfipadé nutnosti miZe
byt b&hem roku prispevek z FKSP zménén a také mize dojit ke zméné ve zpiisobu poskytovani
pEispévku,

Z fondu lze poskytnout jednordzovou socidlni vypomoc zaméstnancdm, pFipadng jejich
nejblif$im pozistalym, v mimofddné zdivainych pfipadech a p#i Fedeni tiZivych nebo
neofekdvanych socidlnich situaci. Socidlni vypomoc miZze v jednotlivém pFipad€ &init nejvyle
15 000,- K&, v p¥ipadé postiZeni Zivelni pohromou, ekologickou nebo primyslovou havirii na
izemich, na kterych byl vyhliSen nouzovy stav, nejvy3e 30 000 K& O vypomoc pozada &len NOO
pisemné prostredmctvim zastupce svého Useku v UR, pokud zaméstnanec neni lenem NOO, miiZe
pisemné poZadat o vypomoc piimo UR. Socialni vypomoc je vyplicena v hotovosti a podléha dani z
prijmu ze zavislé innosti.

Celkové vy3e darli z prostredkd FKSP nesmi pfekrogit &astku 15% z pfidélu do fondu na
b&ny rok. Vécné dary nepodléhaji zdanéni do vy3e 2 000,-K&, penéZni dary jsou zdafioviny s platem.

e NUDZ je povinen upozomit UR na zaméstnance, ktefi spliiuji podminky pro poskytnuti edmén
z FKSP pFi Zivotnich vyrodich 50ti let v&ku (a kaZdych dalSich 5-ti let véku) a pfi prvnim
odchodu do starobniho nebo invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné.
Zaméstnancdm NUDZ naleZi v téchto pfipadech odména ve vysi 4 000,- K& (pfi pracovnim
{ivazku 1,0, pfi ni28im pracovnim dvazku se am&mé kratf), pokud pracovni pomér zaméstnance
v NUDZ trva minimalng 2 roky. V ptipadé, Ze pracovni pomé&r zaméstnance v Psychiatrickém
centru Praha a NUDZ trval vice neZ 20 let, bude mu pfi prvém odchodu do starobniho nebo
invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné poskytnuty dar ve vysi 8 000,- K¢ (také se
tim&rné krat{ pii niZ3im pracovnim ivazku).

o Odborova knihovna je pistupni viem zaméstnancim NUDZ. Jeji provoz zajistuje knihovnice
povéfena UR. Beletristické knihy zakoupené Psychiatrickym centrem Praha od 1. I. 1996 z FKSP
jsou majetkem Psychiatrického centra Praha a tedy i NUDZ. Jejich zaptjEovini spoleing s
knihami NOO bude zajistovat knihovnice, které bude vyplaceny jednorazovy dar z FKSP ve vy3i
2 000,- K& koncem kalendarniho roku.

* Mezi zaméstnance NUDZ, ktefi zajistuji nad ramec svych pracovnich povinnosti pfispévky na
stravovini (stravenky) bude pFid&len dar z FKSP v celkové vy3i 15 000,- Ké.

Z fondu lze poskytnout pFispévek na sportovni akce organizované zaméstnanci NUDz v pfipadg,
Ze se téchto akci ziastni minimalné 20 zaméstnancd NUDZ. Organizator je povinen nahlasit akei
ptedem UR a nasledovng pfiloZit k faktufe seznam v3ech Gastnikil akce. Celkov& pfispévek
nepiesdhne 50 000 Ké/rok.

Z fondu lze poskytnout pFispévek na €innost posilovny NUDZ v maximalni vy3i 10 000 K&/rok.
Pracovnik rehabilitace NUDZ, ktery odpovid za posilovnu, pfedem nahlasi UR, na co bude prispEvek
vyuzit. Pro zam&stnance NUDZ budou nav3tévy posilovny po pracovni dobg bezplatné.



Clének VIL
ZAVERECNA USTANOVENI

Kolektivni smlouva se uzavira na dobu jedncho roku a nabyva platnosti a U¢innesti podpisem
obou smluvnich stran. Jej platnost je mozno prodlouzit dohodou smluvnich stran maximaing o jeden
rok.

Pinéni této kolektivni smlouvy bude pravideln& kontrolovano na zasedanich UR NOO
zaméstnanci NUDZ.

Pro zaméstnance NUDZ je kolekiivni smiouva k dispozici u pfedsedy UR NOO, u feditele
NUDZ a na intranetovych strankach NUDZ.

V Klecanech dne : 17 -12-

Prof. M 2 -Hoschl, DrSc., FRCPsych.
feditel NUDZ

NARQDNIHO USTAVY DU’S‘.-.\M"-I{‘-
Topolova 748, 250 6/ it










