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Popis vychoziho stavu

Narodni ustav duSevniho zdravi vznikl transformaci z Psychiatrického centra Praha 1. 1. 2015, sidli na
adrese Topolova 748, 250 67 Klecany. Vybudovdani nového moderniho vyzkumné a klinicky orientovaného
centra umoziiuje stat se referenénim pracovitém pro oblast dudevniho zdravi v Ceské republice.’

Spolek NUDZ ziskal na obdobi 9/2017 — 8/2020 projekt s nazvem Podpora zaméstnatelnosti lidi s dusevnim
onemocnénim. Cilem projektu je vyuZiti metody Place and Train pro zvySeni uplatnitelnosti 45 osob s
dusSevnim onemocnénim ve spolecnosti a na trhu prace prostrednictvim jejich umisténi na tréninkovd mista
s podporou pracovniho konzultanta. Mezi cilovou skupinu byly zafazené ty osoby, které maji takové
zdravotni postiZeni, jehoZ dopady je mohou cinit osobami zavislymi na pomoci jinych osobach.

Za klicové aktivity byly vytceny vybér cilové skupiny (KA 1), jeji trénink (KA 2), podpora zaméstnatelnosti
cilové skupiny (KA 3), vytvoreni metodiky Place and Train (KA 4) a nasledna evaluace (KA 5). Vybér cilové
skupiny je rozprostfen rovnomérné do tfi let vidy po 15 Ucastnicich. Trénink cilové skupiny probiha
v prostorach kuchyné sidla Narodniho ustavu dusSevniho zdravi v Klecanech. Podpora zaméstnatelnosti
cilové skupiny spociva v uplatnéni metody Place and Train, ktera stavi na kombinaci odborné psychiatrické
podpory a primého zapojeni do pracovniho procesu v rdmci kuchyné. Podpora pro osoby z cilové skupiny je
dllezitd predevsim pro to, Ze tito zaméstnanci si ¢asto nedokaZi fici o pomoc, napf. v pfipadé pretéZovani,
nékdy maji problémy s komunikaci a paméti, apod. Trénink je dullezZity pro nasledné zaméstnani, diky
zvladnuti jednoduchych ¢innosti stoupd dlivéra klientl v sebe sama. ZkusSenosti tfiletého projektu je
pldnovdno sepsat do metodiky, ktera bude vefejné dostupnd na webovych strankdch NUDZ, bude
prezentovana na odbornych konferencich a budou publikovany ¢lanky v odbornych periodicich.

! http://www.nudz.cz/
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Cile projektu

Organizace si vytycila jeden cil, kterymi podporuje cilovou skupinu, tj. osoby se zdravotnim postiZzenim,
jehoz dopady ho mohou ¢init osobou zavislou na pomoci jiné osoby:

Cil: Zvysit uplatnitelnost osob ohrozenych socialnim vyloucenim nebo vyloucenych ve
spolecnosti a na trhu prace

Tento cil bude realizovan pomoci metody Place and Train pro zvySeni uplatnitelnosti 45 osob s dusevnim
onemocnénim ve spolecnosti a na trhu price prostfednictvim jejich umisténi na tréninkovd mista s
podporou pracovniho konzultanta.

Ke splnéni cile vedou 4 klicové aktivity s pfedem definovanymi vystupy.

KA 1 - Vybér cilové skupiny
e 50 vstupnich dotaznikovych Setfeni osob z CS
e 45 dohod se ¢leny CS vstupu do projektu

KA 2 - Trénink cilové skupiny

e 45 certifikatd o absolvovani tréninku CS

KA 3 — Podpora zaméstnatelnosti CS

e 45 individualnich plan( CS
e 1620 ind. konzultaci véetné zav. pracovniho poradenstvi
e 45 certifikat CS

KA 4 — Tvorba metodiky

metodika Place and Train, dostupna on-line

funkéni infoweb

publikace ¢lanku v odborném periodiku

e propagace metody P&T, resp. vysledkl projektu na akcich

Metodika sbéru dat formativni evaluace

Podkladové setreni

V rdmci evaluace byla zkoumana data, shromaZzdovana v pribéhu béznych ¢innosti odborného personalu.
Typicky se jedna o vystupy subaktivit. Tato data — pfislusné agregovana — tvofi podklady pro dopadovou
evaluaci. Evaluator provadi vramci podkladového Setfeni obsahovou kvalitativni analyzu findlnich
dokumentl (vystupt).

Dotaznikové Setreni

Mezi metodu dotaznikového Setfeni se fadi kompletni diagnostika dotaznik( SKPS, GAF, CAN, EQ-5D, ISMI-
10. Tyto dotazniky jsou odborného charakteru urcujici zdravotni stav cilové skupiny na zacatku, priblizné po
3 mésicich jejich zapojeni do projektu a po jeho skonceni (pfiblizné 6 mésic zapojeni dané osoby do
projektu). Dotaznikové Setfeni u vSech osob zapojenych jako cilova skupina do projektu provadi odborni
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pracovnici NUDZ véetné vyhodnoceni. Evaluator pracuje s odbornymi interpretacemi odbornych pracovnik
NUDZ.

Polostrukturovany rozhovor

Polostrukturovany rozhovor se tykal:
e klientl (cilova skupina, tj. CS) — 3 respondenti
e odborného pracovnika NUDZ — 1 respondent
e odborného personalu kuchyné — 2 respondenti

Otazky byly cilené na dopadovy charakter projektu. Specifikovany byly na zakladé respondent(, tedy
klienti, odbornych pracovnikd NUDZ a odborného persondlu kuchyné. VSechny rozhovory se konaly
3. prosince 2018.

Omezeni vyzkumu

Pribézina evaluace nenakladd s citlivymi osobnimi informacemi klient(i, veskerd zjisténi po strance
zdravotniho stavu klientd se opiraji o odborny komentar odbornych pracovniki NUDZ. Ziskané informace
jsou kvalitativniho razu, Uspésnost klientl zapojenych do projektu je individudlni. Evaluacni interpretaci
nelze generalizovat na vSechny Ucastniky projektu ¢i ndsledné dale na dalsi, podobné zamérené projekty.
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Zhodnoceni vystupti a dopadii jednotlivych aktivit

Cilem projektu je podpofit uplatnitelnost cilové skupiny na pracovnim trhu. Osoby, které se do projektu
zapojuji, jsou na pocatku na pracovnim trhu znevyhodnéné.

Zména, kterd po roce trvani projektu u klientl nastala, je spiSe pozitivni. Ti klienti, ktefi byli zapojeni do
prvni viny (tj. prvnich 6 mésicl realizace projektu), méli vysokou motivaci do zapojeni se do projektu a
posileni schopnosti a dovednosti, které jim pomohou se uplatnit na volném pracovnim trhu. Témto
klientdm se po pulroc¢nim absolvovani projektu podafilo Uspésné uplatnit na pracovnim trhu, préci si nasli
pfimo v NUDZ i na volném trhu. Praci si do soucasné doby (tj. pal roku po ukonceni Ucasti v projektu)
udrZeli. Rozdil je v druhé viné ucastnik(i, ktefi nastupovali s nizsi motivaci. Ta se u nékterych klient(
v kombinaci s fyzickou naro¢nosti prace ¢astecné projevila v dlouhodobé onemocnéni.

Vybér klientd je vsoucasné ztizen vnéjSimi faktory (aktualni nizkd nezaméstnanost) a projektovym
nastavenim (nizké financni ohodnoceni klientl za odvedenou praci v projektu). Financni ohodnoceni bylo
v rdmci projektu mirné navySeno pomoci zmény v projektu, presto néktefi klienti pracuji jesté na castecny
tvazek Ci do projektu vlbec nenastoupi na zakladé zjisténi financni vySe béhem pfijimaciho pohovoru.
Z rozhovor( s klienty vyplynulo, Ze jsou v soucasné préci (kuchyn NUDZ) spokojeni, pracovni ndvyky, které
v rozhovorech zminovali jako vyhodu projektu, ziskavaji, atmosféra na pracovisti je uspokojiva, v pfipadé
konflikt( jsou reseny ihned. Vnimani Ié¢ebné slozky v ramci projektu klienty neni silné, klienti ji sami od
sebe nezminuji, uvédomuji si jeji dopad — posilené schopnosti a dovednosti pro naslednou praci.

V rdmci evaluace vyplynulo, Ze pllrocni zapojeni klientl je kratkd doba — klienti jsou schopni si osvojit
pldnované kompetence na konci Ucasti v projektu, dalsi pualrok by pomohl k udrzitelnosti danych
kompetenci a jejich prohloubeni (tj. mit schopnost praci nejen vykonat, ale o ni i premyslet a byt vice
flexibilni v pozadovanych ukolech od nadfizeného).

Prabéiné plnéni cili dokladaji zjisténi u nasledujicich evaluacnich ukazatelu:

KA 1 - Vybér cilové skupiny

pfipravend vychozi skupina (potencialni CS) pro vstup do projektu
1-1-a % plnéni KPI 1-1, kvalita evidence a diagnostiky potencialni CS

Na zakladé podkladového Setreni bylo zjisténo, Zze kazdy klient (cilova skupina), ktery se ucastni projektu ma radné
vedenou slozku, ktera obsahuje: informovany souhlas, evidencni list, vypracovany individualni plan a vypracovanou
kompletni diagnostiku (SKPS, GAF, CAN, EQ-5D, ISMI-10, RAS 22, HONOS, AQoL 8D). Sindividudinim planem je
pracovano zejména v prvnim mésici, revidovan je pfiblizné v poloviné projektu. Odborni pracovnici NUDZ se plné a na
denni bazi nefidi individualnim planem, ale zaznamy o klientech (excelova tabulka), kterd zaznamenava pravidelnou
praci s klientem (konzultace osobni, telefonickd) odborny obsah vietné feSeni (krizové) situace. Tato tabulka
umoznuje odbornym pracovnikim dat rychly prehled o klientech v pfipadé nutnosti zastupu (konzultace) mezi
odbornymi pracovniky NUDZ.

Kompletni diagnostika se sestava z 8 testll. Realizace probiha v dobé nastupu klienta, v poloviné doby uUcasti na
projektu (tj. po 3 mésicich) a na konci doby ucasti klienta na projektu (tj. v6 mésici). Zhruba v poloviné projektu
probéhne deskriptivni popisnd analyza sebranych dat. Souhrnné statistické vyhodnoceni véetné interpretace a
nakladové polozky na poskytnuté sluzby probéhne na konci projektu v roce 2020.

existence CS pro metodu P&T
1-2-a % plnéni KPI 1-2

Na zakladé podkladového Setifeni bylo zjisténo, Ze kazdy klient Ucastnici se projektu ma fadné vedené dokumenty,
tj. uzavienou dohodu o Ucasti v projektu a pracovni smlouvu.

znalost podminek projektu CS (metoda P&T, harmonogram, pozadované aktivity)
1-2-b  obeznédmenost CS
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Prijati zajemci jsou béhem pfijimaciho pohovoru seznamovani s podminkami zarazeni do projektu. Jedna se o napln
prace, systém zapisu na smény, vyhodami zapojeni se do programu (lé¢ebna slozka) a nevyhodami (nizké financni
ohodnoceni). Lécebnou ¢asti jsou mysleny vyhody — nastaveni pracovnich navykd, odborné konzultace béhem vykonu
prace. Konkrétné s metodou Place and Train (ddle PaT) zajemci seznamovani nejsou. Odborni pracovnik NUDZ béhem
rozhovoru sdélil, Ze s metodou PaT zdmérné zajemce neseznamuji, aby nebyli vystaveni pfipadnému stresu, Ci
ponizeni vychazejici z jejich znevyhodnéni. Klienti béhem rozhovorl potvrdili, Ze byli béhem pfijimaciho pohovoru
pouceni o naplni prace, vyjmenovali vyhody price (nastaveni pracovnich navykd, brani v potaz jejich znevyhodnéni,
nabidka konzultaci v pripadé potieby), mezi nevyhody bylo zafazovano finanéni ohodnoceni a fyzicky namahava prace.
Klienti ndzev metody PaT neznali.

KA 2 — Trénink cilové skupiny

zdjem CS o metodu P&T
2-1-a % plnéni KPI 2-1

Doposud proslo projektem celkem 22 osob. 3 osoby nedokondily projekt viibec. 14 osob dokoncilo Uspésné, 5 osob
nyni Ucast v projektu dokoncuje.

Zajemci jsou informovani o mozZnosti vstupu do projektu formou navazané spoluprace s organizacemi pracujicimi
s identickou CS. Dale spolupracujeme se soc. pracovniky partnera projektu, centrem socialnich sluzeb PN Bohnice, UP
Praha vychod, verejnymi opatrovniky, apod. Poptavka po zapojeni se do programu je nizkd vzhledem k nizké
nezaméstnanosti a nizkému finanénimu ohodnoceni. Klienti béhem rozhovor( zminili, Ze se 0 moZnosti zaméstnani
dozvédéli skrze organizaci Green Doors, dale z plakdtu v NUDZ.

schopnost CS aktivné fungovat v rdmci metody P&T
2-1-b  potrebné kompetence CS

Béhem pfijimaciho fizeni jsou sledovany odbornymi pracovniky NUDZ vychozi kompetence zdjemcl, které jsou
zaznamenavany do individudlniho planu. Jedna se o schopnosti a dovednosti jako jsou dochvilnost, schopnost
koncentrace, zodpovédnost, pouzivani MHD, planovani pracovniho dne, komunikacni dovednosti, dale pak zdravotni
omezeni fyzické i psychické stranky. Ddle jsou osoby dotazovany na predchozi pracovni zkuSenosti, vcem klient
potfebuje nejvétsi podporu, jaké mél obtize v pfedchozich zaméstnanich, motivace klienta, délka klientovy lécby, jeho
posledni hospitalizace, déle je sledovan klicovy pracovnik nebo case manager mimo NUDZ, déle je zjistovana registrace
na UP, zda je klient omezen na zpUsobilosti k pravnim Gkon&im, medikaci, apod.

Na zakladé rozhovoru s odbornym pracovnikem, ktery vede pfijimaci pohovory, bylo zjisténo, Zze ne vsichni zajemci
jsou pfrijati na zakladé sledovanych kompetenci. Doposud bylo pfijato 22 osob, z celkovych 31osob, které prosly
vstupnim pohovorem. Pouze 1 osoba byla odmitnuta na zdkladé nepfislusnosti k CS. 4 osoby, které absolvovaly
vstupni pohovor a chtély nastoupit, do projektu nenastoupily. Ddvodem byla jin3, |épe placena préace. 2 osoby odmitly
vstoupit do projektu z diivodu nemozZnosti pracovat na cely Uvazek a 2 osoby, které absolvovaly zkusebni sménu se ani
pres opakovany kontakt ze strany pracovnich konzultantl neozvaly a nesdélily dlivod. P¥i pfijimacich rozhovorech je
respektovan principy Individual placement and Support (dale IPS), ze kterého metoda Place and Train vychazi, tedy Ze
kazdy ¢lovék je schopen pracovat, v pripadé, Ze ma odpovidajici praci a pokud je mu poskytnuta naleZita podpora.

KA 3 — Podpora zaméstnatelnosti CS

znalost postupu vlastniho zapojeni v pracovnich aktivitach CS
3-1-a  obeznamenost CS

Na zakladé rozhovoru sodbornym persondlem v kuchyni jsou klienti postupné zaucovani od jednoduchych a
nendrocnych ukonu po sloZitéjsi postupy. Zauceni probiha vidy s jednim zkusenym pracovnikem na konkrétnim dkolu.
Nékteré postupy jsou klientiim opakovany i pll roku neZ dojde k jejich plnému porozuméni a vykonani. Klienti béhem
rozhovorl potvrdili, Ze jsou zaucovani se zkuSenymi pracovniky, v pfipadé potfeby je jim Cinnost a plnéni dkolu
opakované vysvétleno, Ci jsou prefazeni na jinou ¢innost. Z rozhovoru s klienty vyplynulo, Ze se maji vidy na koho
obratit a vzdy dostanou podporu.
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Uprava individualniho planu v ptipadé potreby
3-1-b  fungovani zpétné vazby v pribéhu projektu, flexibilita v individualni planovani

Odborni pracovnici NUDZ béhem rozhovor(i popsali, Ze primarnim dokumentem pro praci s klienty je jiz vySe zminénd
excelovskd tabulka, sindividudlnimi plany je pracovdno aZz jako s druhotnym dokumentem. Odborny personal
v kuchyni pfistup kindividudlnim plantim klientd nema, odborni pracovnici je s pfipadnym omezenim seznamuji
béhem spolecnych porad, ¢i béhem kazdodenniho setkavani se v kuchyni (odborni pracovnici denné dochazi do
kuchyné a ptaji se klientd, jak se jim dafi).

realizace dil¢ich krok(i metody ¢leny CS
3-2-b  aktivni zapojeni klientl

Klienti v rozhovorech hovofili o manudini praci v kuchyni, o jeji fyzické narocnosti, ukolovani ze strany odborného
personalu v kuchyni, podpofre v pfipadné nutnosti vysvétleni zadaného ukolu apod. V pfipadé konfliktnich situaci bylo
klienty i odbornym personalem potvrzeno, Ze jsou feSeny okamzité. Klienti popsali odliSnosti od predchozi prace —
sniZzena pracovni doba (na 4h denné), shovivavost odborného personalu (klienti vnimaji, Ze dana pracovni pozice je na
chranéném misté), mensi tlak na pracovni tempo, moznost odbornych konzultaci v pfipadé potreby, podpora ze strany
odborného personalu v kuchyni a ostatnich pracovnikd v kuchyni.

Klienti dale hovofili o motivaci. Ta se v pribéhu plsobeni v projektu proménuje. Jednim z ovliviiujicich faktora je
napliovani pldvodnich predstav o praci, vétSina (2 z 3 respondentl) poukdzali na vysokou fyzickou naroénost prace
v kuchyni (jeden respondent dfive pracoval v kuchyni, zatéz pro néj nebyla prekvapujici). Mezi dalsi faktory ovliviujici
motivaci je nasledné zapojeni do pracovniho procesu, tato motivace je individualni. Néktefi klienti jsou vysoce
motivovani tim, Ze jim prace v kuchyni pom(ze k potfebnym pracovnim navykdm, pomoci kterych si najdou praci na
otevieném trhu. Dale bylo zminovano posilené sebevédomi, Ze jsou schopni si danou praci udrZet. TaktéZ byla
popisovana zkusenost, Ze jsou schopni pomoci podpory zvlddnout vysoce nastavenou latku — dopadem je opét vétsi
jistota pfi vybéru préace i na volném trhu. Z 16 Uspésné absolvovanych klientl si jich naslo na volném trhu celkem osm
a praci si do soucasné doby drZi (tzn., déle jak 6 mésict).

Klienti hovofili o poklesu motivaci po prvnim meésici plsobeni v projektu, toto potvrdily i rozhovory s odbornymi
pracovniky, ktefi jsou si védomi tohoto poklesu a dodavaji vice podpory.

Klienti béhem rozhovora potvrdili, Ze by praci pod NUDZ doporucili dalSim lidem. AC je prace pro né naroc¢na (fyzicky,
nastaveni navykl apod.), ne vidy maji motivaci a chut do préace, nicméné podminky znali pfed nastupem a absolvovani
projektu vidi jako perspektivni ve vlastnim rozvoji. Lé€ebna slozka projektu nebyla pfimo zmifiovdna — popisovdna byla
moznost posileni schopnosti a dovednosti k ziskani trvalé prace.

pribézné zvySovani kompetenci klientl
3-2-c  zména potirebnych kompetenci klientl od Uvodniho Setfeni

Odborny personal kuchyné béhem rozhovort popsal, Ze klienti se postupné vypracovavaji od jednodussich ¢innosti po
sloZitéjsi. Odborny personal v pribéhu ¢asu u klientd mapuje, jakd prace je pro né nejvhodnéjsi. V pfipadé potreby
(reakce na aktualni stav klienta) jsou klienti prefazovani na jiné Cinnosti.

Odborny pracovnik NUDZ béhem rozhovort potvrdil, Ze zmény pomoci metody PaT jsou zjistovany pomoci pozorovani
klientl v kuchyni (kazdy den), na zékladé rozhovorl s odbornym personalem v kuchyni (pravidelné schizky), dale
béhem osobnich schiizek s klienty” a b&hem sledovani zmény kompetenci pomoci 8 dotaznikii (pfed vstupem, po
3 mésicich a pred ukonéenim Ucasti v projektu). Zmény odborny pracovnik sleduje u klientl ve zlepseni jejich
komunikace, posileni sebevédomi, postupném nacvic¢eni pracovnich navyka. V nékterych pripadech doslo i ke zhorseni
stavu klient(, tfi klienti (z 16 klient() po prvnim mésici dlouhodobé onemocnéli.

schopnost CS absolvovat program
3-3-a % pInéni KPI 3-3

% Frekvence osobnich schiizek jsou individudlniho charakteru. Probihaji zpravidla 1 x mési¢né, ale spiSe je to vicekrat, zalezi na
potiebé konkrétnich lidi. Néktefi klienti potfebuji vétsi miru podpory a pomoci, nékteri naopak témér nemaji potize. Klienti maji na
nasténce uvedeny kontakty na pracovni konzultanty, telefonické i email. Klienti téchto kontakt( vyuZivaji, odborny pracovnik NUDZ
sdélil, Ze néktefi klienti je kontaktuji i nékolikrat denné.
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Na zakladé rozhovoru s odbornym pracovnikem bylo zjiSténo, Ze v prvnim roce realizace projektu Uspésné absolvovalo
program 14 klient(, dal$im dvéma osobam musela byt prodlouZena smlouva o nékolik mésicti z ddvodu dlouhodobé
pracovni neschopnost. Dvé osoby tedy presahuji i do druhého roku. PInit KPI se dafi, minimalni pocet klientd béhem
jednoho roku je 15.

zvysené kompetence klientd
3-3-b  stav potiebnych kompetenci CS

Zjisténi stavu potfebnych kompetenci klientd je zjistovan béhem vstupniho pohovoru a sestavenim individualniho
pracovniho planu. V ptipadé potieby je dale komunikovédno také s Case managery zdjemcd, jejich opatrovniky a
blizkymi osobami. Kompetence jsou pracovniky NUDZ sledovany, pfi vystupnim pohovoru dochazi k porovnani se
vstupnimi informacemi.

chovani a jednani CS ve sméru lepsiho uplatnéni na trhu prace
3-3-¢c  chovani klient(

Odborny pracovnik NUDZ béhem rozhovorl popsal, Ze klienti, ktefi byli zapojeni do projektu a prosli metodou PaT,
maji vétsi pravdépodobnost nalezeni prace i na volném trhu. Na druhou stranu odborny pracovnik NUDZ uved|, Ze ti
klienti, ktefi si nasli praci na volném trhu a do soucasné doby si ji i udrzeli, byli do projektu pfijati v prvni viné. Tato
prvni vina klient byla charakteristickd vysokou motivaci k praci. Souc¢asna druha vina ma motivaci jiz nizsi. Motivaci
klientd dle odborného pracovnika NUDZ snizuje fakt, Ze prace v projektu je klientdm umoznéna pouze na pul roku.
Osoby s dusevnim onemocnénim nemaji rady zmény (ve vétsiné pripadd si na zmény Spatné zvykaji) a ve vétsiné
pfipadl preferuji dlouhodobéjsi pracovni pomér. Odbornici pracovnici NUDZ setkali také se zajemci, ktefi by
preferovali diky svému omezeni jeSté mensi Uvazek nez 0,5, jak je nastaveno v projektu.

Odborny personal v rozhovoru zhodnotil, Ze klienti potfebuji vice ¢asu na nastaveni a udrZeni pracovnich navykd. Po
pal roce jsou klienti schopni se dany navyk naucit, ovsem jeho udrZitelnost je sporna. Odborny persondl ma zkusenost
s klienty, ktefi jsou zaméstnani v NUDZ a v kuchyni pracuji rok. U téchto pracovnikd (byvalé projektové CS) je
pozorovatelnd zména v druhém pllroce, o préaci jsou schopni premyslet a v Cinnostech byt vice flexibilni. Tyto
schopnosti a dovednosti pracovnici po pll roce nestaci nabyt.

zaméstnanost CS
3-3-d  pocet nové zaméstnanych klientl (v pfimé souvislosti s projektem)

Po uUspésném absolvovani v projektu bylo 9 klientd zaméstnano v ramci NUDZ (kuchyné i administrativni pozice),
4 klienti nadli praci na volném trhu. Jedna osoba po Uspé$ném absolvovani projektu prosla rekvalifikaci na UP a
v soucasné dobé pracuje jako projektovy manazer. VSichni byvali klienti si praci do soucasné doby udrzeli (tj. pll roku
po absolvovani pozice na projektu).

soulad aplikace metody s doporu¢ovanym postupem
3-3-e % shody metody projektu s odbornou literaturou

Metoda PaT vychazi z IPS (Individual placement and Support), to znamen3, Ze jsou respektovany principy:
o kazdy ¢lovék i s omezenim, je schopen pracovat a je tudiz vhodnym pfijemcem tréninku pracovnich
dovednosti
e prace se hleda rychle, idedlné do 1 mésice a prace odpovida pozadavkim klienta
e je poskytovana podpora jak klientovi, tak zaméstnavateli
e je poskytovano pracovni i davkové poradenstvi
Na zakladé zjisténi evaluatora vsechny tyto principy odpovidaji a jsou v NUDZ plnény.
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KA 4 — Tvorba metodiky

zajem tretich stran o metodu P&T

4-1-a  pocet ¢tenard on-line metodiky

4-1-b  pocet stazeni metodiky

4-1-c  pocet opakovanych ¢tenarl metodiky

Nehodnoceno, metodika PaT podle zkuSenosti Spolek NUDZ zatim nebyla sepsana.

fungujici aktivni zdroj informaci o metodé

4-2-a  pocet novych informaci za jednotku ¢asu

4-2-b  aktudlnost informaci

4-2-c  pocet navstévnikd webu

4-2-d  aktivni zdjem o metodu P&T mezi odbornou verejnosti

Nehodnoceno, neni spustén novy web, ktery by obsahoval pocitadlo pfistupl pro sekci pro Spolek NUDZ a metodé
PaT. Spusténi je zavislé na externi programatorské firmé, ktera je za prltahy pravné resena.

obeznamenost odborné verejnosti s metodou/projektem
4-2-e  aktivni zadjem o metodu P&T mezi odbornou verejnosti

V roce 2018 vysel odborny ¢lanek v periodiku Ceskd a slovenskd psychiatrie ¢. 1/2018 periodiku o metodé PaT sepsany
odbornymi pracovniky Spolku NUDZ. Clanek byl podpofen projektem ,UdrZitelnost pro Narodni Ustav duevniho
zdravi”. Odborny ¢lanek hodnotici praxi PaT v NUDZ podporeny projektem , Podpora zaméstnatelnosti lidi s dusevnim
onemocnénim metodou Place and Train“ je pfipravovan, bude se ¢astecné opirat o vyhodnoceni statistickych dat,
které je naplanovano v poloviné projektu.

obezndmenost odborné vefejnosti s metodou/projektem
4-2-f  aktivni zdjem o metodu P&T mezi odbornou verejnosti

Nehodnoceno, konference s odbornym pfispévkem se zkuSenosti s metodou PaT nebyly prozatim realizovany.
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Zdvéry priubéziné evaluace

Priibéind dopadova evaluace ukazuje, e metoda PaT se prozatim ukazuje jako Usp&3nd. Usp&snost je ddna
klienty s vysokou motivaci v prvni viné absolvovani projektu. Tito klienti si do této doby byli schopni udrzet
praci i po absolvovani projektu v rdmci NUDZ i na volném trhu. Klienti druhé viny postupné budou opoustét
pracovni projektova mista, je proto dllezité sledovat jejich vstup na pracovni trh a jejich udrzZitelnost. Podle
rozhovor(i s odbornymi pracovniky NUDZ a odbornym persondlem kuchyné je vyrazny rozdil mezi
absolventy projektu po 6 mésicich a po jednom roce. Pracovnici vykonavajici praci cely rok prokazali
schopnost promysleni prace a vyssi flexibilitu.

Na druhou stranu klienti v rozhovorech potvrdili, Ze pal rok je pro né dostacujici — u jednoho pfipadu byla
vysokd motivace jit na volny pracovni trh a ziskat lIépe placenou praci; druhy respondent prdci v kuchyni
vnima jako velmi demotivujici vzhledem k jeho fyzickym dispozicim (bolesti z dlouhého stani). Nizka financni
odmeéna je vnimana klienty jako demotivujici slozka, v nékterych ptipadech si klienti jesté musi privydélavat
dalsi praci. Klienti oviem vyhodnocuji, Ze se jim zapojeni do projektu vyplati — zmirfiuji své znevyhodnéni.
Klienti jsou spokojeni s vedenim — podpora v ramci ¢innosti v kuchyni, psychologickad podpora od odbornych
pracovnikd. Odborni pracovnici NUDZ v pfipadé potieby komunikuji i s lékafi klientl (na zakladé svoleni
klientd). Prace pod soucasnym vedenim byla klienty hodnocena pozitivné v porovnani s pfedchozimi
pracemi.

Klicova aktivita tvotici metodiku byla ¢astecné rozpracovana (pfiprava odborného ¢lanku). Metodika jako
takova prozatim sepsdna nebyla — jeji sestaveni je planovano aZz na konci projektu. Navstévnost webu a
zpétna vazba od ucastnikl konferenci k metodé PaT nebyla zjistovana, prislusné aktivity prozatim
neprobéhly.

Doporuceni pro dalsi kroky

Doporucuji, aby byly statisticky vyhodnoceny odborné dotazniky u téch klientQ, kteti jiz projekt Uspésné
absolvovali. Zjisténi mohou podpofit naslednou praci s metodikou PaT, podpofit sepsani odbornych ¢lanki
a ucast na konferencich. Dale doporucuji nastavit statistické sledovani webu, az budou zprovoznény nové
stranky organizace.
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