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Popis vychoziho stavu

Ndrodni ustav dusevniho zdravi vznikl transformaci z Psychiatrického centra Praha 1. 1. 2015, sidli na adrese
Topolova 748, 250 67 Klecany. Vybudovani nového moderniho vyzkumné a klinicky orientovaného centra
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umoznuje stat se referencnim pracovistém pro oblast dusevniho zdravi v Ceské republice.

Spolek NUDZ ziskal na obdobi 9/2017 — 8/2020 projekt s ndzvem Podpora zaméstnatelnosti lidi s dusevnim
onemocnénim. Cilem projektu je vyuZiti metody Place and Train pro zvySeni uplatnitelnosti 45 osob s
dusevnim onemocnénim ve spolecnosti a na trhu prace prostfednictvim jejich umisténi na tréninkova mista
s podporou pracovniho konzultanta. Mezi cilovou skupinu byly zafazené ty osoby, které maji takové
zdravotni postizeni, jehoz dopady je mohou cinit osobami zavislymi na pomoci jinych osobach.

Za klicové aktivity byly vytéeny vybér cilové skupiny (KA 1), jeji trénink (KA 2), podpora zaméstnatelnosti
cilové skupiny (KA 3), vytvofeni metodiky Place and Train (KA 4) a nasledna evaluace (KA 5). Vybér cilové
skupiny je rozprostfen rovnomérné do tfi let vidy po 15 Ucastnicich. Trénink cilové skupiny probiha v
prostorach kuchyné sidla Narodniho Ustavu dusevniho zdravi v Klecanech. Podpora zaméstnatelnosti cilové
skupiny spociva v uplatnéni metody Place and Train, kterd stavi na kombinaci odborné psychiatrické
podpory a pfimého zapojeni do pracovniho procesu v rdmci kuchyné. Podpora pro osoby z cilové skupiny je
dalezita predevsim pro to, Ze tito zaméstnanci si ¢asto nedokazi fici o pomoc, napf. v pfipadé pretéZzovani,
nékdy maji problémy s komunikaci a paméti, apod. Trénink je dlleZity pro nasledné zaméstnani, diky
zvladnuti jednoduchych cinnosti stoupd divéra klientl v sebe sama. ZkuSenosti tfiletého projektu je
pldnovdno sepsat do metodiky, kterd bude vefejné dostupnd na webovych strankdch NUDZ, bude
prezentovana na odbornych konferencich a budou publikovany €lanky v odbornych periodicich.

1http://www.nudz.cz/
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Cile projektu

Organizace si vytycila jeden cil, kterymi podporuje cilovou skupinu, tj. osoby se zdravotnim postizenim,
jehoz dopady ho mohou ¢init osobou zavislou na pomoci jiné osoby:

Cil: Zvysit uplatnitelnost osob ohrozenych socidlnim vylou¢enim nebo vyloucenych
ve spolecnosti a na trhu prace

Tento cil bude realizovan pomoci metody Place and Train pro zvyseni uplatnitelnosti 45 osob s dusevnim
onemocnénim ve spolecnosti a na trhu price prostfednictvim jejich umisténi na tréninkovd mista s
podporou pracovniho konzultanta.

Ke splnéni cile vedou 4 klicové aktivity s predem definovanymi vystupy.

KA 1 - Vybér cilové skupiny

* 50 vstupnich dotaznikovych Setfeni osob z CS
* 45 dohod se cleny CS vstupu do projektu

KA 2 — Trénink cilové skupiny

e 45 certifikath o absolvovani tréninku CS

KA 3 — Podpora zaméstnatelnosti CS

* 45 individualnich pland CS
* 1620 ind. konzultaci véetné zav. pracovniho poradenstvi
* 45 certifikdtd CS

KA 4 — Tvorba metodiky

* metodika Place and Train, dostupna on-line

*  funkéni infoweb

* publikace ¢lanku v odborném periodiku

*  propagace metody P&T, resp. vysledkl projektu na akcich

Metodika sbéru dat formativni evaluace

Podkladové Setfeni

V rdmci evaluace byla zkoumana data, shromaZdovana v pribéhu béznych ¢innosti odborného personalu.
Typicky se jedna o vystupy subaktivit. Tato pfislusSné agregovand data tvofi podklady pro dopadovou
evaluaci. Evaludtor provadi v rdmci podkladového Setfeni obsahovou kvalitativni analyzu finalnich
dokumentl (vystupt).

Dotaznikové Setreni

Mezi metodu dotaznikového Setfeni se fadi kompletni diagnostika dotaznikd SKPS, GAF, CAN, EQ-5D, ISMI-
10. Tyto dotazniky jsou odborného charakteru urcujici zdravotni stav cilové skupiny na za¢atku, pfiblizné po

3 mésicich jejich zapojeni do projektu a po jeho skonceni (pfiblizné 6. mésic zapojeni dané osoby do
projektu). Dotaznikové Setfeni u vSech osob zapojenych jako cilova skupina do projektu provadi odborni
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pracovnici NUDZ vcéetné vyhodnoceni. Evaluator pracuje s odbornymi interpretacemi odbornych pracovnik(
NUDZ.

Polostrukturovany rozhovor

Polostrukturovany rozhovor se tykal:
* klientl (cilova skupina, tj. CS) — 2 respondenti
* odborného pracovnika NUDZ — 2 respondenti

Otazky byly cilené na dopadovy charakter projektu. Specifikovany byly na zdkladé respondentd, tedy
klientd, a odbornych pracovniki NUDZ. Rozhovory se konaly 16. ¢ervence 2019.

Omezeni vyzkumu

Pribézind evaluace nenaklada s citlivymi osobnimi informacemi klient(i, veskerd zjisténi po strance
zdravotniho stavu klientl se opiraji o odborny komentar odbornych pracovniki NUDZ. Pfedmétem této
zpravy neni evaluace vySe zminénych dat.

Ziskana data z rozhovoru jsou kvalitativniho razu, uspésnost klientll zapojenych do projektu je individudlni.
Evaluacni interpretaci nelze generalizovat na vSechny Ucastniky projektu ¢i nasledné dale na dalsi, podobné
zamérené projekty.
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Zhodnoceni vystupu a dopadti jednotlivych aktivit

Cilem projektu je podpofit uplatnitelnost cilové skupiny na pracovnim trhu. Osoby, které se do projektu
zapojuji, jsou na pocatku na pracovnim trhu znevyhodnéné.

Oproti minulému evaluacnimu obdobi nastala pozitivni zména v poctech zajemcll o zafazeni do projektu.
Zména se projevila ve zvySeni uchazecll, a to pomoci rozsifeni sité a spoluprace se subjekty, které
doporuduji potencialni klienty do projektu.

Stejné jako v minulém evaluacnim obdobi, klienti béhem evaluacnich rozhovori na predni mista v
motivacnim Zebficku nezarazovali mezi vyhody zapojeni do projektu to, Ze jsou v prostiedi odborného
zdravotnického zafizeni (prostfedi vnimaji pouze kuchyn) a Ze zapojeni do projektu s sebou nese vyhody
|éCebné slozky. Pro né je hlavni motivaci pravidelny rezim, zkracend pracovni doba a respekt k jejich
pracovnimu znevyhodnéni.

Palrocni délka tréninku byla vieobecné ohodnocena jako kratka (slouZi ke stabilizaci klienta v pracovnim
prostiedi), optimalni doba pro udrZitelnost, tedy nadstavbu stabilizace, pracovnich navykd a pocitu jistoty
je 9-12 mésicl.

Klienti jsou po skonceni tréninku s pomoci spolku NUDZ Uspé3ni v hledani nového zaméstnani i mimo oblast
gastronomie.

Metodika PaT je v procesu tvorby. Osvétové a informacni ¢lanky jsou Spolkem NUDZ priibézné vydavany.

Ve

Prabézné plnéni cili dokladaji zjisténi u nasledujicich evaluacnich ukazatelu:

KA 1 - Vybér cilové skupiny

pfipravena vychozi skupina (potencidlni CS) pro vstup do projektu 1-1-
a % plnéni KPI 1-1, kvalita evidence a diagnostiky potencidlni CS

U klientq, ktefi vstupuji do programu, je evidovana slozka obsahujici informovany souhlas, evidenc¢ni list, vypracovany
individualni plan a vypracovanou kompletni diagnostiku (SKPS, GAF, CAN, EQ-5D, ISMI-10, RAS 22, HONOS, AQol 8D).
Individualni plan byl pozménén — byly pridany dalsi kolonky. Ty se tykaji konkrétni podpory, kterou vyjadfi sam klient,
dale byl individualini plan rozsifen o pribéh tréninku a zpUsoby prace s klientem. Individualni setkani odbornych
pracovnikl s klientem probiha jednou mési¢né. Modifikovany individuaini plan nenahradil excelovou tabulku, kterd
slouZi k rychlé orientaci v kazdodenni praci s klientem. Do ni jsou zaznamendavany vsechny Cinnosti (telefonické a
osobni konzultace), odborny obsah a feseni ptipadné krizové situace). Tabulka je sdilend mezi odbornymi pracovniky,
je tedy dostupna v pripadé potieby a splnuje funkci zastupitelnosti odborného personalu.

Klient pfi nastupu do programu podstupuje kompletni diagnostiku vySe uvedenych 8 testl, které jsou opakovany ve
tiretim a Sestém meésici (tedy v poloviné a na konci projektu). Souhrnné vyhodnoceni sebranych testovych dat
probéhne na konci projektu. Omezenim souhrnné interpretace je skutecnost, Ze ne vsichni nastupujici klienti dokonci
Ucast v projektu, to ma dopad do chybéjicich dat druhého (ve 3. mésici) a tfetiho (v 6. mésici) méreni. Soucasny pomér
je 34 osob nastoupilo do projektu a 20 jich Uspésné absolvovalo celou palro¢ni délku tréninku.

existence CS pro metodu P&T
1-2-a % plnéniKPI 1-2

Na zakladé podkladového Setreni bylo zjisténo, Ze kazdy klient G¢astnici se projektu ma radné vedené dokumenty, tj.
uzavienou dohodu o ucasti v projektu a pracovni smlouvu.

znalost podminek projektu CS (metoda P&T, harmonogram, poZzadované aktivity)
1-2-b  obeznamenost CS

Zajem jsou béhem pfijimaciho pohovoru seznameni s pracovnimi podminkami (zkracena pracovni doba, pracovni napln)
véetné projektovych podminek (opakovany sbér odbornych dat pomoci dotaznik(, finan¢ni ohodnoceni, maximalné
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mozné pllrocni zapojeni do projektu). Zmifiovana je dale Iééebna slozka pracovniho Uvazku v projektu, mezi kterou je
mozné zaradit: nastaveni pracovnich navykl, respekt k omezenim klientd, moznost odbornych konzultaci béhem
pracovniho vykonu (i mimo né&j). S metodou Place and Train (dale PaT) nejsou klienti béhem pfijimaciho pohovoru
seznamovani, dlvodem je nadbytecnost znalosti této informace, kterd u klientd muzZe vyvolat stres a pocit ponizeni
vzhledem k jejich znevyhodnéni. V rozhovoru klienti potvrdili, Ze byli seznameni béhem pfijimaciho pohovoru s
podminkami projektu (sbér odbornych dat, délka trvani mozného zapojeni v projektu, finan¢ni ohodnoceni) véetné
jeho lécebné slozky a obsahem pracovni naplné (zkracena pracovni doba, manualini prace v kuchyni).

KA 2 — Trénink cilové skupiny

zajem CS o metodu P&T
2-1-a % plnéni KPI 2-1

V dobé sbéru evaluacnich dat bylo do projektu zapojeno celkem 34 osob. Do projektu vstoupilo od zacatku celkem 34
osob, 6 osob predcasné ukoncilo ve zkusebni dobé, 20 osob dokoncilo Gspésné a 7 osob, které jsou nyni v projektu
dokoncuje trénink pracovnich dovednosti (planované ukonceni v nasledujicim monitorovacim obdobi). Dvé osoby
pracovni pomér prodlouZilo o dalsi 3 mésice (tj. celkem 9 mésicl) z dlvodu ukotveni pracovnich navykl u pracovnik(.
Zajemci o zarazeni do projektu jsou vyhledavani pomoci neziskovych organizaci pracujici s identickou cilovou skupinou
(napf. Green Doors, Focus). Potencialni klienti dale chodi na doporuceni centra socialnich sluzeb PN Bohnice, UP Praha
vychod, verejnych opatrovnikd a ambulantnich psychiatr(. Oproti minulému roku je zaznamendan narUst zajemcul o
zarazeni do projektu. Odborni pracovnici to vysvétluji tim, Ze je jednak rozsifili sité doporucujicich kontaktd, jednak
ro¢nim obdobim (v [été jsou osoby s psychickym znevyhodnénim vice aktivni nez v zimé).

schopnost CS aktivné fungovat v rdmci metody P&T
2-1-b  pottebné kompetence CS

PFi pfijimacim Fizeni jsou zjistovany dosavadni pracovni zkuSenosti, zdravotni omezeni a jejich 1é¢ba, potfeby a motivace
klienta, dale jsou definovany vychozi kompetence2 zajemcU o zarazeni do projektu. PFi pfijimacich rozhovorech je
respektovan princip Individual placement and Support (déle IPS), ze kterého metoda Place and Train vychazi, tedy Ze kazdy
¢lovék je schopen pracovat, v pfipadé, Zze ma odpovidajici praci a pokud je mu poskytnuta nalezita podpora.

Ne kazdy zdjemce je do projektu pfijat na zakladé rozhodnuti odbornych pracovnikll (zdravotni omezeni pro vykon prace,
nesplnéni podminek definice cilové skupiny projektu), ¢i zajemcl (naplii prace a jeji narocnost, finanéni ohodnoceni,
geograficka vzdalenost pracovisté). Za evaluované obdobi (leden-Cervenec 2019) nebyli do projektu pfijati ze strany NUDZ 2
zajemci, ze strany zdjemc( 9 osob. Do projektu bylo od ledna 2019 ptijato Uspésné 7 uchazecu.

KA 3 - Podpora zaméstnatelnosti CS

znalost postupu vlastniho zapojeni v pracovnich aktivitach
CS 3-1-a obeznamenost CS

Na zakladé rozhovor( s klienty bylo zjisténo, Ze byli od zacatku uvedeni do pracovniho prostfedi sezndmeni s
¢innostmi, které budou vykonavat. Cinnosti jsou ¢asem odmérovany podle jejich naro¢nosti a schopnosti klient( je
zvladnout. Pokud se klient neciti dobfe, neni problém zménit danou Cinnost, ¢i jej nechat chvili odpocinout. Pokud je
tfeba odborna pomoc, odborny personal je ihned k dispozici, pfipadné Ize domluvit mistniho Iékare. Tyto informace
byly potvrzeny jak ze strany klientd, tak odbornymi pracovniky.

Uprava individudlniho planu v pripadé potreby 3-1-b fungovani zpétné vazby v

prabéhu projektu, flexibilita v individualni planovani

Oproti zjisténi minulé evaluace byl individualni plan (dale ID) a prace s nim modifikovdna. Modifikace spociva v pridani
polozek, které jsou vypliiovany pfi Uvodnim setkani béhem vstupu do projektu. Jedna se o: definovani podpory klientem,
motivace apod. Nasledna prace s ID je oproti minulé evaluaci aktivnéjsi, ID je podkladovym materialem individudlnich

2 . . L. . . M wiog .
Jednd se o schopnosti a dovednosti jako jsou dochvilnost, schopnost koncentrace, zodpovédnost, pouzivani MHD,
planovani pracovniho dne, komunikacni dovednosti, dale pak zdravotni omezeni fyzické i psychické stranky.
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konzultaci s klienty, které probihaji kazdy mésic (shrnuti pribéhu tréninku, prace s klientem apod.). Pro kazdodenni
zaznam cinnosti a aktivit s klientem z(istava excelovskd tabulka, jeZ je dostupnd odbornému personalu (v pfipadé
akutni odborné potieby pomoci).

realizace dil¢ich krok metody ¢leny CS
3-2-b  aktivni zapojeni klient(

Klienti béhem rozhovord hovofili o manudlni praci v kuchyni a jeji narocnosti (vnimani manualni prace v kuchyni je
individualniho charakteru; pokud klient v kuchyni pracoval jiz 3x, fyzickou ndmahu a praci pod ¢asovym tlakem
nevnimal). Byla potvrzena sniZzena pracovni doba na 4h denné. Smény dle slov klientl jsou znamy nejméné tydennim v
predstihu. Ve sménach je klientlim vychéazeno vstfic, napf. tém, ktefi berou rano mnoho Iékd, chodi do price pozdéji,
jelikoZ by se nezvladli dopravit na pracovisté a vykonavat radné svou praci. Pokud je tfeba, klienti se mohou obracet
na personal kuchyné, kdyz maji problém s vykondvanou praci, pfipadné jim pomuze jiny klient. Pokud maji zdravotni
problém, mohou se obratit na odborné pracovniky a jejich stav je fesen podle akutnosti.

Motivace klientl se tyka stejné jako u predchozi evaluace nabyti pracovnich navykd, ziskani sebevédomi, Ze jsou
schopni ziskat a udrZet si zaméstnani, zkrdcend pracovni doba, respekt k jejich znevyhodnéni, pomoc odbornych
pracovnikl, pokud je tfeba. Mezi nevyhody klienti zarazovali béhem rozhovoru nizké finan¢ni ohodnoceni a pouze
pulroéni moZnost zapojeni se do projektu. Radéji by byli do projektu zarazeni déle (napf. rok), pfipadné presli na
pracovni Uvazek v ramci organizace, kde jiZ citi jistotu v cestovani, pracovnich navycich, ¢i zapojeni se do kolektivu.
Mezi nevyhody v této evaluaci nebylo zarazeno dojizdéni za praci, jelikoZ dani dva respondenti bydli v okoli.

prabézné zvysovani kompetenci klientl 3-2-c zména potiebnych
kompetenci klientl od Uvodniho Setfeni

Z rozhovoru s klienty vyplynulo, Ze byli zauceni na jednodussich pracich v kuchyni a postupné jsou prefazovani na
slozZitéjsi. Pokud se neciti klienti dobfe, mohou si dat pauzu ¢i vykonavat méné narocnou praci.

Odborni pracovnici sdélili, Ze denné komunikuji s vedenim kuchyné o klientech, dale se kazdy den pohybuji v
prostorach kuchyné a pozoruji pracovniky, dotazuji se jich, jak se maji a jestli néco od nich nepotrebuji. Pfipadné
komunikacni konflikty jsou ve stresovém prostredi kuchyné feSeny obratem.

schopnost CS absolvovat program
3-3-a % plnéni KPI 3-3

Na zadkladé rozhovoru s odbornym pracovnikem bylo zjisténo, Ze od posledni evaluace (leden 2019) Uspésné
absolvovalo projekt dalSich 6 klient(l. Dalsim dvéma byla prodlouZena pracovni smlouva o 3 mésice z divodu ukotveni
pracovnich navyka. 5 osob odeslo z programu predcasné.

zvySené kompetence klient(
3-3-b  stav potfebnych kompetenci CS

Kompetence klientd jsou zjistovany béhem pfijimaciho pohovoru a jsou zapsany do individudlniho planu. Jejich
posilovani ¢i zmény jsou sledovany v ramci individualnich pohovori s klienty kazdy mésic.

Z rozhovoru s odbornymi pracovniky vyplynulo, Ze kompetence zapojené cilové skupiny do projektu jsou postupné
posilovany, sila posileni je vSak u klientl individualni.

chovani a jednani CS ve sméru lepsiho uplatnéni na trhu
prace 3-3-c chovani klientl

Odborni pracovnici potvrdili stejna zjisténi jako u minulé evaluacni zpravy. Pllrocni zapojeni do projektu je pro klienty
vseobecné kratka doba, aby své posilené kompetence a pracovni rezim ziskané v rdmci PaT s jistotou udrzeli a byli
flexibilnéjsi v ndvazném zaméstnani. Ovsem jsou i pripady, kdy pllrocni délka plsobeni v projektu je hodnocena ze
strany klientld jako dostacujici. Podle rozhovor( z minulé evaluace vyplynulo, Ze ti klienti, ktefi maji jasnou predstavu o
budouci préaci a pracovnimu rezimu pfivyknou rychle, pllroc¢ni setrvani v projektu vitaji a neprodluZovali by jej. Jsou
taktéz pripady, kdy klienti palro¢ni plsobnost tréninku nevydrii, coZz se projevuje nejcastéji dlouhodobym
onemocnéni. Klienti, ktefi prosli celym tréninkem PaT (20 klient(), si nasli a udrzeli zaméstnani v 16 pripadech.
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zaméstnanost CS
3-3-d  pocet nové zaméstnanych klientd (v pfimé souvislosti s projektem)

Od minulé evaluace (leden 2019) se podafilo najit zaméstnani celkem 5 klientim, ktefi Uspésné dokoncili projekt.
Osoby celkové od zacatku projektu (tyka se to tedy 16 osob) nasly zaméstnani v ramci NUDZ ¢i Spolku NUDZ, ¢i na
volném trhu a jsou zaméstnani napf. v socidlnich sluzbach, v administrativé, IT, gastronomii, technické pozici v
provozu. Podle zjisténi odbornych pracovnik( si byvali klienti byli schopni préci udrzet.

soulad aplikace metody s doporu¢ovanym postupem
3-3-e % shody metody projektu s odbornou literaturou

Metoda PaT vychazi z IPS (Individual placement and Support), to znamena, Ze jsou respektovany principy:
kazdy ¢lovék i s omezenim, je schopen pracovat a je tudiz vhodnym pfijemcem tréninku pracovnich dovednosti
e prace se hleda rychle, ideadlné do 1 mésice a prace odpovida pozadavkim klienta
* je poskytovana podpora jak klientovi, tak zaméstnavateli
* je poskytovano pracovnii davkové poradenstvi
Na zakladé zjisténi evaludtora vSechny tyto principy odpovidaji a jsou v NUDZ plnény stejné jako v minulém
evaluaénim obdobi.

KA 4 — Tvorba metodiky

zajem tretich stran o metodu P&T

4-1-a  pocet ¢tenarl on-line metodiky
4-1-b  pocet stazeni metodiky

4-1-c  pocet opakovanych ¢tenard metodiky

Odborni pracovnici potvrdili, Ze na zakladé zkusenosti s vyuzivanim metody PaT, které ziskavaji v ramci projektu, zacali
tvofit metodiku PaT po obsahové strance. Tym odbornikll planuje, Ze bude metodika finalizovana pfed skoncenim
projektu vzhledem k povinnosti jeji prezentace.

fungujici aktivni zdroj informaci o metodé

4-2-a  pocet novych informaci za jednotku ¢asu

4-2-b  aktudlnost informaci

4-2-c  pocet navstévnikl webu

4-2-d  aktivni zajem o metodu P&T mezi odbornou verejnosti

Nehodnoceno, stale neni spustén novy web, ktery by obsahoval pocitadlo pristupl pro sekci pro Spolek NUDZ a
metodé PaT. Prltahy se spusténim webu se nyni fesi s externi IT firmou v pravni roviné.

obeznamenost odborné vefejnosti s metodou/projektem 4-2-e
aktivni zajem o metodu P&T mezi odbornou verejnosti

Odborni pracovnici byli osloveni spolecnosti Prace OZP, jez se vénuje zprostifedkovani zaméstnani znevyhodnénych
osob, ke spolupraci na textu, ktery informuje o problémovych oblastech zaméstnavani osob s duSevnim
onemocnénim. Osvétovy text se md dostat Sirokému cCtendiskému publiku (od vSech méstskych casti Prahy az po
Magistrat hlavniho mésta Prahy, senatorim a poslancim).

Dale vysel ¢lanek v periodiku Hospodarské komory o metodé PaT a zaméstnavani lidi s dusevnim onemocnénim.
Spolek NUDZ se dale zaclenil do platformy IPS, ktera se sestava z priblizné 25 organizaci, ve které sdili své zkusenosti
se zaméstndvanim lidi s duSevnim onemocnénim.

obeznamenost odborné vefejnosti s metodou/projektem 4-2-f
aktivni zajem o metodu P&T mezi odbornou verejnosti

Nehodnoceno, konference s odbornym pfispévkem se zkusenosti s metodou PaT nebyly prozatim realizovany.
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Zavéry pribéiné evaluace

Druha priibéZna dopadova evaluace ukazuje, e metoda PaT pokracuje Usp&iné. Uspésnost je vyjadiena
pomoci kvantitativnich dat — Uspésné skoncenych program 20 osobami, které si v 16 pfipadech nasledné
byly schopné najit zaméstnani. Kvalitativni data ukazuji, Zze pokud maji klienti vnitfni motivaci k ziskani
pravidelného pracovniho rezimu, rezim ziskaji a mohou pracovat po absolvovani pllro¢niho zaméstnavani v
rdmci projektu na jakykoliv pozicich (napt. v rdmci rozhovoru minulé evaluaci bylo zjiSténo, Ze si klient preje
pracovat jako socialni pracovnik, v ndsledném evaluacnim Setfeni bylo od odbornych pracovniki zjisténo, Ze
dany klient Uspésné absolvoval pllrocni program a nyni pracuje jako socidlni pracovnik v oblasti
pecovatelskych sluzeb). Obecné vsak stéle plati, Ze pllrocni zapojeni klienta do tréninku je kratké, ukazuje
se, Ze optimum pro udrzitelnost ziskaného reZimu a stabilizace je délka trvani tréninku 9-12 mésicu.

Zména nastala u narGstu poc¢tu Zadatelll o pracovni mista v rdmci projektu. Je to dano rozsifenim sité o ty
instituce a organizace, které pracuji s cilovou skupinou, a projekt je jimi doporucovan.

Metodika PaT je v procesu tvorby. Odborni pracovnici planuji jeji dokonceni a prezentaci vefejnosti pred
koncem projektu.

Spolek NUDZ se zapojil do odborné platformy IPS, ve které sdili své zkusenosti s metodou PaT. V platformé
je 25 organizaci, napsanou metodiku bude mozZné sitit pomoci této platformy, zajem ze strany jejich ¢lend
jiz byl zaznamendn. Dale byla navdzana spoluprace s Prace OZP, na kterou navdzalo vydani osvétové
informacéniho ¢lanku. Odborny ¢lanek dale vysel v periodiku Hospodarské komory.

Doporuceni pro dalsi kroky

e duasledkem vyssi fluktuace, respektive drivéjsiho odstoupeni klientd z tréninku nez je minimalni délka 6
mésicl, naplanovat pocet osob, které maji byt minimalné prijaté do projektu, aby bylo dodrZeno KPI
certifikat( o absolvovani tréninku (v pripadé, Ze nebude mnozstvi dodrzeno, zazddat o zménu
v projektu)

* sestavit harmonogram vedouci k finalizaci Metodiky PaT a zahrnout do ni konkrétni kanaly
diseminace metodiky

e v pfipadé nelspésné reklamace webovych stranek pfipravit alternativu infowebu, ¢i zazadat o zménu
v projektu
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