Prtiibézna evaluacni zprava

Podpora zaméstnatelnosti lidi s dusevnim
onemocnénim metodou Place and Train

Autor: Prokop Zapletal, Katefina Brunclikova Verze/datum: ver4, 20/02/2020
Projekt (SID): 1712_nudz_p&t Klient: Spolek NUDZ — N&rodni dstav dusevniho zdravi

M Evropska unie
3 ’ . ’ \le

: 2 Evropsvky, socialni fond 5 Y N Z

* o X Operacni program Zamestnanost G s




Popis vychoziho stavu

Narodni Ustav duSevniho zdravi vznikl transformaci z Psychiatrického centra Praha 1. 1. 2015, sidli na adrese Topolova
748, 250 67 Klecany. Vybudovani nového moderniho vyzkumné a klinicky orientovaného centra umoznuje stat se

v A Y , ,ox . .1
referencnim pracovistém pro oblast dusevniho zdravi v Ceské republice.

Spolek NUDZ ziskal na obdobi 9/2017 — 8/2020 projekt s nadzvem Podpora zaméstnatelnosti lidi s dusevnim
onemocnénim. Cilem projektu je vyuziti metody Place and Train pro zvySeni uplatnitelnosti 45 osob s dusSevnim
onemocnénim ve spolecnosti a na trhu prace prostfednictvim jejich umisténi na tréninkova mista s podporou
pracovniho konzultanta. Mezi cilovou skupinu byly zafazené ty osoby, které maji takové zdravotni postizeni, jehoz
dopady je mohou cinit osobami zavislymi na pomoci jinych osobach.

Za klicové aktivity byly vytéeny vybér cilové skupiny (KA 1), jeji trénink (KA 2), podpora zaméstnatelnosti cilové skupiny
(KA 3), vytvoreni metodiky Place and Train (KA 4) a nasledna evaluace (KA 5). Vybér cilové skupiny je rozprostien
rovnomérné do tfi let vidy po 15 ucastnicich. Trénink cilové skupiny probihd v prostordch kuchyné sidla Narodniho
ustavu dusevniho zdravi v Klecanech. Podpora zaméstnatelnosti cilové skupiny spociva v uplatnéni metody Place and
Train, ktera stavi na kombinaci odborné psychiatrické podpory a pfimého zapojeni do pracovniho procesu v ramci
kuchyné. Podpora pro osoby z cilové skupiny je dlleZitd pfedevsim pro to, Ze tito zaméstnanci si ¢asto nedokazi Fici o
pomoc, napf. v pripadé pretéZovani, nékdy maji problémy s komunikaci a paméti, apod. Trénink je duleZity pro
nasledné zaméstnani, diky zvladnuti jednoduchych Cinnosti stoupa ddvéra klientl v sebe sama. Zkusenosti tfiletého
projektu je planovano sepsat do metodiky, ktera bude verejné dostupna na webovych strankach NUDZ, bude
prezentovana na odbornych konferencich a budou publikovany ¢lanky v odbornych periodicich.

1http://www.nudz.cz/
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Organizace si vytycila jeden cil, kterym podporuje cilovou skupinu, tj. osoby se zdravotnim postizenim, jehoz dopady
ho mohou ¢init osobou zavislou na pomoci jiné osoby:

Cil: Zvysit uplatnitelnost osob ohrozenych socialnim vyloucenim nebo vyloucenych
ve spolecnosti a na trhu prace

Tento cil bude realizovan pomoci metody Place and Train pro zvyseni uplatnitelnosti 45 osob s dusevnim onemocnénim ve
spolec¢nosti a na trhu prace prostfednictvim jejich umisténi na tréninkova mista s podporou pracovniho konzultanta.

Ke splnéni cile vedou 4 klicové aktivity s predem definovanymi vystupy.

KA 1 - Vybér cilové skupiny

* 50 vstupnich dotaznikovych Setfeni osob z CS
* 45 dohod se ¢leny CS vstupu do projektu

KA 2 - Trénink cilové skupiny

e 45 certifikatl o absolvovani tréninku CS

KA 3 - Podpora zaméstnatelnosti CS

* 45 individualnich plana CS
* 1620 ind. konzultaci v€etné zav. pracovniho poradenstvi
e 45 certifikatl CS

KA 4 — Tvorba metodiky

* metodika Place and Train, dostupna on-line

e funkéni infoweb

*  publikace ¢lanku v odborném periodiku

*  propagace metody P&T, resp. vysledkl projektu na akcich

Metodika sbéru dat formativni evaluace

Podkladové Setreni

V ramci evaluace byla zkoumana data, shromaZzdovana v pribéhu béznych cinnosti odborného personalu. Typicky se
jedna o vystupy subaktivit. Tato pfislusné agregovana data tvofi podklady pro dopadovou evaluaci. Evaluator provadi
v ramci podkladového Setfeni obsahovou kvalitativni analyzu findlnich dokument( (vystup).

Dotaznikové Setfeni

Mezi metodu dotaznikového sSetreni se rfadi kompletni diagnostika dotaznik( SKPS, GAF, CAN, EQ-5D, ISMI-10. Nové
byly do Setfeni zavedeny dotazniky RAS-22 (zaméren na miru recovery), Honos (potreby a fungovani klienta) a AQol
(kvalita Zivota klienta). Tyto dotazniky jsou odborného charakteru urcujici mj. zdravotni stav cilové skupiny na zacatku
(v 1. mésici), po dokonéeném 3. mésici UcCasti v projektu a po ukonéeném 6. mésici. Dotaznikové Setfeni u vSech osob
zapojenych jako cilova skupina do projektu provadi odborni pracovnici NUDZ véetné vyhodnoceni. Evaluator pracuje s
odbornymi interpretacemi odbornych pracovnik( NUDZ.

Polostrukturovany rozhovor
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Polostrukturovany rozhovor se tykal:
e odborného pracovnika NUDZ — 3 respondenti

Otazky byly cilené na dopadovy charakter projektu. Specifikovdny byly na zdkladé respondentd, tedy odbornych
pracovnikl NUDZ. Rozhovory se konaly 13. tnora 2020.

Omezeni vyzkumu

Pribéina evaluace nenakladad s citlivymi osobnimi informacemi klient(, veskera zjisténi po strance zdravotniho stavu
klientl se opiraji o odborny komentai odbornych pracovnikll Spolku NUDZ se souhlasnym stanoviskem klientl v
ptipadé interpretace vysledkd. Klient pro tyto Ucely dava souhlas s poskytnutim informaci. Pfedmétem této zpravy
neni evaluace vyse zminénych dat.

Ziskana data z rozhovor( jsou kvalitativniho razu, Uspésnost klientd zapojenych do projektu je individualni. Evaluaéni
interpretaci nelze generalizovat na vSechny Ucastniky projektu ¢i nasledné dale na dalsi, podobné zamérené projekty.
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Zhodnoceni vystupi a dopadti jednotlivych aktivit

Cilem projektu je podpofit uplatnitelnost cilové skupiny na pracovnim trhu. Osoby, které se do projektu zapojuji, jsou
zpocatku na pracovnim trhu znevyhodnéné.

Oproti minulému evalua¢nimu obdobi nastala pozitivni zména v poctech zdjemc( o zarazeni do projektu. Zména se
projevila ve zvyseni uchazecl, a to pomoci rozsifeni sité a spoluprace se subjekty, které doporucuji potencialni klienty
do projektu. V ramci tohoto evaluaéniho obdobi se rozvinula spoluprace v ramci multidisciplinarniho tymu NUDZ s
oddélenim 1 dzkostné poruchy, s oddélenim 2 afektivni poruchy a s oddélenim 3 psychotické poruchy, kde odborni
pracovnici projetu jsou soucasti porad, v ramci kterych probiha jednak vytipovani klientd do KA 02, a zaroven jsou
poskytovany ucelené a souhrnné informace o klientech, a to jak ze strany Iékarského a oSetfujiciho personalu, tak i ze
strany odbornych pracovnik(i projektu. Klienti, ktefi se chtéji uchdzet o zaméstnani, maji moznost konzultaci s jejich
oSetfujicim lékarem na toto téma, aby se pfedchazelo mozinym selhanim v budoucim zaméstnani.

Oproti pfedchozimu evaluacnimu obdobi tentokrat neprobihaly rozhovory s klienty, protoze informace v nich ziskané
se ukazaly jako nerelevantni, které nelze prlibézné srovnavat a vyhodnotit jejich posun. Informace o motivacich klient(
byly analyzovany na zakladé dokumentace (dotaznik() a rozhovortd s odbornymi pracovniky NUDZ.

Klienti jsou po skonceni tréninku s pomoci spolku NUDZ Gspésni v hledani nového zaméstnani i mimo oblast
gastronomie. Za posledni evaluované obdobi dva klienti ispésné dokoncili trénink pracovnich dovednosti na pozicich
pomocny pracovnik podatelny a pomocnik ve staciondri.

Metodika PaT je v procesu tvorby.

Pribéiné plnéni cili dokladaji zjisténi u nasledujicich evaluacnich ukazatelu:

KA 1 - Vybér cilové skupiny

pfipravend vychozi skupina (potencialni CS) pro vstup do projektu 1-1-
a % plnéni KPI 1-1, kvalita evidence a diagnostiky potencidlni CS

U klient(, ktefi vstupuji do programu, je evidovana sloZzka obsahujici informovany souhlas, evidenéni list, vypracovany
individualni plan a vypracovanou kompletni diagnostiku (SKPS, GAF, CAN, EQ-5D, ISMI-10, RAS 22, HONOS, AQol 8D)..
Do excelové tabulky, ktera slouZi k rychlé orientaci v kazdodenni praci s klientem, jsou zaznamendavany vsechny
¢innosti (telefonické a osobni konzultace), odborny obsah a feseni pripadné krizové situace). Tabulka je sdilenda mezi
odbornymi pracovniky, je tedy dostupna v pfipadé potreby a spliiuje funkci zastupitelnosti odborného personalu.

Klient pfi nastupu do programu podstupuje kompletni diagnostiku vyse uvedenych 8 test, které jsou opakovény ve tfetim a
Sestém meésici (tedy v poloviné a na konci projektu). Souhrnné vyhodnoceni sebranych testovych dat probéhne na konci
projektu. Omezenim souhrnné interpretace je skutecnost, Ze ne vsichni nastupujici klienti dokon¢i ucast v projektu, to ma
dopad do chybéjicich dat druhého (ve 3. mésici) a tfetiho (v 6. mésici) méreni. Do projektu nebyli ptijati 2 zajemci. Soucasny
pomér je 44 osob nastoupilo do projektu a 28 jich Uspésné absolvovalo celou pulroc¢ni délku tréninku. 8 osob predéasné
ukondilo svou ucast, u dalsich 6 klientl se ocekava uspésné ukonceni v nasledujicim obdobi.

existence CS pro metodu P&T
1-2-a % plnéni KPI 1-2

Na zakladé podkladového Setreni bylo zjisténo, ze kazdy klient Gcastnici se projektu ma radné vedené dokumenty, tj.
uzavienou dohodu o Ucasti v projektu a pracovni smlouvu véetné vsech nalezitosti.

znalost podminek projektu CS (metoda P&T, harmonogram, pozadované aktivity)
1-2-b  obeznamenost CS

Zajemci jsou béhem pfijimaciho pohovoru sezndmeni s pracovnimi podminkami (zkracena pracovni doba, pracovni
napln) vcetné projektovych podminek (opakovany sbér odbornych dat pomoci dotaznikl, financéni ohodnoceni,
maximalné mozné pulrocni zapojeni do projektu). Zmifiovéna je dale 1éCebna slozka pracovniho Uvazku v projektu,
mezi kterou je moiné zaradit: nastaveni pracovnich ndavyk(l, respekt k omezenim klientld, moZnost odbornych
konzultaci béhem pracovniho vykonu (i mimo néj).
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S metodou Place and Train (dale PaT) nejsou klienti béhem pftijimaciho pohovoru seznamovani, dlivodem je
nadbytecnost znalosti této informace, kterd u klientd mlze vyvolat stres a pocit ponizeni vzhledem k jejich
znevyhodnéni.

Zavedend byla nové zkusebni sména, kterd je soucasti procesu pfijimani uchaze¢t do projektu. Uchazeci se na ni
seznami s pfedpokladanym obsahem jejich potencidlni ¢innosti a zjisti, zda jsou ucasti v projektu schopni a zda realita
odpovida jejich ocekdvanim. ZkuSebni sména je oboustranné ocefiovanym nastrojem vzajemné zpétné vazby.

KA 2 — Trénink cilové skupiny

zajem CS o metodu P&T
2-1-a % plnéni KPI 2-1

V soucdasné dobé se dafi plnit stanovené predpokladané hodnoty Ucasti klientd v projektu, nebot o Ucast v projektu je
pomeérné vysoky zdjem. V poslednim evaluaénim obdobi 5 klientl projekt neabsolvovalo. Dlvody byly naro¢nost (2),
umrti v prabéhu projektu (1), dlouhodoba hospitalizace v pribéhu projektu (1), klient si nasel lépe financné
hodnocené zaméstnani v oboru (1) a v 1 pfipadé musela byt Ucast problémového klienta ukoncena ze strany NUDZ.
Pracovni smlouva se uzavira na dobu urcitou, v pfipadé nemocnosti klienta je tato doba prodlouzena o dobu jeho
pracovni neschopnosti.

Oproti minulému roku je zaznamenan narUst zajemcU o zafazeni do projektu, konkrétné pocet zdjemcl zvysil o 4 osoby.
Odborni pracovnici to vysvétluji tim, Ze se rozsitili sité doporucujicich kontakt(.

schopnost CS aktivné fungovat v rdmci metody P&T
2-1-b  pottebné kompetence CS

Pfi pFijimacim Fizeni jsou zjistovany dosavadni pracovni zkusenosti, zdravotni omezeni a jejich 1écba, potfeby a motivace
klienta, dale jsou definovany vychozi kompetence2 zajemcl o zarazeni do projektu. PFi pfijimacich rozhovorech je
respektovan princip Individual placement and Support (dale IPS), ze kterého metoda Place and Train vychazi, tedy Ze kazdy
¢lovék je schopen pracovat, v pfipadé, Ze ma odpovidajici praci a pokud je mu poskytnuta naleZitd podpora.

Ne kazdy zdjemce je do projektu prijat na zakladé rozhodnuti odbornych pracovnikd (zdravotni omezeni pro vykon
prace, nesplnéni podminek definice cilové skupiny projektu), ¢i zajemcl (ndpli prace a jeji narocnost, finanéni
ohodnoceni, geografickd vzdalenost pracovisté). Za evaluované obdobi (srpen 2019-leden 2020) nebyli do projektu
prijati ze strany NUDZ 2 zajemci. Do projektu bylo od srpna 2019 pfijato Uspésné 10 uchazecd.

KA 3 - Podpora zaméstnatelnosti CS

znalost postupu vlastniho zapojeni v pracovnich aktivitach
CS 3-1-a obezndmenost CS

Na zdkladé rozhovor( s odbornymi pracovniky NUDZ bylo zjisténo, Ze klienti byli od za¢atku uvedeni do pracovniho
prostfedi seznameni s ¢innostmi, které budou vykonavat. Cinnosti jsou ¢asem obmériovany podle jejich naroénosti a
schopnosti klientl je zvladnout. Pokud se klient neciti dobre, neni problém zménit danou ¢innost, ¢i jej nechat chvili
odpodinout. Pokud je tfeba odborna pomoc, odborny persondl je ihned k dispozici, pfipadné Ize domluvit mistniho
Iékare.

Uprava individudlniho planu v pripadé potreby 3-1-b fungovani zpétné vazby v
prabéhu projektu, flexibilita v individualni planovani

Projekt je realizovan podle harmonogramu a v pribéhu evaluovaného obdobi v ném nedochdzelo k podstatnym
zménam. Doslo pouze k persondlni obméné v tymu NUDZ. Vzajemna zpétna vazba je fizena skrze specialistku tréninku,
kterd je prostfednici mezi odbornym tymem NUDZ (terapeutem, metodickou) a CS a ktera sama prosla projektem jako

Pliaengs¢ oracbon iest med kuedneikt dakd dved doshyvilslespAAchorvethkonterdna égzickdp peydhieké podhiani MHD,
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CS. Specialistka je empaticka a s CS ma blizky vztah, diky tomu na tréninkovém pracovisti nedochazi k vétsim
konfliktdm, pFipadné spory umi kolektiv dobfe fesit.

Pro kazdodenni zaznam ¢innosti a aktivit s klientem z(istava excelovska tabulka, jeZ je dostupna odbornému
personalu (v pfipadé akutni odborné potieby pomoci). Eviduji se vSechny ¢innosti, které jsou spojeny s konkrétnim
¢lovékem, v3e, co se dosud s klientem feSilo. Tato databaze intervenci slouZi pro rychlou orientaci v pfipadu klienta.

realizace dil¢ich krok( metody ¢leny CS
3-2-b  aktivni zapojeni klientl

Klientdm je vychazeno vstfic, postupné se udi zastdvat vSechny pracovni pozice. Kazdy den na zacatku smény je
rozdélena prace podle mozZnosti a schopnosti klientd, specialistka klientim pomaha zvlddat nové nebo z jiného
dlvodu naroc¢néjsi dilci ¢innosti. Pokud je treba, klienti se mohou obracet na persondl kuchyné, kdyz maji problém s
vykondvanou praci, pfipadné jim pomuze jiny klient. Pokud maji zdravotni problém, mohou se obratit na odborné
pracovniky a jejich stav je fesen podle akutnosti.

Motivace klientl je obdobna jako pfi predchozich evaluacich. Prioritou pro klienty je socializace a smysluplna napln
dne. Klienti ocenuji praci v kolektivu a moznost navazovani novych vztahQ, pratelstvi dokonce trvaji i po skonceni
Ucasti v projektu. Vyznamnou motivacéni slozkou je také zvySeni sebevédomi klientl, ktefi se navzajem respektuji a
jsou respektovani i ze strany realiza¢niho tymu.

pribézné zvysovani kompetenci klientl 3-2-c zména potiebnych
kompetenci klientl od Uvodniho Setfeni

Klienti byli zau¢eni na jednodussich pracich v kuchyni a postupné jsou prefazovani na sloZitéjsi, s ohledem na stupen
postiZeni. Jsou radi, Ze se uci na jednodussich pozicich, které je tolik psychicky nevycerpavaji. Pokud se necitili dobfe,
mohli si dat pauzu ¢&i vykondvat méné ndrocnou prdci. Kolektiv funguje flexibilng, CS nemd problém s plnénim
pridélenych pracovnik ukol(, respektuje pokyny. Zaroven probiha ze strany odbornikd NUDZ psychologické korigovani,
aby klienti nedostali kolektiv do jiné situace nez nastavené, tedy v tréninku je na prvnim misté stabilizace klienta a az
poté nasleduje rozvoj.

Pfipadné komunikaéni konflikty jsou ve stresovém prostfedi kuchyné feSeny obratem.

schopnost CS absolvovat program
3-3-a % plnéni KPI 3-3

Schopnost CS absolvovat program je relativné vysoka kvili dikladnému posuzovani uchazecll. Zavedeny jsou zkusebni
smeény, kolektiv na tréninkovém pracovisti Ucastniky vybird tak, aby praci zvladali, dochazeli v¢as, aby zbytek tymu
nemusel pracovat za klienty.

zvySené kompetence klient(
3-3-b  stav potfebnych kompetenci CS

Kompetence klientd jsou zjiStovany béhem pfijimaciho pohovoru a jsou zapsany do individudlniho planu. Ve
spolupréci s tymem na tréninkovém pracovisti se vyhodnocuji kompetence uchazecl i pfi zkusebnich sménach. Jejich
posilovani ¢i zmény jsou sledovany v ramci individudinich pohovor s klienty kazdy mésic.

Z rozhovoru s odbornymi pracovniky vyplynulo, Ze kompetence zapojené cilové skupiny do projektu jsou postupné
posilovany, sila posileni je vsak u klientd individualni, zaleZi také na pfedchozi zaméstnanosti klientd. Mnozi si dokazali
rychle osvojit nové kompetence nebo posilit stavajici, at uz se jedna o navyknuti si na rutinni reZim nebo napf.
pouzivani MHD.

chovani a jednani CS ve sméru lepsiho uplatnéni na trhu
prace 3-3-c chovani klientd

Odborni pracovnici potvrdili stejna zjisténi jako u minulé evaluaéni zpravy. Pllro¢ni zapojeni do projektu je pro klienty
vieobecné kratka doba, aby své posilené kompetence a pracovni rezim ziskané v rdmci PaT s jistotou udrzeli a byli
flexibilnéjsi v ndvazném zaméstnani. Ovsem jsou i ptipady, kdy pulroéni délka pisobeni v projektu je hodnocena ze
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strany klient(l jako dostacujici. Podle rozhovord z minulé evaluace vyplynulo, Ze ti klienti, ktefi maji jasnou pfedstavu o
budouci préci a pracovnimu reZzimu pfivyknou rychle, pllrocni setrvani v projektu vitaji a neprodluzovali by jej. Jsou taktéz
pfipady, kdy klienti ptlrocni plsobnost tréninku nevydrzi, coZ se projevuje nejcastéji dlouhodobym onemocnéni.

zaméstnanost CS
3-3-d  pocet nové zaméstnanych klientl (v pfimé souvislosti s projektem)

Od minulé evaluace (srpen 2019) se podafilo najit zaméstnani celkem 3 ze 4 klient(, ktefi uspésné dokondili projekt, z
nich jeden si nasel praci sdm, dva byli zaméstndni u partnera projektu NUDZ a jeden zapocal studium kurzu pracovnik
v socialnich sluzbach. Osoby celkové od zacatku projektu nasly zaméstnani v ramci NUDZ ¢i Spolku NUDZ, ¢i na volném
trhu a jsou zaméstndni napf. v socidlnich sluzbach, v administrativé, IT, gastronomii, technické pozici v provozu. Podle
zjisténi odbornych pracovnikd si byvali klienti byli schopni praci udrzet.

soulad aplikace metody s doporu¢ovanym postupem
3-3-e % shody metody projektu s odbornou literaturou

Metoda PaT vychazi z IPS (Individual placement and Support), to znamena, Ze jsou respektovany principy:
kazdy Clovék i s omezenim, je schopen pracovat a je tudiZz vhodnym pfijemcem tréninku pracovnich dovednosti
e prace se hleda rychle, idealné do 1 mésice a prace odpovida pozadavkidm klienta
*  je poskytovana podpora jak klientovi, tak zaméstnavateli
* je poskytovano pracovni i davkové poradenstvi
Na zakladé zjisténi evaludtora vSechny tyto principy odpovidaji a jsou v NUDZ plnény stejné jako v minulém
evaluaénim obdobi.

KA 4 — Tvorba metodiky

zajem tretich stran o metodu P&T

4-1-a  pocet ¢tenard on-line metodiky
4-1-b  pocet stazeni metodiky

4-1-c  pocet opakovanych ¢tenard metodiky

Odborni pracovnici potvrdili, Ze na zakladé zkusenosti s vyuzivanim metody PaT, které ziskavaji v ramci projektu, zacali
tvofit metodiku PaT po obsahové strance. Tym odbornikd planuje, Ze bude metodika finalizovdna pred skoncenim
projektu vzhledem k povinnosti jeji prezentace.

fungujici aktivni zdroj informaci o metodé

4-2-a  pocet novych informaci za jednotku ¢asu

4-2-b  aktudlnost informaci

4-2-c  pocet navstévnik( webu

4-2-d  aktivni zajem o metodu P&T mezi odbornou verejnosti

Nehodnoceno, stale neni spustén novy web, ktery by obsahoval pocitadlo pfistupl pro sekci pro Spolek NUDZ a
metodé PaT. Pritahy se spusténim webu se nyni fesi s externi IT firmou v pravni roviné.

obeznamenost odborné verejnosti s metodou/projektem 4-2-e
aktivni zajem o metodu P&T mezi odbornou verejnosti

Odborni pracovnici byli osloveni spolecnosti Prace OZP, jez se vénuje zprostiedkovani zaméstnani znevyhodnénych
osob, ke spolupraci na textu, ktery informuje o problémovych oblastech zaméstndvani osob s duSevnim
onemocnénim. Osvétovy text se ma dostat Sirokému c¢tenarskému publiku (od vsech méstskych casti Prahy aZ po
Magistrat hlavniho mésta Prahy, senatorim a poslancim).

Dale vysel ¢lanek v periodiku Hospodarské komory o metodé PaT a zaméstnavani lidi s dusevnim onemocnénim.

Spolek NUDZ se déle zaclenil do platformy IPS, ktera se sestava z priblizné 25 organizaci, ve které sdili své zkusenosti
se zaméstndvanim lidi s duSevnim onemocnénim.
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obezndmenost odborné vefejnosti s metodou/projektem 4-2-f
aktivni zajem o metodu P&T mezi odbornou verejnosti

Nehodnoceno, konference s odbornym prispévkem se zkusenosti s metodou PaT nebyly prozatim realizovany.

Zavéry pribéiné evaluace

Druhd pribéind dopadova evaluace ukazuje, 7e metoda PaT pokracuje UGsp&3iné. Uspé$nost je vyjadiena pomoci
kvantitativnich dat. Kvalitativni data ukazuji, Ze pokud maji klienti vnitini motivaci k ziskani pravidelného pracovniho
rezimu, rezim ziskaji a mohou pracovat po absolvovani pllro¢niho zaméstnavani v ramci projektu na jakykoliv pozicich
(napf. v rdmci rozhovoru minulé evaluaci bylo zjisténo, Ze si klient preje pracovat jako socidlni pracovnik, v nasledném
evaluac¢nim Setteni bylo od odbornych pracovnik( zjisténo, Zze dany klient Uspésné absolvoval pllroéni program a nyni
pracuje jako socialni pracovnik v oblasti pe¢ovatelskych sluZzeb). Obecné vsak stéle plati, Ze pllrocni zapojeni klienta do
tréninku je kratké, ukazuje se, Ze optimum pro udrzitelnost ziskaného rezimu a stabilizace je délka trvani tréninku 9-12
mésicd.

Zména nastala u nardstu poctu Zadatell o pracovni mista v rdmci projektu. Je to dano rozsifenim sité o ty instituce a
organizace, které pracuji s cilovou skupinou, a projekt je jimi doporucovan.

Hledani prace je pro klienty vyznamnou slozkou Zivota, proto projekt pfispél mj. k navazani spoluprace, sdileni a
obecné vétsi informovanosti. Oproti minulé evaluaci se rozvinula spoluprace s klinikou nap¥. v podobé rozhovoru
metodicky s doktorkou, sestrou a terapeutem.

Metodika PaT je v procesu tvorby. Odborni pracovnici planuji jeji dokonceni a prezentaci vefejnosti pred koncem
projektu.

Spolek NUDZ se zapojil do odborné platformy IPS, ve které sdili své zkusSenosti s metodou PaT. V platformé je 25
organizaci, napsanou metodiku bude mozné Sifit pomoci této platformy, zdjem ze strany jejich clenl jiz byl
zaznamenan. Dale byla navdzand spoluprdce s Prace OZP, na kterou navdzalo vydani osvétové informacéniho ¢lanku.
Odborny c¢lanek dale vysSel v periodiku Hospodarské komory.

Doporuceni pro dalsi kroky

e dlsledkem vyssi fluktuace, respektive drivéjsiho odstoupeni klientl z tréninku neZ je minimalni délka 6
mésicl, naplanovat pocet osob, které maji byt minimalné pfijaté do projektu, aby bylo dodrZeno KPI
certifikatd o absolvovani tréninku (v pfipadé, Ze nebude mnozstvi dodrzeno, zazadat o zménu v projektu)

*  sestavit harmonogram vedouci k finalizaci Metodiky PaT a zahrnout do ni konkrétni kanaly diseminace

metodiky
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