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Zdravotni a socidlni sekce Hospodaiské komory hl. m. Prahy o=
se v tomto pFispévku zabyva vnimanim duSevniho onemocnéni
z pohledu moznosti pracovniho uplatnéni osob s timto typem

onemocnéni, ktefi mohou a predevSim chtéji pr

Zaméstnini pro Zivot

V pfipadé lidi s viinym dudevnim
onemornénim to &astobfvd s mofnostd
zaméstnani slofité. Je proto dobré wé-
dét o moZnosti podporovaného zamést
nivini, které mohou vyuZit i zamést-
navatelé a pomoci lidem s dufevnim
onemocnénim k ndvratu na trh price.
Zaméstnini je jednim z faktord,
ktery vyznamné zvyiuje kvalitu Zivota
lidi 5 vifnym dusevnim onemocné-
nim. Ve vztaln k zaméstnini pfitom
plati chousmérnd interakee — dudevnd
onemoméni vede k nezaméstnanosti
2 nezaméstnanost vede ke zhorfeni du-
fevniho zdravi. Mira nezaméstnanosti
mezi lidmi s dufevnim onemocnénim
dosabluje dle zahraniénich stud i
pribliZnd 85%. Mira nezaméstnanos-
ti v CR dosahuje pfibliZné stejnych
hodnot. Z analfzy dat Ustavu pro
zdravotnicke informace a statistikn
vyplyvd, #e¢ mezi 167 773 lidmi propus-
ténymi z likowé psychiatrické péde
v R mezi lety 2006 a 20m1 bylo celkem
125 120 nezaméstnanych, to znamend,

zpravodaj HEP zomg

Ze mira nezaméstnanosti dosahovala
téméf 75 %.

Dle WHO prostfednictvim price zis-
kivime kromé pfijmu dalsi skryté zisky
(spolecensky status, socidlni kentakty,
udelné naplnéni a strukturaci das, &n-
nost, pocit oscbnd uZiteénosti), Efektivita
jednotlivych modehi zaméstnivini se
oviem lifi. Z dosavadnich zahraniénich
wizkumi vyplyvd, fe chrindnd pracow
nimista jsou méné efektivni formou
zaméstndvini osob s vifnym dudevnim
memocnénim v porovndni s modelem
podporovaného zaméstnavand.

Chrinéné zameést nini

Zikladnim kritériem pro kategori-
zaci pistupl k zaméstnavani osob

s dufevnim onemocnénim je zpisob,
jimZ je nahliZeno na monost ndvratu
do pracovniho fivota a kapacitu dané-
ho flovéka se zdravotnim omezenim
pracovat kritee poakutni fizi nemoci.
V mezinirodnich studiich jsou béfné
poufivina oznadeni ,train and place”
a .place and train”. Poufivaji se také

ovat.

oznadeni chrinéné zaméstnani a pod-
porované zaméstndvani

Chrinénd price je postavena na pfed-
pokladu, fe ufivatelé slufby sinachrd-
néném misté mimo bény pracovnd trh
osvoii urdité schopnosti a dovednosti a fe
se diky jim a nové nabytému sebewé-
domi budou ndsledné moci lépe uchy-
tit na otevfeném trhu price, pfidemz
zaméstninim na otevieném triu price
se rozumi pracovni pozice v bifném
pracovnim trim, o ni mide #idat kdo-
kaliv, je chodnocena alespai minimdlni
mzdoua pracovni kolektiv je vét&inond
utvifen pracovniky bez zdravotni ho
omezeni. Vyzkumy ukazujfi, 2e chrinénd
prace nevede k zaméstnini na obevfeném
trim, a #e umisténi na chrinéné pracow
ni misto s nejvétii pravdépodobnost
vede k tomu, #e v udivatel i pod poruje
piesvéddeni, e nend schopen pracovat
mimao toto chrinéné misto, a postupné je
¥ ném budovina zavislost na konzumo-
vané sluEbé Dile se ukdzalo, #e dufevnd
nemocni, ktefi ziskaji placené zaméstna-
ni, maji nejen vyii piijmy, ale zlepsuje
se jejich sebevédomi, zvysuje se kvalita
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fivota a ubjwvd pfiznakl duevni nemoci.
Nicméné je na tomto mistd vhodné pfi
pustit, # ichrinénd pracovni mista maji
pozitivnd vliv na zvyiend kvality fivota
lidi s viinym dufevnim onemocnénim,

i kdyZ ne takowy jako v pfipadé podporo-
vaného zaméstndvani.

Pracovnd konzultant

Ffistup .place and train" je postaven

na opadné logice. Zddrazfivje po stabi-
lizaci co nejrychlejii mpojeni se do pra-
covniho procesu na placenou, povétiinou
nani#i pracovni pozici, ale s podporon
pracovniho konzulant pro samotné-

ho klienta i pro zaméstnavatele. Z toho
ditvodu hovofime o podporovaném
zaméstnivani (FZ).

Ffi FZ je pozornost zaméfena na jed-
notliveho klienta, je pfihliZeno k jejich
doposud ziskané kvalifikacia soudasné
i k aktudlnim schopnostem a omeze-
nim. Podpora kienta je poskytovdna
ve viech fizichvstupu na pracovni trh.
Tuto formu pedpory zjiffuje pracovnd
konzulmnt, jehod niplni price je aktvni
zapojeni klienta do procesu hledini
uplatnéni, pomoc pfi identifikaci klien-
tovych pledstav o zaméstndni a akted
jeho schopnosti a dovednosti, které mi %
na konkrétnim mistd pfimo upl atnit.
Videdlnim pfipadé je pracovni konzul
tant soudist firfiho multidisciplinirni-
ho tyrm, jehof pracovnd ndplni je najit
pro konkrémiho klienta pracovni pozici
odpovidajici jeho pfedstavim a kvalifika-
ci, kterd je tzv. Sita klientovi na miru.

W PZ se uplatriuje manafersky pfistup
k zaméstnivini, nafimd se manafer (pra-
covni konzultant), ktery na jedné strané
vytvifi portfdiodostupnych pracovnich

Narodni istav d zdravi (NUDZ)

mist a na drubé strané portfolio lidi

5 urfitym handicapem, ktefi chtéji praco-
vat. Nisledné# se snatina zdkladé vysoce
individuilniho pfistupu spojit konkrét-
niho doveka s konkrétnim pracovnim
mistemn a zafistit flovéku podpom na zis-
kaném pracovnim misté. FZ se ukamje
jako vysoce efektivni nejen v prici

s lidmi s dufevnim onemocnénim, ale
rozéifuje se nyni ina daléi, na trhu price
znevyhodnéné skupiny, napé. lidibez
domova. PZ bylo aké oznadenoza jednu
z Hifovych intervenci, které napomahaji
v procesu zotaveni u lidi s duSevnim
onemocnénim.

Kazdy je schopen pracovat

Zikladem pfistupu je piesvéddeni, Ze
kaZdy élovik je schopen pracovat, pokud
se podafi najit mu spravny druh price

a pracovnich podminek a je mu poskyt-
nuta adekvitni podpara. Cilem neni
zménit klienta, ale najit misto, kberé
odporidd jeho individuilnim dovednos-
tem a zkusencstem. Pracuje se s kafdim
dusevnéd nemocnym, ktery vyjadiuje
pfini sehnat prici.

Zkufenosti s FZ v feském prostfedi
jsou postaveny pfedeviim na iniciati-
wich jednotlivych neziskovich organi-
zacia jsm motivoviny poskytovat co
nejefektivngjsi slufby navadary tomu,

Ze tyto slufby nemaji doposavad opora
v zdkoné. V CR je slufba PZ poskytovina
ko sluFba socidlni rehabilitace nebo

v ramci aktvnd politiky zaméstnanosti
£i je podporovina z granti Evropského
socidlniho fondu 2 MPSV.

FZ také dosud neni rozlifovino jako
pravni termin, cof ma za nasledel
nejednoznainé ufivini tohoto term inu
raznymi subjekty. Souhrnné udaje plat-

wrnikl transformaci z Psychiatrického centra Praha 1.1. 305 a je refe-
rendénim pracoviftém pro oblast duSevniho zd mvi v Ceské republice. Jeho
wybudovini umeZnil projekt financovany z operafniho programu Vizkom

a wywoj pro inovace. NUDZ piedstavuje pracoviitd, které se svim zaméfenim

orientuje na vyzkum neurchiclogickjch mecha nizmi vedoucich k rozvoji
nejzrivainéjgich duevnich poruch (schizofrenie, deprese, fizk ostné stavy
a reakce na stres). SoudisH v¥zkuwmu je rovnéE v¥voj a testovidni novich

diagnostickych a lédebmich metod.

NUDZ je rovnéZ vyukovou zikladnon pro studenty 3. lekafské fakulty Uni-
werzity Karovy a dalsich magisterskjch a postgradudlnich stud ijnich pro-
grami (psychologie, neurovédy, bidlogie, sociologie, epidemidlogie a dal#{).

Bc., Mgr. Andrea Stanglova

Narozena v Sumperku, po stu-
din na wniverzité Hradec
Erilové, kde vystudovala chory
etopedie a sodilni pedagogika,
se od rokn 2006 vénmje prici

s lidmi s dufevnim onemoc-

nénim. Své zknfenosti ziskala
na pracovnich pozicich street
worker, sociilni pracovnik,
terapeut a zdravotné socidlni
pracovnik. Absolvovala v rimei
své praze riznd fkoleni a kurzy,
napf. krizovou intervence, dudl-
ni diagnizy, zdravotné socidlni
price bez odborného dohledu.
Pro prici s lidmi s dufevnim
onemomménim uvidi jako pfi-
nosny sebezk udenostnd vicevik

v Gestalt terapii, ktery absolvo-
vala v Praze. V sonfasné dobé
je garantkon projektu Place

and Train realizovany Spolkem
NUDZ, v tomto projektu pracuje
také jako pracovni konzultant.
Projekt obdriel podporu ESFCR
z Operafniho programu Zamést-
nanost a je zaméfen na ocbnova
a upevnéni pracovnich doved-
nost n lidi 5 dufevnim onem oc-
nénim.

Motivaci pro daldi prici s k
entem je chwile, kdy se nesmély
a trochu nemotorny zamést-
nanec 5 hendikepem proméni

v zaméstnance, ktery perfekiné
zvlidd svoji prici, je sebejis

a samotny kontakt s nim vim
prinddi radost.
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