NV D) P® OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME SANEK
ewopsk SV] ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
=7

ford v OR EVROPIKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

ZAVERECNA EVALUACNI
ZPRAVA

Projekt CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_064/0006390
Podpora zaméstnatelnosti lidi s duSevnim onemocnénim
metodou Place and Train

prioritni osa OPZ: 2 Socialni zaClenovani a boj s chudobou

néRoDNE USTav DUSEVNINO ZDRAVE

Spolek NUDZ - Narodni ustav dusevniho zdravi

Spolek NUDZ — Narodni ustav dusevniho zdravi, e ZYLELOT B ver.9, 08/09/2020
SANEK Ponte
1712_nudz_p&t Auditor: Mgr. et Mgr. Katefina Brunclikova, DiS

SANEK Ponte, z. s. | I€ 01721275 | www.sanekponte.cz | ponte@sanek.cz

strana 1 (celkem 17)


http://www.sanekponte.cz/
mailto:ponte@sanek.cz

Wiz ” OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME SANEK
evropssy SV ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
o A ZAMESTNANOST  www.esfer.cz

= 4 fond v CR EVROPIKA UNIE

Obsah

SEZNAM ZKFateK oovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiisssss s s s s s s s s s s s s s s s s s s s sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssnsssssnsssnnnnnns 3
O oY o TESRVAVZol o 7.1 0 Vo 2K - Y U N 3
2. Gl PrOJEKLU ...uveiiiciciiiiicissscsssssssssssssssssssssss s s s sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssnssnnnns 5

Cil: Zvysit uplatnitelnost osob ohroZenych socidlnim vylou¢enim nebo vylou¢enych ve spole¢nosti a na trhu prace

v CR prostiednictvim rozvoje Metody Place @nd TraiN. .....c.cccieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeee e e st st s s enenenenenes 5
SPECITICKE CHlE PrOJEKEU: «.vviieiieeeectiee ettt e et e et e e e et e e e et e e e eeatteeestaaeeeastaeeeenssasesssaaeesasseseanssaeesnssaneessrananns 5

3. Popis klicovych aktivit projektu a stanoveni kratkodobych dopadil..........cccovvmeeriiieiiiriereeniiieccireeeeeneeecccceneneeeeenaes 6
KAL — VYDEI CIIOVE SKUDINY ...ttt ettt et e st e et e st e st e st e e st e e sabe e e bt e sabeeeaseesabeeenseesabeeenneenane 6
KA2 — Trénink cilové skupiny metodou Place and Train ........ccveeecciiieiiieee e eeree e eetee e stee e e e sare e s e eabae e e stbeeeensaeeeeaneeas 6
KA3 — Podpora zameéstnatelnosti CIIOVE SKUPINY ...c..uviiiiiee ettt e e e e st e e e s ta e e e e ara e e eeaneeas 6
KA4 — Tvorba Metodiky PIACE @Nd TraiN ......eecciiiee ettt ettt e e e e e st e e e et e e e s etbeeeesabaeeeestaeesssaeeesnsbaeeensseesansenas 7
KAS — EVAIUBCE ..ttt ettt e e st e et e s a bt e s ab e e s a bt e e ab e e sab e e e ab e e sa b e e e ab e e sabe e e be e s b e e e bee e beeeaee e beeeneeeare 8

4. Cilova skupina @ValUaCe .....cccceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiississssssssss s s s s s s s s s s s s s s s s s e s s s s e s s s s s s s e ssssssssssssessssenannnnnnnns 9
5. Vyzkumné metody a techniky pouZité pri @ValUAC .......cccceeereiiiiiiiiiiiiisssssssssessssssssssssssssssssss s s s s s s s ssssssssssss s ssnnsssnnnnes 10
5.1 POAKIQUOVE SEEFENT ..ottt ettt et h e b e b et et eshee s bt e sbe e bt e abeeae e ebeeeb e et e eabeeabesmbesaeesuee 10
5.2 DOTAZNTKOVE SEEFONI ..ottt sttt ettt et h e b e bt et e e et e sbeesheesbe e bt e bt eae e ebeesbe et e enbeeabesanesaeesuee 10
5.3 (o] Loy d ] T o]V =101V o ¥4 o Y o T SRR 10

6. TEOKI® ZMEBNY ...uuvriiiiiiiiiiiiiiississsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 11
7. Vyhodnoceni sledovanych dopadil ........c.eeeeccerreeeeiiiiiiiisreeetteeeccssseeeeeeseesessssnneeeessessssssnnsesssssssssssnssssessesssssnnnsesessens 14
I VAV o] QAT 1 [T o] - RPNt 17

SANEK Ponte, z. s. | I€ 01721275 | www.sanekponte.cz | ponte@sanek.cz

strana 2 (celkem 17)


http://www.sanekponte.cz/
mailto:ponte@sanek.cz

Pe OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME SANEK
evropsey ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
o A ZAMESTNANOST  www.esfcr.cz

= fond v CR EVROPSKA UNIE

Seznam zkratek

CS cilova skupina

FB facebook

KA klicova aktivita

NUDZ Ndérodni Ustav dusevniho zdravi
P&T  Place and Train

PK pracovni koordinator

SANEK Ponte, z. s. | 1€ 01721275 | www.sanekponte.cz | ponte@sanek.cz

strana 3 (celkem 17)


http://www.sanekponte.cz/
mailto:ponte@sanek.cz

OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME SANEK
amopey LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST

A ZAMESTNANOST  www.esfer.cz

= fornd v CR EVROPIKA UNIE

1. Popis vychoziho stavu

Narodni Ustav dusevniho zdravi vznikl transformaci z Psychiatrického centra Praha 1. 1. 2015, sidli na adrese Topolova
748, 250 67 Klecany. Vybudovani nového moderniho vyzkumné a klinicky orientovaného centra umoznuje stat se
referenénim pracovi$tém pro oblast dugevniho zdravi v Ceské republice.?

Spolek NUDZ ziskal na obdobi 9/2017-8/2020 projekt sndzvem Podpora zaméstnatelnosti lidi s dusevnim
onemocnénim. Cilem projektu je wvyuziti metody Place and Train pro zvySeni uplatnitelnosti 45 osob
s dusevnim onemocnénim ve spolec¢nosti a na trhu prace prostrednictvim jejich umisténi na tréninkova mista s podporou
pracovniho konzultanta. Mezi cilovou skupinu byly zarazené ty osoby, které maji takové zdravotni postizeni, jehoz
dopady je mohou cinit osobami zavislymi na pomoci jinych osobach.

! http://www.nudz.cz/
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2. Cil projektu

Organizace si vytycila jeden cil, kterym podporuje cilovou skupinu, tj. osoby se zdravotnim postizenim, jehoZ dopady ho
mohou Cinit osobou zavislou na pomaoci jiné osoby:

Cil: Zvysit uplatnitelnost osob ohrozenych socialnim vylou¢enim nebo vyloucenych ve spolecnosti a na trhu prace v
CR prostiednictvim rozvoje metody Place and Train.

Specifické cile projektu:
1. Pilotné ovéfit prabéh a funkénost (Gcelnost a Ucinnost) aplikace metody Place and Train u 45 osob z cilové
skupiny projektu.
Zvysit uplatnitelnost 45 osob z cilové skupiny projektu prostiednictvim metody Place and Train.

Sitit povédomi o metodé Place and Train a vysledcich pilotniho ovéreni.

SANEK Ponte, z. s. | I€ 01721275 | www.sanekponte.cz | ponte@sanek.cz

strana 5 (celkem 17)


http://www.sanekponte.cz/
mailto:ponte@sanek.cz

NV P] P OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME SANEK
Sopeky SV ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
o A ZAMESTNANOST  www.esfer.cz

=7 fond v CR EVROPEKA UNIE

3. Popis klicovych aktivit projektu a stanoveni kratkodobych dopadu

Organizace realizovala niZze uvedenych pét kliCovych aktivit projektu (KA). Evaluace byla realizovana u vsech KA, ke
kterym byly definovany kratkodobé dopady (blize specifikovany v ramci kapitoly 6 Teorie zmény).

KA1 - Vyber cilové skupiny

Cilova skupina (dale jen CS) byla oslovena pfimo prostrednictvim socidlni sité NUDZ a nepfimo oslovenim Iékara ve
spolupracujicich psychiatrickych zafizenich. Kandidati na tréninkova mista museli splnit transparentni kritéria. Ochotu
a schopnost spolupracovat, pracovni zplsobilost, stabilizovany zdravotni stav — doloZen lékafskou zpravou a vyhovujici
dopravni dostupnost. Kritéria se zjistovala nevefejnym Vstupnim dotaznikem a pohovorem. Pohovor zajistil Pracovni
konzultant (dale jen PK).

Vystupy:
e 50 vstupnich dotaznikovych Setfeni osob z CS

e 45 dohod se cleny CS vstupu do projektu

Sledovany dopad:

KA1-1 pripravena vychozi skupina (potencidlni CS) pro vstup do projektu
KA1-2a existence CS pro metodu P&T
KA1-2b znalost podminek projektu CS (metoda P&T, harmonogram, poZadované aktivity)

KA2 — Trénink cilové skupiny metodou Place and Train

Specialisté tréninku s klientem po dobu vykonu tréninkového mista pribéiné pracovali, jednoduse a konkrétné
vysvétlovali, co se ma udélat, a ové&iovali, zda klient piebird samostatné viechny b&iné navyky. Uastnici byli umisténi
na tréninkova mista typu: pomocny pracovnik podatelny, pracovnik uklidu, pomocny kucha¥, pomocnik udrzby. Nacvik
byl zacilen na obnoveni a upevnéni socialnich navyka spojenych s pravidelnou dochazkou do prace, pfipravou vykonu
prace, aktivni zapojeni do prace, tklid na pracovisti, bezpecnost na pracovisti, kontakt se spolupracovniky, komunikaci
a osobni vzhled. V této aktivité se cililo na osoby s dlouhodobym dusevnim onemocnénim. Intenzita slabla v zavislosti
na ziskani béznych navykl Gcastnikem, ktery byl pfipraven na samostatny vstup na trh prace. Délka trvani tréninku byla
minimalné 6 mésicu.

Vystupy:

e 45 certifikat( o absolvovani tréninku CS

Sledovany dopad:
KA2-1-a zajem CS o metodu P&T
KA2-1-b schopnost CS aktivné fungovat v rémci metody P&T

KA3 — Podpora zaméstnatelnosti cilové skupiny

Po pfrijeti na tréninkové misto sestavil pracovni konzultant s i¢astnikem individudlni plan, ktery obsahoval cile G¢astnika,
dobu ucasti v projektu, preferovany druh bud. zaméstnani a identifikaci potfeb a moznosti uc¢astnika s ohledem na jeho
schopnosti a zdravotni stav. 1x za mésic zhodnotil PK ve spolupraci s Ucastnikem postup a pripadné provedl revizi
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individualniho. planu. PK provadél kontakt se zaméstnavateli, Urady prace, s |ékafem pfi zhorSeni stavu. Pfed skonéenim
doby sjednané ve smlouvé o ucasti v projektu bylo s kazdym ucastnikem projektu provedeno individudlni poradenstvi k
ziskani vhodného zaméstnani, edukace na zvyseni Sanci na otevieném trhu prace.
Vystupy:

e 45 individualnich plant CS

e 1620 ind. konzultaci v€etné zav. pracovniho poradenstvi

e 45 certifikatd CS

Sledovany dopad:

KA3-1-a znalost postupu vlastniho zapojeni v pracovnich aktivitach CS
KA3-1-b Uprava individudlniho planu v ptipadé potieby

KA3-2-b realizace dil¢ich krok( metody cleny CS

KA3-2-c prabézné zvySovani kompetenci klientl

KA3-3-a schopnost CS absolvovat program

KA3-3-b zvySené kompetence klientd

KA3-3-c chovani a jednani CS ve sméru lepsiho uplatnéni na trhu prace
KA3-3-d zaméstnanost CS

KA3-3-e soulad aplikace metody s doporu¢ovanym postupem

KA4 — Tvorba Metodiky Place and Train

Doslo k zaloZeni infowebu. Byla vytvorena metodika, kterd obsahuje postupy vyuZziti P&T, praktickd doporuceni (best
practice) zobecnéna pro dalsi zaméstnavatele lidi s dusevnim onemocnénim a dalsi subjekty, které mohou pouZzit pristup
P&T. Dale probéhl sbér dat prostiednictvim dotaznikovych Setfeni na spotiebu sluzeb klientem a méf¥ici recovery a dalsi
potfeby klienta. Dotazniky méfily klientovu kvalitu Zivota souvisejici se zdravim, zdravotnim stavem, socidlnim
fungovdanim, zotavenim

Vystupy:
e metodika P&T, dostupna on-line
e funkéniinfoweb
e publikace ¢lanku v odborném periodiku
e propagace metody P&T, resp. vysledk( projektu na akcich

Sledovany dopad:

4-1-a  pocet ¢tendrl on-line metodiky

4-1-b  pocet stazeni metodiky

4-1-c  pocet opakovanych ¢tenara metodiky

4-2-a  pocet novych informaci za jednotku ¢asu

4-2-b  aktudlnost informaci

4-2-c  pocet navstévnikl webu

4-2-d  aktivni zajem o metodu P&T mezi odbornou verejnosti
4-2-e  obezndmenost odborné verejnosti s metodou/projektem
4-2-f  aktivni zajem o metodu P&T mezi odbornou verejnosti
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KA5 — Evaluace

Doslo k zhodnoceni Ucelnosti a Ucinnosti intervenci pfi dosahovani cild projektu a dosahovani relevantnich specifickych
cilG a jejich vytycenych vysledka.
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4. Cilova skupina evaluace

e  Osoby se zdravotnim postizenim
Skupina osob se zdravotnim postizenim zahrnuje také skupinu osob s dusevnim onemocnénim, ale porad
pracujeme s osobami se zdravotnim postiZzenim — podle hlavni diagndzy klienta. Bézné se poziva nazev OZP
(osoba zdravotné postizend). OZP zahrnuje osoby s 1., 2. a 3. stupném invalidity, tak jako i osoby zdravotné
znevyhodnéné, které jsou posudkovym lékafem, posudkem nebo potvrzenim uznany invalidnimi.
Pfesnd definice MPSV podle § 67 zdkona €. 435 Sb., o Zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisd, definuje
osoby se zdravotnim postizenim, kterym je poskytovana zvySena ochrana na trhu prace.

V KA 2 —Trénink cilové skupiny metodou Place and Train cilil na osoby s dlouhodobym dusevnim onemocnénim.
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5. Vyzkumné metody a techniky pouzité pri evaluaci

Zavérecna evaluacni zprava mapuje cely proces pribéhu projektu, tedy od vstupd, pres aktivity, vystupy a vysledky (tam,
kde se jiz ¢astecné stacily projevit). Evaluator ¢erpa z podkladového Setfeni, z pribéinych vysledkd dotaznikového
Setfeni CS, které byly odborného charakteru wuréujici mj. zdravotni stav cilové skupiny na zacatku
v 1. mésici, po dokonceném 3. mésici Ucasti v projektu a po ukonceném 6. mésici, a z polostrukturovaného dotaznikdi
s CS.

5.1 Podkladové setreni

V ramci evaluace byla zkoumdéna data, shromaZzd'ovana v pribéhu béznych Cinnosti odborného personalu. Typicky se
jednalo o vystupy subaktivit. Tato prislusné agregovana data tvofila podklady pro dopadovou evaluaci. Evaluator provedl|
v ramci podkladového Setreni obsahovou kvalitativni analyzu finalnich dokument (vystup).

5.2 Dotaznikové setreni

Mezi metodu dotaznikového Setfeni se radila kompletni diagnostika dotaznik( SKPS, GAF, CAN, EQ-5D, ISMI-10. Nové
byly do Setfeni zavedeny dotazniky RAS-22 (zaméren na miru recovery), Honos (potreby a fungovani klienta) a AQol
(kvalita Zivota klienta). Dotaznikové Settreni u vsech osob zapojenych jako cilova skupina do projektu realizovali odborni
pracovnici NUDZ véetné vyhodnoceni. Evaluator pracoval s odbornymi interpretacemi odbornych pracovnikli NUDZ.

5.3 Polostrukturovany rozhovor

Polostrukturovany rozhovor se tykal odborného pracovnika NUDZ — 3 respondenti.
Otazky byly cilené na dopadovy charakter projektu. Specifikovany byly na zékladé respondentll, tedy odbornych
pracovnik(l NUDZ. Rozhovory se konaly 16. ¢ervence 2019, 13. inora 2020, 10. srpna 2020
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6. Teorie zmény

aktivity vystupy KPI
50 vstupnich dotaznikovych pFipravena vychozi skupina (potenciélni CS) pro % plnéni KPI 1-1, kvalita diagnostiky
Setfeni osob z CS 1-1  vstup do projektu 1-1-a potencidlni CS
8163 125 K¢ KA1: Vybér cilové
skupiny 45 dohod se ¢leny CS vstupu
do projektu 1-2  existence CS pro metodu P&T 1-2-a % plnéni KPI 1-2
znalost podminek projektu CS (metoda P&T,
harmonogram, poZadované aktivity) 1-2-b obezndmenost CS
1.9.2017 - 31.8.2020
45 certifikatl o absolvovani
KA2: Trénink cilové  tréninku CS 2-1  zajem CS o metodu P&T 2-1-a % plnéni KPI 2-1
skupiny
schopnost CS aktivné fungovat v rdmci metody P&T 2-1-b potiebné kompetence CS

Narodni Ustav
dusevniho zdravi

orientace klient( ve vlastnim zapojovani do
45 individudlnich plana CS 3-1  pracovnich aktivit 3-1-a obezndmenost CS

fungovadni zpétné vazby v pribéhu projektu,
Uprava individualniho planu v pfipadé potfeby 3-1-b flexibilita v individudlIni planovdni

Projektovy manazer

KA3: Podpora

Garant o . 1620 ind. konzultaci véetné orientace klient(i ve vlastnim zapojovani do
zaméstnatelnosti CS | ;4 pracovniho poradenstvi  3-2  pracovnich aktivit 3-1-a obezndmenost CS
Specialista tréninku realizace diléich krokd metody &leny CS 3-2-b motivace CS, realizované aktivity/kroky
pribézné zvySovani kompetenci klientl 3-2-c stav potrebnych kompetenci CS

Pracovni konzultant
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SANEK

PONTE

Interni evaluator

Externi evaluator

osoby se zdravotnim
postizenim, jehoz
dopady ho mohou
Cinit osobou zavislou
na pomoci jiné osoby

45 certifikata CS 3-3  schopnost CS absolvovat program 3-3-a % plnéni KPI 3-3
zvySovani kompetenci klientd 3-3-b stav potrebnych kompetenci CS
chovéni a jednani CS ve sméru lepsiho uplatnéni na
trhu prace 3-3-c chovani CS
pocet nové zaméstnanych c¢lend CS (v pfimé
zaméstnanost CS 3-3-d souvislosti s projektem)
soulad aplikace metody s doporu¢ovanym % shody metody projektu s odbornou
postupem 3-3-e literaturou
metodika Place and Train,
dostupnad on-line 4-1  zdjem tretich stran o metodu P&T 4-1-a pocet ¢tendru on-line metodiky
4-1-b pocet staZeni metodiky
4-1-c pocet opakovanych ¢tendri metodiky
funkéni infoweb 4-2  fungujici aktivni zdroj informaci o metodé 4-2-a pocet novych informaci za jednotku ¢asu
4-2-b aktudlnost informaci
KA4: Tvorba metodiky f
4-2-c pocet navstévnikd webu
aktivni zdjem o metodu P&T mezi odbornou
4-2-d verejnosti
publikace ¢lanku v obeznamenost odborné verejnosti s aktivni zdjem o metodu P&T mezi odbornou
odborném periodiku 4-3  metodou/projektem 4-2-d verejnosti
propagace metody P&T,
resp. vysledkd projektu na obezndmenost odborné verejnosti s aktivni zajem o metodu P&T mezi odbornou
akcich 4-4  metodou/projektem 4-2-d verejnosti
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plan evaluace 5-1  znalost sledu aktivit zpétné vazby projektu 5-1-a existence eval. pldnu
KAS: Evaluace pribézné evaluacni zpravy 5-2  aktudlni znalost prabéhu projektu 5-2-a pribézind orientace RT v projektu
zavérecna evaluadéni zprava 5-3  znalost dopadu projektu jako celku 5-3-a znalost zadavatele
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7. Vyhodnoceni sledovanych dopadu

KA1-1 Pripravend vychozi skupina (potencidlni CS) pro vstup do projektu

U klient(, ktefi vstupovali do programu, byla evidovana slozka obsahujici informovany souhlas, evidencni list,
vypracovany individudlni plan a vypracovanou kompletni diagnostiku (SKPS, GAF, CAN, EQ-5D, ISMI-10, RAS 22, HONOS,
AQol 8D). Klienti pfi nastupu do programu podstupovali kompletni diagnostiku vySe uvedenych 8 testl, které byly
opakovany ve tretim a Sestém meésici trvani projektu (tedy v poloviné a na konci projektu). Souhrnné vyhodnoceni
sebranych testovych dat probéhlo na konci projektu.

Omezenim souhrnné interpretace je skutec¢nost, Ze ne vsichni nastupujici klienti dokoncili ucast v projektu, to ma dopad
na chybéjici data druhého (ve 3. mésici) a tfetiho (v 6. mésici) méreni. Od pocatku realizace projektu, od 1. 9. 2017, do
projektu vstoupilo celkem 52 osob, z toho 35 osob obdrzelo certifikdt o UspéSném absolvovani tréninku pracovnich
dovednosti, 10 osob rozvazalo pracovni pomér ve zkuSebni dobé.

KA1-2a Existence CS pro metodu P&T

U kazdého klienta, ktery byl zapojen do projektu byla fadné vedena dokumentace, tj. byla uzaviena dohoda o Ucasti
v projektu a pracovni smlouva véetné vsech naleZitosti.

KA1-2b Znalost podminek projektu CS (metoda P&T, harmonogram, poZadované aktivity)

Zajemci byli béhem pfijimaciho pohovoru seznameni s pracovnimi podminkami (zkracena pracovni doba, pracovni
napln) véetné projektovych podminek (opakovany sbér odbornych dat pomoci dotaznikl, finan¢ni ohodnoceni,
maximalné mozné pulro¢ni zapojeni do projektu). Zmifiovana byla déle terapeuticka slozka pracovniho Uvazku v
projektu, mezi kterou respondenti zafazovali: nastaveni pracovnich navykd, respekt k omezenim klientli, moZnost
odbornych konzultaci béhem pracovniho vykonu (i mimo néj).

S metodou P&T nebyli klienti béhem pfrijimaciho pohovoru seznamovani, divodem byla nadbytecnost znalosti této
informace, ktera u klient mohla vyvolat stres a pocit ponizeni vzhledem k jejich znevyhodnéni. Nové byla zavedena
zkuSebni pracovni sména, kterd byla soucasti procesu pfijimani uchazecd do projektu. Uchazeci se na ni seznamili
s predpokladanym obsahem jejich potencialni ¢innosti a zjistili tak, zda jsou Ucasti v projektu schopni a zda realita
odpovida jejich ocekdvanim. Zkusebni sména byla oboustranné oceflovanym ndstrojem vzajemné zpétné vazby.

KA2-1-a Zdjem CS o metodu P&T

Projekt naplnil stanovené predpokladané hodnoty Ucasti klientli v projektu. Za dobu realizace projektu 1 osoba zemfela
pred dokoncenim Gcasti v projektu, 1 osoba byla dlouhodobé hospitalizovéna, 1 osoba si v pribéhu projektu nasla lépe
finanéné ohodnocené zaméstnani v oboru a 1 osobé byl ze strany NUDZ ukonéen pracovni pomér. Za monitorovaci
obdobi 1.2.2020-31. 8. 2020 do projektu nastoupilo 6 osob, a to v dobé, kdy, jiz nebylo mozno splnit obdobi pllro¢niho
tréninku, nicméné tito pozdéji zapojeni icastnici povazuji ziskani zaméstnani za natolik dilezité, Ze souhlasili se ziskanim
prace na kratsi obdobi (tfi a pdl mésice celkem, splriuji tedy tzv. bagatelni podporu).

KA2-1-b Schopnost CS aktivné fungovat v ramci metody P&T
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CS aktivné fungovala v ramci metody P&T. P¥i ptijimacich rozhovorech byl respektovan princip Individual placement and
Support (dale IPS), ze kterého metoda P&T vychazi, tedy Ze kazdy Clovék je schopen pracovat v pfipadé, Ze ma
odpovidajici praci a pokud je mu poskytnuta naleZita podpora.

KA3-1-a Znalost postupu viastniho zapojeni v pracovnich aktivitdach CS

Na zakladé rozhovord s odbornymi pracovniky NUDZ bylo zjisténo, Ze klienti byli od zacatku uvedeni do pracovniho
prostfedi sezndmeni s &innostmi, které budou vykonavat. Cinnosti byly ¢asem obméfiovany podle jejich naro¢nosti a
schopnosti klientd je zvladnout. Pokud se klient necitil dobre, nebyl problém zménit danou cinnost ¢i jej nechat chvili
odpocinout. Pokud byla potfeba odborna pomoc, odborny personal byl ihned k dispozici, pfipadné slo domluvit mistniho
lékare.

KA3-1-b Uprava individudliniho pldnu v pfipadé potfeby

Projekt byl realizovan podle harmonogramu a v pribéhu evaluovaného obdobi v ném nedochazelo k podstatnym
zménam. Doslo pouze k personalni obméné v tymu NUDZ. Pro kazdodenni zaznam cinnosti a aktivit s klientem zlstala
excelovska tabulka, jez byla dostupna odbornému personalu (v pfipadé akutni odborné potreby pomoci). Evidovaly se
vSechny ¢innosti, které byly spojeny s konkrétnim ¢lovékem, vse, co se dosud s klientem feSilo. Tato databdze intervenci
slouZila pro rychlou orientaci v pfipadu klienta.

KA3-2-b Realizace dilcich krokii metody cleny CS

Klientdm bylo vychazeno vstfic, postupné se ucili zastavat vSechny pracovni pozice. Kazdy den na zacatku smény byla
rozdélena prace podle mozZnosti a schopnosti klientd, specialistka klientdim pomahala zvladat nové nebo z jiného dlivodu
s vykonavanou praci, pfipadné jim pomohl jiny klient. Pokud méli zdravotni problém, mohli se obratit na odborné
pracovniky a jejich stav byl feSen podle akutnosti.

Motivace klientl byla obdobna jako pfi predchozich evaluacich. Prioritou pro klienty byla socializace a smysluplna napln
dne. Klienti ocenovali praci v kolektivu a moZnost navazovani novych vztah(, pratelstvi dokonce trvala i po ukonceni
Ucasti v projektu. Vyznamnou motivaéni slozkou bylo také zvyseni sebevédomi klientl, ktefi se navzajem respektovali
a byli respektovani i ze strany realizacniho tymu.

KA3-2-c Priibézné zvysovdni kompetenci klienti

Klienti byli zauceni na jednodussich pracich v kuchyni a postupné jsou prerazovani na slozitéjsi, s ohledem na stupen
postiZeni. Jsou radi, Ze se uci na jednodussich pozicich, které je tolik psychicky nevycerpavaji. Pokud se necitili dobre,
mohli si dat pauzu ¢i vykondvat méné narocnou praci. CS neméla problém s plnénim pridélenych pracovnich ukold,
respektovala pokyny.

KA3-3-a Schopnost CS absolvovat program

Schopnost CS absolvovat program byla relativné vysoka kvili dikladnému posuzovani uchazecll. Zavedeny byly zkusebni
smény, kolektiv na tréninkovém pracovisti ucastniky vybiral tak, aby praci zvladali, dochdazeli véas a aby zbytek tymu
nemusel pracovat za klienty.

KA3-3-b Zvysené kompetence klienti

Kompetence klienta byly zjistovany béhem pfijimaciho pohovoru a byly zapsany do individualniho planu. Ve spolupréci
s tymem na tréninkovém pracovisti se vyhodnocovaly kompetence uchazeci i pti zkusebnich sménach. Jejich posilovani
¢i zmény byly sledovany v ramci individudalnich pohovor s klienty kazdy mésic.
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Z rozhovoru s odbornymi pracovniky vyplynulo, Ze kompetence zapojené cilové skupiny do projektu byly postupné
posilovany, sila posileni viak byla u klientl individudlni, zaleZelo také na pfedchozi zaméstnanosti klientd.
KA3-3-c Chovadni a jedndni CS ve sméru lepsiho uplatnéni na trhu prdce

Lze hodnotit jen ¢astecné. Pllrocni zapojeni do projektu byla pro klienty vseobecné kratka doba, aby své posilené
kompetence a pracovni rezim ziskané v ramci P&T udrzeli a byli flexibiln&jsi v ndavazném zaméstnani.

KA3-3-d Zaméstnanost CS

Osoby celkové od zac¢atku projektu nasly zaméstnani v ramci NUDZ ¢i Spolku NUDZ, ¢i na volném trhu a jsou zaméstnani
napf. v socidlnich sluzbach, v administrativé, IT, gastronomii, na technické pozici v provozu.

KA3-3-e Soulad aplikace metody s doporucovanym postupem

Na zakladé zjiSténi evaluatora byly vSechny nize uvedené principy v NUDZ béhem aktivit projektu uplatiovany a v zavéru
projektu naplnény.
Metoda P&T vychazi z konceptu IPS (Individual placement and Support), coz znamen3, Ze jsou respektovany principy:

e kazdy Clovékis omezenim, je schopen pracovat a je tudiz vhodnym prijemcem tréninku pracovnich dovednosti;
® prace se hleda rychle, idedlné do 1 mésice a prace odpovida pozadavkdm klienta;

® je poskytovana podpora jak klientovi, tak zaméstnavateli;

® je poskytovano pracovni i ddvkové poradenstuvi.

KA4-1-a Pocet ctendri on-line metodiky

Online metodika P&T zatim neni dostupna, je planovana v brzké dobé. V papirové podobé je dle vyjadieni organizace k
zapujéeni v Informacnim a védeckém stfedisku NUDZ na adrese Topolova 748, 250 67 Klecany.

KA4-1-b Pocet staZzeni metodiky

Ze strany organizace nebylo doloZzeno. Se spusténim projektu jednal odborny garant projektu s IT oddélenim, které
prislibilo spusténi novych webovych stranek NUDZ na webovych strankach Spolku, které by nasledné generovali pocet
stazeni metodiky. Nové webové stranky NUDZ nejsou vytvoreny.

KA4-1-c Pocet opakovanych ¢tendri metodiky

Ze strany organizace nebylo dolozeno. Se spusténim projektu jednal odborny garant projektu s IT oddélenim, které
prislibilo spusténi novych webovych stranek NUDZ na webovych strankach Spolku, které by nasledné generovali pocet
opakovanych ¢tenarll metodiky. Nové webové stranky NUDZ nejsou vytvoreny.

KA4-2-a Pocet novych informaci za jednotku ¢asu

Informace o projektu P&T byly zverejnény v prvnim monitorovacim obdobi, dale byly postupné doplfiovany aktudlni
akce. 2 x byl vyvésen inzerat na FB strankach partnera projektu na nabor osob, letdcky o programu byly umistény na
kliniku NUDZ.

KA4-2-b Aktudlnost informaci

Informace o realizaci projektu P&T byly doplfiovany priibézné.

KA4-2-c Poéet navstévnikia webu

Ze strany organizace nebylo doloZeno.
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KA4-2-d Aktivni zajem o metodu P&T mezi odbornou verejnosti

Projektovy tym se aktivné podilel na setkdvani platformy pro podporované zaméstnavani osob s dusSevnim
onemocnénim, kde se diskutovalo nad potizemi a Uskalimi, které to ptinasi, byly diskutovany pouzivané formulare pro
provoz sluzby, potfeby osob z CS.

KA4-2-e Obezndmenost odborné verejnosti s metodou/projektem

S vysledky prizkumu se bude moZno sezndmit bud’ pfimo na informaénim webu NUDZ ¢i byly publikovany v odbornych
periodikach (http://hkp.cz/upload/soubory/29-72--8141678-hkp0119.pdf, http://www.cspsychiatr.cz/detail.php?stat=1185). Dale
probéhly prezentace projektu na akci partnera projektu NUDZ (Destigmatizace) v centru Baobab a téZz v ramci
pacientskych setkani spolku Dialogos, kde se prostfednictvim pravidelnych setkani diskutovaly moznosti zaméstnavani
osob s dusevnim onemocnénim. Propagace metody P&T se uskutecnila na veletrhu Profesia days. Organizace, které
zaméstnavaji osoby s dusevnim onemocnénim, byly seznameny a informovany o projektu Place and Train, byla navazana
spoluprace pfi ndboru osob. Osoby do projektu byly doporuceny z organizace Kaleidoskop, Fokus Praha, Eset Help,
Green Doors a z UP, kde NUDZ pravidelné zvefejiiovali informace o nabizenych pracovnich mistech.

8. Vyrok evaluatora

Projekt (resp. jeho dilci aktivity) napliuji stanovené cile. Uvedené vystupy dokladaji, Ze metoda P&T je efektivni a pro
klienty velmi uZitecna, coZz se odrdzi i na zvySené motivaci samotnych klientl k aktivnimu zapojeni do bézného
pracovniho Zivota. Diky metodé P&T dochazi ke stabilizaci pracovnich navyk( coZ ma vliv na uplatnéni na trhu prace.

Ze ziskanych vystupl je patrné, Ze propojeni prileZitosti pracovat a komplexné poskytované podpory béhem vykonu
prace ustilo nejen ve zvySeni motivace zapojenych osob do dalSich rozvoje pracovnich dovednosti, ale také do kvality
a zvladani vykonavanych pracovnich cinnosti. Metodou P&T bylo v rizné mife postupné dosahovano stabilizace
pracovniho vykonu, sniZeni rizika selhani z divodu nevhodného pracovniho zapojeni a zaroven zvyseni pracovniho
sebevédomi a celkového psychického naladéni osob z CS.

Svou roli v Uspésném ziskani nasledného zaméstnani mimo posileni pracovnich kompetenci sehréla také nové navazana
spoluprace s organizacemi, které zaméstnavaji osoby s dusevnim onemocnénim.

Je tfeba poznamenat, Ze osoby s duSevnim onemocnénim jsou UZeji zamérenou cilovou skupinou, nez uvadi projektova
Zadost. Nicméné aktivity realizované v rdmci projektu pro cilovou skupinu osob s dusevnim onemocnénim prokazaly
svou platnost a smysluplnost a pozitivni vliv na celkovy psychicky stav dané cilové skupiny. S ohledem na uvedené zavéry
doporucujeme metodiku P&T zaclenit do prace s klientem.
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