KOLEKTIVNI SMLOUVA

Narodni istav duSevniho zdravi (NUDZ)

se sidlem Topolova 748, 250 67 Klecany,

1CO: 00023752

zastoupeny prof. MUDr. Jifim Horackem, Ph.D., FCMA, feditelem

(déle téz ,,zaméstnavatel* nebo ,,NUDZ*)

Nezavisla odborova organizace pracovniki Narodniho tistavu dusevniho zdravi (NOO NUDZ)

se sidlem Topolova 748, 250 67 Klecany
1CO: 41190530
zastoupena predsedou Ustavni rady Ing. Janem Hubenym

(dale téz ,,nezavisla odborova organizace“ nebo ,,NOO NUDZ*)

Zakladni odborovi organizace Narodniho tstavu duSevniho zdravi Odborového svazu pracovniki védy a

vyzkumu (ZOO NUDZ)

se sidlem Topolova 748, 250 67 Klecany
ICO: 11995092
zastoupena piedsedou Vyboru RNDr. Karlem ValeSem, Ph.D.

(dale téz ,,zakladni odborova organizace* nebo ,,ZO0 NUDZ*

uzaviraji tuto kolektivni smlouvu:



PREAMBULE

Zakladnim poslanim Narodniho tstavu duSevniho zdravi (NUDZ) je védecka a vyzkumna Einnost
zaméfena na dusevni choroby a na oblast dusevniho zdravi. NUDZ poskytuje zdravotni sluzby a plni funkci

klinické zékladny Kliniky psychiatrie a lékatské psychologie 3. LF UK.

NUDZ je drzitelem ,,HR Excellence in Research Award* (HR Award) za excelenci v péci o lidské zdroje
ve védeckém prostiedi. Toto ocenéni je zérukou evropského standardu péce o zaméstnance, otevienost a
transparentnost a kvalitu pracovniho prostfedi. A soucasné je zdvazkem pro pokracujici rozvoj a vytvarfeni
pfiznivych podminek pro pracovniky ve vyzkumu a vyvoji. Certifikat HR Award zahrnuje 40 principt stanovenych

Evropskou chartou pro vyzkumné pracovniky a Kodexem chovéni pro ptijimani vyzkumnych pracovnikd.

Clinek L

UVODNI USTANOVENI

Kolektivni smlouva upravuje pracovni podminky a podminky zaméstnavani zaméstnanci v NUDZ, jejich
naroky vyplyvajici z pracovniho poméru, vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci a mezi zaméstnavatelem a

odborovymi organizacemi.

Clanek I1.

VZTAHY MEZI ZAMESTNAVATELEM A ODBOROVYMI ORGANIZACEMI

Tato smlouva vychédzi z pracovnépravnich a dalsich pfedpisu, zejména ze zékona €. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich ptedpist (déle jen ,,zak. prace* nebo ,,ZP*), ze stanov odborovych organizaci

a fidi se zakonem &. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdé&jsich predpisil.

IL.1. Odborové organizace

Zaméstnavateli budou pisemné sd&lovana jména &lenti Ustavni rady (UR) NOO NUDZ a Vyboru ZOO
NUDZ, véetn& jejich zmé&n, a to vzdy do 15 dnd po zvoleni nové UR/Vyboru, eventudlng do 15 dnt poté, kdy

dojde v priibéhu funkéniho obdobi ke zméné ve slozeni UR/Vyboru.

Odborové organizace zastupuji vSechny zaméstnance NUDZ a maji vSechna prava a povinnosti
odborového organu. UR NOO NUDZ a Vybor ZOO NUDZ se zavazuji, Ze na vyzadani poskytnou zapisy ze svych
zasedani vedeni NUDZ. Odborové organizace se zavazuji prostfednictvim UR NOO NUDZ a Vyboru ZOO NUDZ
umoznit 4x ro&n& tdast zastupci zam&stnavatele na jednani UR NOO NUDZ, Vyboru ZOO NUDZ.



I1.2. Zaméstnavatel

Vedeni NUDZ se zavazuje, Ze predsedové UR NOO NUDZ a Vyboru ZOO NUDZ (ptipadné jejich
zastupci) budou pravidelné zvani na vSechna zasedani Kolegia feditele a budou také dostavat zapisy z t&chto

zasedani.

Zaméstnavatel se zavazuje vcasné a vhodné informovat odborové organizace v souladu se zakonikem
prace a v pfipadé pozadavku informace projednat. Odborové organizace se zavazuji vhodnym zpisobem
informovat zaméstnance na vSech pracovistich o své &innosti a o obsahu a zavérech informaci a projednani se

zaméstnavatelem.

Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych tdajii, z nichZz je moZné jednoznalng zjistit stav
oznamované skute¢nosti, poptipadé k ni zaujmout stanovisko. Zamé&stnavatel je povinen poskytnout informace
v dostate¢ném predstihu a vhodnym zplisobem, aby je odborové organizace mohly posoudit, poptipadé se pfipravit

na projednéni a vyjadfit své stanovisko pfed uskute¢nénim opatieni.

Projedndnim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a odborovymi organizacemi, vyména stanovisek

a vysvétleni s cilem dosahnout shody.

Zaméstnavatel predlozi odborovym organizacim dvakrat (2x) ro¢n& piehled systému odméfiovani
zaméstnanci, dile informace o celkovych platovych nakladech organizace, v&etn& ¢lenéni podle jednotlivych
profesnich skupin dle platného platového piedpisu (dale jen ,,roéni piehled*). Ro¢ni ptehled bude obsahovat
poCty zaméstnanct, informace o poétu pracovnich smluv sjednanych na dobu uréitou v&etn& trvani jednotlivych
smluv na dobu ur¢itou. Ro¢ni pfehled poskytne zaméstnavatel odborovym organizacim pisemné (napf. formou
prezentace) dvakrat do roka a to za 1. pololeti do 15. 9. daného kalendafniho roku a za ro¢ni zictovatelné obdobi

do 15. 5. nasledujiciho kalendainiho roku.

Odborové organizace vznesou k roénimu piehledu piipadné dotazy, na které bud’ zaméstnavatel odpovi
pisemné, nebo se smluvni strany dohodnou na zodpovézeni dotazl pti spole¢ném osobnim jednéni. Spoledné

jednani se uskute¢ni do 14 dnti od dorudeni dotazii zaméstnavateli, pokud se strany nedohodnou jinak.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze umoZzni 4x ro¢né i¢ast zastupcl odborovych organizaci na jednani vedeni

ustavu a na vyzadani poskytne zépisy z jednani.

Zplisob informovéani zamé&stnancii o obsahu Kolegii feditele a Porad vedeni bude upfesnén b&hen prvniho

pololeti 2026 po dohodg€ vedeni a odborovych organizaci.

Clanek IIL.

PRACOVNE PRAVNI NAROKY A PODMINKY

I11.1 Odstupné

Zaméstnanci, u kterého dochdzi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
z diivodii uvedenych v § 52 a) az d) ZP nebo dohodou z tychz divodi, nalezi pti skon&eni pracovniho poméru
odstupné dle § 67 odst. 1 az 4 ZP.



II1.2 Pracovni doba

Rozvrzeni pracovni doby je upraveno pracovnim faddem nebo vnitinimi a provoznimi predpisy
zaméstnavatele. Pfestdvky na jidlo a oddech se podle §88 a 89 ZP nezapocitavaji do pracovni doby.
Pracovni poméry na dobu urcitou se f'idi podle § 39 ZP. Dohoda o sjednavani pracovniho pomeéru na dobu

urcitou je ptilohou KS.

PresCasova prace, kterou miize zaméstnavatel zaméstnanci natidit, se fid{ ustanovenim § 93 a § 93a)

Zakoniku prace.

Délka pracovni doby zameéstnance v nepfetrzitém provozu spojena s poskytovanim zdravotnich sluzeb
poskytovatelem lizkové péce nebo poskytovatelem zdravotnické zachranné sluzby, kterou vykonéava lékat, zubni
lékaf, farmaceut nebo zdravotnicky pracovnik nelékafskych zdravotnickych povolani, miize &init aZz 24 hodin

b&hem 26 hodin po sobé jdoucich.

Vykon pracovni pohotovosti se fidi ustanovenimi § 95 ZP.

Prace v rezimu home office je upravena smérnici S/30/2023. Tato smérnice bude v prvnim pololeti roku

2026 aktualizovana.
Aktualizované smérnice vstoupi v u€innost po projednani odborovymi organizacemi.

Ptipadné zmény ve vyuziti Sick days budou rovnéz pted vstoupenim do GcCinnosti projednany s

odborovymi organizacemi.

111.3 Dovolena na zotavenou a piekazky v praci

Vedeni NUDZ bude vytvaret podminky umoziujici optimalni vybirdni fadné dovolené (souvisle 2 tydny
v letnim obdobi, ptednost maji samozivitelky/ samoZivitelé s nezletilymi d&tmi a rodie s d&tmi do ukonéeni ZS),

pokud bude zabezpecen provoz na klinice a celkovy chod ustavu.
Zaméstnanctim NUDZ ptislusi dovolend podle § 212 odst. 2 ZP, tj. 5 tydnt v kalendainim roce.

Na dodatkovou dovolenou v délce jednoho tydne maji narok zaméstnanci NUDZ, ktefi po cely kalendaini
rok konaji prace zvlast obtizné nebo zdravi skodlivé (podle § 215 ZP), tj. zdravotnicky personal, socilni

pracovnici, a to pokud splfiuji podminky dané zdkonem (§ 215 ZP).

Zamestnanci, ktefi po cely kalendaini rok konaji prace s laboratornimi zvifaty, maji na zakladé této
kolektivni smlouvy nérok na dodatkovou dovolenou v délce jednoho tydne. Dodatkovou dovolenou neni mozno

pievadét do dalSiho roku.



Cerpani dovolené podle ZP je zamé&stnavatel povinen uréit zam&stnanci tak, aby dovolenou vy&erpal

v kalendainim roce, ve kterém zaméstnanci pravo na dovolenou vzniklo, ledaze v tom zaméstnavateli brani

piekazky v préci na strané zaméstnance nebo naléhavé provozni divody.

Nemitize-li byt dovolena takto vy&erpana, je zaméstnavatel povinen uréit ji tak, aby byla vy&erpana
nejpozdéji do poloviny néasledujiciho kalendafniho roku. Neni-li Cerpani dovolené ur¢eno nejpozdgji do 30. ervna
nasledujictho kalendéfniho roku, mé pravo urdit Gerpani dovolené rovnéZz zaméstnanec (Cerpani dovolené je
zamé&stnanec povinen pisemné oznamit alespoii 14 dni pfedem, pokud se nedohodne se zaméstnavatelem na jiné

dob¢& oznameni).

Nemuize-li byt dovolena vy€erpana ani do konce nasledujiciho kalendéainiho roku proto, Ze zaméstnanec
byl uznan docasné prace neschopnym nebo z divodu Cerpani mateiské anebo rodiCovské dovolené, je

zaméstnavatel povinen uréit dobu Eerpani této dovolené po skonceni té€chto piekazek v praci.

V pravomoci pfimého nadtizeného je poskytnout zaméstnanci pracovni volno bez nahrady platu

v rozsahu nejvy$e do 5-ti pracovnich dnil v kalendafnim roku, pokud byla vycerpéana fadna dovolena.

Zaméstnanci piislusi od zaméstnavatele pfi zvySovani kvalifikace pracovni volno dle §232.

Pfed skonéenim pracovniho poméru se zaméstnanci poskytne pracovni volno na
nezbytné nutnou dobu k vyhledani nového zaméstnani, a to

a) s nahradou mzdy nebo platu v rozsahu nejvyse 4 dnii, ma-li skonéit pracovni pomér
na zdkladé vypovédi dané zaméstnavatelem podle§ 52 pism. a) aZ e) zdkoniku prace
anebo dohody uzaviené z téhoz diivodu,

b)  bez nahrady mzdy nebo platu v rozsahu nejvyse 2 dntl, ma-li skonéit pracovni pomér
na zakladé vypovédi dané zaméstnavatelem podle § 52 pism. f) az h) zdkoniku prace
anebo dohody uzaviené z téhoz diivodu,

¢)  bez nédhrady mzdy nebo platu v rozsahu nejvyse 5 dnil, ma-li skonéit pracovni pomér
jinak, nez je uvedeno v pismenech a) a b).

Po vy&erpani pracovniho volna podle véty prvni pfislu§i zaméstnanci dalsi pracovni volno
bez ndhrady mzdy nebo platu na nezbytné nutnou dobu pro ucely vyuziti poradenskych
sluzeb Utadu prace Ceské republiky, a to v rozsahu nejvyse 2 dnil v piipadech uvedenych
v pismenech a) a ¢) a nejvySe I dne v pfipad€ uvedeném v pismenu b).

I11.4. Metodika hodnoceni
Zaméstnavatel bude poskytovat zaméstnanciim srozumitelna a jasna pravidla pro kariérni rozvoj.

Systém kariérniho rozvoje pracovnikd musi byt co nejtransparentnéjsi a nesmi dochazet k jakékoliv formé
diskriminace. P¥iemz princip rovnych ptileZitosti, respektive jejich vyrovnavani, by mél byt uplatiiovan v co
nejveétsi mife.

Systém hodnoceni je upraven smérnici S/11/21 Systém vnitiniho hodnoceni zaméstnanci a navazuje na
parametry udrzeni HR Award. Tato smérnice vychazi z nasledujicich pravnich norem a metodik: 1) doporuceni
komise o Evropské charté pro vyzkumné pracovniky a o Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovniki
(2005/251/E8), k jehoz principiim se NUDZ zavazal, 2) zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik préce, § 302, odst. a), 3)
zakon €. 130/2002 Sb., o podpote vyzkumu a vyvoje, 4) metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni

programi uéelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci (Metodika 2017+).



Metodika hodnoceni skupin, zakladani center a jejich hodnoceni bude provadéna Védeckou radou tstavu.

Kritéria hodnoceni zaméstnancii stanovi zaméstnavatel ve vztahu k pracovni ndplni spojené se zastdvanym mistem.

Clanek IV.

ODMENOVANI ZA PRACI - POSKYTOVANI PLATU A ODMENY ZA PRACOVNI POHOTOVOST

Kolektivni smlouva upfestiuje podminky odméfiovani zamé&stnancti v NUDZ v ramci stanoveném
pravnimi pfedpisy, pfedeviim zakonikem prace, natizenim vlady €. 341/2017 Sb., o platovych pomérech
zaméstnancil ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdgjsich ptedpist, a nafizenim vlady &. 443/2024 Sb., o
vymezeni ztiZzeného pracovniho prostiedi a o vysi ptiplatku ke mzdé za préci ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve
znéni pozdgjSich ptedpisii. Podrobné je upraveno Vnitinim platovym ptedpisem S/14/2021, ktery je p¥ilohou této

kolektivni smlouvy.

Zaméstnavatel je povinen pfed za¢atkem vykonu prace predat zaméstnanci pisemny platovy vymsér.
V platovém vyméru je zaméstnavatel povinen uvést lidaje o platové tfid¢ a platovém stupni, do nichz je
zaméstnanec zafazen, a o vysi platového tarifu a ostatnich pravidelné mési¢n& poskytovanych slozek platu. Termin

a misto vyplaty je nutno v platovém vym&ru uvést, pokud tyto tidaje neobsahuje smlouva nebo vnitini predpis.

Dojde-li ke zméné skute¢nosti uvedenych v platovém vyméru, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci
pfedat novy platovy vymér s uvedenim dtivodi zmény nejpozd&ji pred zadatkem vykonu préace ve dni, ve kterém

zmeéna nabyva G¢innosti.

Oddéleni lidskych zdrojti je povinno vést zaznamy o poctu odpracovanych let a mésicti v NUDZ kazdého

zaméstnance. Na pozadani predlozi zamé&stnanci k nahlédnuti jeho osobni spis.

IV.1 Priplatky k platu

Ptiplatky k platu zamé&stnanctim nalezi v souladu s pravni Gpravou, zejména zakonikem prace a nafizenim
vlady €. 341/2017 Sb., pfipadné nafizenim vlady &. 443/2024 Sb.

Osobni pfiplatky jsou nenarokové slozka platu a mohou byt pfizndvany zamé&stnanciim za dlouhodobé
velmi dobré pracovni vysledky a za plnéni v&tsiho rozsahu pracovnich ukold. Navrh na pfiznani, sniZeni ¢&i

odebrani osobniho pfiplatku podava p¥imy nadfizeny zaméstnance, o pfiznani rozhoduje vedeni NUDZ.

IV.2 Odmény

Pfi stanoveni vySe odmén se postupuje podle ZP (§ 134 a §134a ZP). Cilovou odménu za spln&ni
mimofadnych a zvlast vyznamnych tkoldi stanovi zamé&stnavatel pfed zaddnim tkolu a bude vyplacena v

nejblizSim vyplatnim terminu po spln&ni. Podrobng Je upraveno Vnitfnim platovym ptedpisem S/14/2021.

Zaméstnancim NUDZ pracujicim v chemickych laboratofich, ktefi pracuji sjedy a jinymi zdravi

Skodlivymi latkami, aviak nespliiuji podminky pro pfiznani zvlastniho pfiplatku/pfiplatku za ztizeni pracovniho



prostiedi/dodatkové dovolené, miize byt pfiznana mimofddnd odména v ramci fe§eného grantu. O vysi odmény

rozhoduje zaméstnavatel na zakladé navrhu fesitele grantu a v souladu s vnitfnim platovym ptedpisem.

IV.3 Vyplata a splatnost platu

Vyplatnim terminem je 10. den nasledujiciho mésice. Pokud tento termin vyjde na den pracovniho klidu,

vyplaci se v nejbliz8im nésledujicim pracovnim dni.

IV.4. Srazka z platu na ¢innost odborové organizace

Zaméstnavatel bude na zadost konkrétniho ¢lena ZOO NUDZ zabezpecovat vybér odborovych ¢lenskych
piispévki formou srazek z platu, a tyto odvadét nejpozdéji do 20. dne v mésici na i¢et odborové organizace vedeny
u Fio banky, ¢islo uctu 2902118605/2010. Odborova organizace se zavazuje poskytnout zameéstnavateli potfebnou

soucinnost.

Clanek V.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVi PRI PRACI

Ve smyslu § 101 az 108 a § 322 ZP je vedeni NUDZ povinno vytvaret podminky pro bezpeénost a
ochranu zdravi pfi praci a pozarni ochranu (smérnice S/20/2022 Pravidla BOZP a PO a smérnice S/22/2022
Stanoveni organizace a zabezpeceni pozarni ochrany a dals$i navazujici vnitfni normy NUDZ) . Zaméstnanci jsou

povinni tyto pfedpisy a nafizeni respektovat.

Zaméstnavatel uhradi zaméstnanci néklady spojené se vstupni prohlidkou, a to za pfedpokladu, ze mezi
zaméstnancem a zamestnavatelem vznikne pracovni pomér. Zaméstnavatel zajistuje zdravotni prohlidky
prostfednictvim poskytovatele pracovné-lékafskych sluzeb (zévodniho lékafe) FN Kralovské Vinohrady.
Zaméstnanci zafazeni do kategorie I (dle §37 zak. &. 258/2000 Sb.) pak absolvuji vstupni lékaiskou prohlidku u

svého obvodniho 1ékafie.

Zaméstnancim bude dale umoznéna rehabilitace na fyzioterapii NUDZ na zékladé doporuceni lékaie

nebo za pfimou platbu. Rehabilitaci v pracovni dobé povoluje pfimy nadfizeny.

Opatieni pro zdolavani mimofadnych udalosti, zejména pokud jde o poZary, provozni havérie a jiné
obdobné mimoradné udélosti (protipozarni fad, havarijni plan, evakuadni fad apod.) zaméstnavatel pfedem

projedna s odborovymi organizacemi.

Osobni ochranné pracovni prostiedky, osobni ochranné pracovni od&vy a obuv, myci, &istici a dezinfek&ni
prostfedky bude zaméstnavatel bezplatng poskytovat zaméstnancim podle seznamu zpracovaného na zaklade

vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek prace. Tento seznam tvoii ptilohu kolektivni smlouvy.



Objasnovani pfi¢in a okolnosti v8ech pracovnich urazii bude probihat vzdy za ucasti povéfeného Clena
NOO NUDZ a povéfeného ¢lena ZOO NUDZ, kteti budou ¢leny piislu$né komise.

Zamestnavatel se zavazuje, Ze v souinnosti s odborovymi organizacemi provede nejméné jednou za rok
na viech pracovistich kontrolu nad stavem bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci, dodrzovani pravnich pfedpisti
a ostatnich platnych pfedpisti a pokynti k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti praci. Zaméstnavatel nejpozdé&ji
do 1 mésice od provedeni kontroly pfedloZi k projednani odborovym organizacim vysledky z provérek

a harmonogram opatfeni k odstranéni zjisténych zdvad a bude je priibézné informovat o jejich odstranéni.

Zaméstnavatel se zavazuje informovat odborové organizace o vysledcich kontrol provéadénych v ramci
vykont dozoru organll hygienické sluzby, statniho odborného dozoru, pozarni ochrany a kontrol odborovych
organd, o vydanych zdvaznych pokynech véetné zdkazl urCité Cinnosti (f) a v pisemné dohodnutych terminech

predkladat zpravy o odstranéni zjisténych zavad a nedostatki.

Zaméstnavatel seznami vSechny zaméstnance s pravnimi a ostatnimi pfedpisy k zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci. Na pracovistich, kde povaha prace vyZaduje specificky piistup k zajisténi ochrany zdravi

a bezpednosti prace, lze ptipadné odli$nosti zajisténi BZOP doplnit v dodatku KS.

Zaméstnavatel bude zajidtovat bezpecnost a ochranu zdravi pfi vyvoji a vyzkumu a zajiStovat, aby
projekty a projektova dokumentace spliiovaly pozadavky bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci v souladu

s novymi poznatky védy a techniky.

Zaméstnavatel se zavazuje, Zze bude usilovat o dodrZzovani normativii kvality prostfedi na pracovistich,
tj. zajisti zaméstnancim dobré pracovni prostfedi a ochranu zdravi a tomu odpovidajici standardy pracovnich

podminek.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze pisemné seznami odborové organizace se seznamem osobnich ochrannych
pracovnich prostfedkil, zptisobem jejich pfidélovani a projednd s odborovymi organizacemi zmény v tomto

se€znamu.

V souladu s ustanovenimi § 108 odst. 1 ZP zaméstnavatel umozni vykon kontrolni ¢innosti odborovym

organizacim a poskytne potfebné podkladové materialy a informace k provedeni kontroly.

Zaméstnavatel je povinen zajistit dodrZovani zdkazu koufeni na pracovistich stanoveného zvlaStnimi

pravnimi pfedpisy (§ 103 odst. 1 pism. 1) ZP).

Veskera opatieni k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pifi praci bude zaméstnavatel provadét
v souinnosti s odborovymi organizacemi. Odborové organizace budou informovany o vSech provoznich

nehodach, havériich a pracovnich a Skolnich trazech.

Zaméstnavatel bude piedavat kopii zaznamu o pracovnim tirazu odborovym organizacim neprodleng po
jeho sepsani. Odborové organizace jsou povinny se vyjadrit k navrhovanym opatfenim do 30 dni poté, co mu byly
v pisemné podob& doruceny. K vySetfeni pracovnich Grazil bude zaméstnavatel zvat odborové organizace a
projedna s nimi do 30 dnii ode dne, kdy se o tGrazu dozvédél, zplsob a rozsah nahrady skody vzniklé irazem nebo
nemoci z povolani. Rozhodnym obdobim pro zjistovani primérného vydélku pro odskodnovani pracovnich trazi

a nemoci z povolani je pfedchozi kalendatni rok.



Zaméstnavatel zajisti v ptipadé, kdy je zaméstnanec uznan za zdravotné postizeného v dusledku

pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani vzniklé pti pln€ni pracovni povinnosti, vhodné pracovni misto, pokud
takové vhodné pracovni misto v organizaci existuje, event. bude G¢inn€ napoméhat pfi zajisténi vhodného

pracovniho mista u jiného zaméstnavatele.

V piipadé, ze zaméstnanec nasledkem pracovniho trazu nebo nemoci z povolani zemfe, poskytne
zamé&stnavatel odskodnéni pozustalému manZelovi/manzelce a nezaopatfenému ditéti, a to kazdému ve vysi
nejméné 300.000,- K&; rodi¢iim zemielého zaméstnance, jestlize Zili se zaméstnancem v domacnosti, v ihrnné

vy$i nejméné 300.000,- K¢.

Clianek VL. SOCIALNI PODMINKY

VI.1 Stravovéni zaméstnancu

Zaméstnavatel bude trvale pomahat vytvafet podminky pro stravovani zaméstnancil, at’ jiz formou
zavodniho nebo vetejného stravovani, a to v souladu s § 69 zékona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a
o zmé&né nékterych souvisejicich zdkond (rozpodtova pravidla), ve znéni pozd&jSich ptedpist, a vyhlaskou
Ministerstva financi ¢. 296/2022 Sb., o ndkladech na stravovani a jejich thrad€ v organiza¢nich slozkéch statu a
statnich ptispévkovych organizacich, ve znéni pozdgjsich pfedpisu, preferenéné v internich prostorach NUDZ k
tomu uréenych. Prispévek na stravovani bude poskytovan z FKSP a jeho vy3e se bude Fidit platnou kolektivni

smlouvou.

O zpusobu zajisténi stravovani bude v piiméfeném predstihu informovat zaméstnavatel zamé&stnance
prostiednictvim hromadného e-mailu. Pfi zmé&n& formy stravovani &i provozovatele bude zaméstnavatel
zaméstnance informovat s dostateénym predstihem prostiednictvim hromadného e-mailu. Pfi zméné

provozovatele stravovani budou odborové organizace zapojeny do pfipravy zadavacich podminek.

VI1.2. Péée o piedSkolni déti a rovné prileZitosti

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze pokud to ekonomickd situace zaméstnavateli umozni, bude zajiStovat
vroce 2026 provoz détské skupiny. V piipadé organizagnich zmén, které by zasahovaly do stavajicich prostor
détské skupiny, zaméstnavatel vynalozi nalezité Gsili, aby byl zajistén ptesun détské skupiny do vhodnych prostor

v ramci budovy Gstavu.
Odborové organizace budou poméhat vytvaret podminky pro zajisténi provozu détskeé skupiny.

V piipadé, Ze bude vypsan dotaéni program MPSV, zavazuje se zamé&stnavatel podat Zadost ve spolupraci
s odborovymi organizacemi, pokud splni podminky dotaéniho programu a dotacni program nebude pfedstavovat

ekonomickeé riziko (napt. spini podminku obsazenosti).



V1.3 Fond kulturnich a socialnich potieb (FKSP)

Vyse zakladniho ptidélu do fondu kulturnich a socialnich potfeb &ini 1 % z ro¢niho objemu nékladl
zG&tovanych na platy a nahrady platd, pfipadné na mzdy a ndhrady mzdy a odmény. Pfidél je pouZivan v souladu

s § 48 odst. 8 zakona ¢. 218/2000 Sb., ve znéni u€inném v dobé uziti prostredkd.

Maximalni mésiéni prispévek zaméstnavatele na produkty spofeni na stafi je od zafi roku 2024 ¢astka
500,- K& mé&si¢né na jednoho zaméstnance. Tato ¢astka mize byt upravena dodatkem v zavislosti na vysi Cerpani
v poslednim &tvrtleti roku 2024. Maximalni mésiéni ptispévek 500,-K& je podminén tim, Ze zam&stnanec si hradi
sam produkty spofeni na stafi v minimalné stejné vysi, jako je aktualni maximalni pfispévek zaméstnavatele.
Pokud si zaméstnanec hradi produkty spofeni na stafi v nizsi vysi, je ptispévek zaméstnavatele ve stejné vysi, jako
je aktudalni pfispévek zaméstnance. Pokud si zaméstnanec nehradi saim Zadny produkt spofeni na stafi, neposkytne

mu zameéstnavatel Zadny prispévek na spofeni.*

Spole¢na ustanoveni pro organizaéni slozky statu i statni ptispévkové organizace jsou obsazena v § 65

rozpoctovych pravidel.

FKSP je uren k uspokojovani kulturnich, socidlnich a dal§ich potfeb zaméstnanci ustavu a jejich

rodinnych pfislusnikd. Za rodinného pfislusnika se povazuji manzel (manzelka), druh (druzka) a nezaopatfené

déti.
»PREDIKCE FKSP 2026

PFijmy na rok 2026:
Pocdtecni stav k 1.1.2026 (odhad) 5521638,- K¢
Pridel na rok 2026 (1% z rocniho objemu platovych néikladii - odhad) 2475 380,- K¢
FKSP celkem na rok 2026 (odhad) 7997 018,- K¢
Vydaje na rok 2026:

Prispévek na stravovdni (60 K¢ - odhad) 4219 200,- K¢
Socialni vypomoc 0,- K¢
Dary (max. 15% pridélu) 240 000,- K¢
Produkty sporeni na stari (50% zakladniho pridélu) 696 000,- K¢
Prispévek na zdjmové ¢innosti organizované NUDZ 120 000,- K¢
Multisport 40 800,- K¢
Vydaje celkem (odhad) 5316 000,- K¢
Rezerva (prijmy celkem — vydaje

celkem) 2681018,- K¢
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VI1.3.1. Pouziti FKSP

S ohledem na legislativu a jeji mozné zmény bude zpiisob Cerpani prostiedkii z fondu FKSP déle upfesnén po

jednani odborovych organizaci a vedeni NUDZ b&hem prvniho pololeti 2026.

O zpiisobu cerpani prostfedkid z FKSP budou spolurozhodovat odpovédny zastupce NUDZ a odborovych
organizaci v souladu s §225 Zakoniku prace. Cerpéani prostiedkii z FKSP neni podminéno ¢lenstvim v odborové
organizaci. S ohledem na hrozbu vycerpani fondu FKSP bude zména Cerpani prostiedkdi (zejména sniZeni

pfispévku na stravovani) z FKSP v roce 2026 piedmétem jednani OO a vedeni NUDZ do poloviny roku 2026.

Z fondu bude poskytovan ptispévek na stravovani pro ty zaméstnance, ktefi jsou u zaméstnavatele v pracovnim
poméru s minimalnim pracovnim tvazkem 0,6. Pfispévek na stravovani bude zajistén formou karty Edenred, na
kterou budou nahrany odpovidajici kredity povéfenymi zaméstnanci zaméstnavatele mési¢né (zpétné, vzdy za
predesly mésic), a to dle poctu odpracovanych dni; za jeden odpracovany den se povazuje sména, ve které
zaméstnanec konal praci alespon 3 hodiny v daném kalendafnim dni v misté vykonu prace. Smluvni strany se
dohodly, ze v prub&hu roku 2026 projednaji moznost pfechodu na poskytovani ptispévku na stravovani formou
stravenkového pausalu, a to véetné jeho podminek a dopadli na zaméstnance i zaméstnavatele.

Narok na pfispévek na stravovani nevznika v dobé Cerpani fadné dovolené, v dobé doasné pracovni
neschopnosti, a béhem sluzebni cesty nebo béhem studijniho volna. Zaméstnanci se pfiznava dalsi prispévek na
stravovani za pracovni sménu, ktera trva v tthrnu v¢etné pfestavky v praci vice nez 11 hodin. Hodnota stravenky
odpovidajici vysi ptispévku z FKSP ¢ini 60,- K¢&. V pfipadé nutnosti miize byt béhem roku ptispévek z FKSP

zménén a také mize dojit ke zméné ve zplisobu poskytovani prispévku.

Pokud to ucetni stav fondu dovoli, lze z fondu poskytnout jednorazovou socidlni vypomoc
zaméstnanciim, pfipadné jejich nejbliz§im pozistalym, v mimotadné zavaznych ptipadech a pfi feSeni tizivych
nebo neocekdvanych socialnich situaci, pokud nebude zdkonem upraveno odlisné. Vysi socidlni vypomoci
projedna zaméstnavatel s odborovymi organizacemi. Socialni vypomoc miize v jednotlivém pfipadé ¢init nejvyse
50 000,- K¢, v pripad€ postizeni zivelnou pohromou, ekologickou nebo primyslovou havarii na uzemich, na
kterych byl vyhlasen nouzovy stav, nejvyse 60 000,- K&. V ptipadé mimotadné tizivé situace miZze zaméestnanec
pozadat o podporu jesté pravé jednou v daném kalendainim roce. Poskytnuti vySe uvedené socialni vypomoci
podléha vzdy schvéleni zaméstnavatele a obou odborovych organizaci, pfi¢emz smluvni strany musi byt vzdy ve

shodé.

O vypomoc pozada zaméstnanec pisemné prostiednictvim zastupce svého organiza¢niho itvaru v NOO
NUDZ nebo ZOO NUDZ, pokud zaméstnanec neni ¢lenem Zadné odborové organizace, miize pisemné pozédat o
vypomoc piimo zaméstnavatele. Socidlni vypomoc je vyplacena v hotovosti a podléhd dani z pfijmu ze zavislé
¢innosti. Dary z FKSP lze poskytovat pouze zaméstnancim NUDZ. Celkova vyse darl z prostfedkt FKSP nesmi
piekrogit &astku 15% z ptidélu do fondu na b&zny rok. Vécné dary nepodléhaji zdanéni do vyse 2 000,-K¢, penéZni
dary jsou zdatiovany s platem. Zamé&stnavatel je povinen upozornit odborové organizace na zaméstnance, ktefi
splituji podminky pro poskytnuti odmén z FKSP pti Zivotnich vyrogich 50ti let véku (a kazdych dalsich 5-ti let

v&ku) a p¥i odchodu do starobniho nebo invalidniho diichodu pro invaliditu téetiho stupng. Zaméstnancim NUDZ
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naleZi v téchto pripadech odmeéna ve vysi 4 000,- K& (pii pracovnim Gvazku 1,0, pfi niz§im pracovnim vazku se

pomérné krati), pokud pracovni pomér zaméstnance u zaméstnavatele trvd minimalné 2 roky. V piipadg, Ze
pracovni pomé&r zaméstnance u zaméstnavatele trval vice nez 20 let, bude mu pii odchodu do starobniho nebo
invalidniho dchodu pro invaliditu tfetiho stupn& poskytnuty dar ve vysi 8 000,- K& (pomérné se krati pfi niz$im

pracovnim tivazkuy).

Z fondu FKSP lIze poskytnout ptispévek na zdjmové ¢innosti organizované NUDZ. Jedna-li se o kulturni
&i sportovni akci je nutné s dostateénym predstihem pisemné nahlasit UR NOO NUDZ a Vyboru ZOO NUDZ a
nasledn¢ priloZit fakturu. Lze téZ pfispivat na vybaveni pro zajmovou Ci sportovni &innost, které je pjéovano
zaméstnanciim. Vyse piispévku musi byt schvalena UR NOO NUDZ, Vyborem ZOO NUDZ a zaméstnavatelem,

tak aby nebyla naruSena rozpoctova kazein fondu FKSP.

Z fondu FKSP bude poskytnut prispévek na produkty spofeni na stafi zaméstnancim v souladu
s ustanovenim odst.1 a 2 ¢l. VL.3 této smlouvy. Pfispévek zaméstnavatele bude zajistén formou mési¢niho
pfispivani na produkt spojeny se stafim. Zaméstnanec si produkt spojeny se stafim sjedna z vlastni iniciativy a
zaméstnavateli pfeda potfebné dokumenty k produktu. Zaméstnanci budou informovani oddélenim lidskych zdrojt
o tom, jaké dokumenty maji zaméstnavateli dodat. Piispévek bude ndlezet zaméstnancim NUDZ po skon&eni

zkuSebni doby, a to béhem trvani pracovniho poméru.

Po dobu Cerpani matefské nebo rodicovské dovolené a v dobg, kdy zaméstnanec &erpa neplacené volno,
pokud je tato doba del3i neZ jeden cely kalendaini mésic, zaméstnanci ptispévek dle tohoto odst. 3 tohoto &lanku

VL. nepfisludi. Dale bude postupovano v souladu s novou pravni tipravou.

Zaméstnavatel uzaviel se spole¢nosti MultiSport Benefit, s.r.o. smlouvu o poskytovani sluzeb, na
zékladé které bude zaméstnancim poskytnuta mozZnost vyuzivat jako benefit program Multisport.
Zaméstnavatel bude z fondu FKSP poskytovat zaméstnancim, ktef{ vstoupi do programu Multisport, m&si&ni
pfispé€vek na program Multisport ve vysi 100,- K¢. Podminkami pro vyuZivani tohoto benefitu je jednak
podani zadosti o zafazeni do programu Multisport zamé&stnancem, a déale téz uzavieni dohody o srazkach z
platu mezi zamé&stnavatelem a zameéstnancem na uhradu nedotované ¢asti poplatku za vyuZzivani programu

Multisport.

Clanek VIL

ZAVERECNA USTANOVENI

Kolektivni smlouva se uzavird na dobu uritou, a to do 31.12.2026 a nabyva platnosti a uginnosti

podpisem viech smluvnich stran.

Smluvni strany sezndmi zamé&stnance s obsahem kolektivni smlouvy nejpozd&ji do 15 dnd od jejiho
uzavieni. Zaméstnavatel zajisti vyvéSeni kolektivni smlouvy na intranetovych strankdch NUDZ a zajisti, aby byla

k nahlédnuti na personalnim oddgleni a pracovistich zamé&stnavatele.

Plnéni této kolektivni smlouvy bude pravidelng kontrolovano na zasedanich NOO NUDZ a ZOO NUDZ.
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Pro zaméstnance NUDZ je kolektivni smlouva k dispozici u pfedsedy UR NOO NUDZ, u ptedsedy ZOO
NUDZ, u feditele NUDZ a na intranetovych strankach NUDZ.

i
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Seznam ochrannych pracovnich pomticek
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D NARODNI USTAV
| JU DUSEVNIHO ZDRAVI

rd Vs

Dohoda zaméstnavatele s odborovou organizaci o podminkach pro uzavirani
pracovnich pomérl na dobu urcitou

dle ustanoveni § 39 odst. 4 zdkona €. 262/2006 Sb., Zakoniku prdce, ve znéni pozdéjsich predpisii
(ddle jen ,zakonik prdce”)

Ugastnici dohody:

Nérodni ustav dusevniho zdravi
se sidlem Topolova 748, 250 67 Klecany, ICO: 00023752
zastoupena feditelem prof. MUDr. Jifim Horackem, Ph.D., FCMA.

Nezdvisla odborova organizace pracovnikii Ndrodniho tistavu dusevniho zdravi (NOO NUDZ)

(dfive NOO pracovnikt Psychiatrického centra Praha)

se sidlem Topolové 748, 250 67 Klecany

ICO: 41190530

zastoupena predsedou Ustavni rady Ing. Janem Hubenym
(déle téZ ,nezdvisld odborova organizace” nebo ,NOO NUDZ")
a

Zakladni odborova organizace Narodniho tstavu dusevniho zdravi Odborového svazu pracovnikii védy a
vyzkumu (ZOO NUDZ)

se sidlem Topolova 748, 250 67 Klecany

ICO: 11995092

zastoupena piredsedou Vyboru RNDr. Karlem ValeSem, Ph.D.
(dale téz ,zakladni odborova organizace” nebo ,,Z00 NUDZ")

uzaviraji ve smyslu ustanoveni 39 odst. 4 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace tuto

dohodu o podminkach pro uzavirdni pracovnich poméru na dobu urcitou:

I
Ndrodni tistav dudevniho zdravi (déle jen ,NUDZ“) jako zaméstnavatel a u néj pGsobici ,NOO NUDZ“ a ,,ZOO
NUDZ“ s ohledem na to, Ze u zaméstnavatele jsou dany divody spocivajici ve zvlastni povaze prace, na
jejichz zéklad& nelze na NUDZ jakoZto zaméstnavateli spravedlivé poZadovat, aby zaméstnanci, ktery ma
takovou praci vykondvat, navrhl zaloZeni pracovniho poméru na dobu neuréitou, uzaviraji tuto dohodu,
kterd blize vymezuje dGvody a upravuje podminky pro uzavirdni pracovnich poméri na dobu urcitou v
souladu s ustanovenim 39 odst. 4 zakoniku prace.



NARODNi USTAV

DUSEVNIHO ZDRAVi

Uéastnici této dohody se dohodli na nasledujici dprave:

1. K divodim spocivajicim ve zvlaétni Povaze prace nalezi zejména tyto dlivody:

a) NUDZ je statni pFispévkovou organizaci, jejiz hlavnim pfedmétem je védecks a vyzkumng Einnost

projektu), a tak panuje nejistota o tom, zda v nasledujicim obdobi budou k dispozici finanéni
prostiedky umoziiujici provadét dalf vyzkumnou &innost (jiny vyzkumny dkol v ramci jiného
projektu).

zvySovani Urovné poznani a vzdélanosti a k vyuZziti vysledkd védeckého vyzkumu v praxi. Navic i
samotny charakterjednotlivych vykonavanych cinnosti je obvykle uréen naplini konkrétniho projektu
a dobou jeho trvani. Druh a rozsah praci, které by méli zaméstnanci zi&astnéni na projektu

Zajisténi financovani (at jiz prGb&sného & Casové omezeného) uréuje podminky, za kterych viibec
teprve pfichdzi v uvahy uzaviit pracovni pomér a vykonavat pracovni ¢innosti jako takové. Tudiz

zaméstnavani dotéenych zaméstnancy automaticky na dobu neurgitou.

d) K naplfiovani agelu hlavni&innosti NUDZ pfispiva izaméstnavani studentd v pracovnim poméru, nebot

e)

i Z jejich fad se posléze rekrutuji odborni pracovnici podilejici se na vyzkumu provadéném na NUDz.

studentd.



NUDZ Mgoodtene,

2. Pravidla jiného postupu zaméstnavatele pfi sjednédvénia opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou

v souladu s ust. 39 odst. 4 zakoniku prace a touto dohodou jsou nasledujici:

a) NUDZ musi pfi sjednavénia opakovani pracovniho poméru na dobu urtitou brat ohled vedle zvIastni
povahy prace, na jejiz vykon se pracovni pomér na dobu urcitou uzavira, nejen na své potfeby, ale i
na okolnosti hodné zvlditniho zfetele na strané zaméstnance.

b) Pracovni pomér, jehoZ pfedmétem jsou &innosti hrazené vyhradné z prostiedkd urcitého projektu,
se uzavira zasadné a? po schvéleni tohoto projektu. Délka trvani pracovniho poméru na dobu urcitou
zpravidla odpovida dobé trvéni daného projektu.

c) Pracovni pomér na dobu urcitou se studentem je uzaviran z divodu tzkého sepéti prace vykondvané
studentem s jeho studiem, a to zpravidla na akademicky rok, maximalné na dobu studia studenta.
d) Vy3e Gvazku sjednaného v pracovni smlouvé (vEetné prodluZovéni a opakovani) musi odpovidat
charakteru pfislusného pracovniho mista. Se zaméstnancem, s nimi ma NUDZ uzavien
pracovnépravni vztah (véetné pracovniho poméru na dobu urcitou), mize NUDZ vedle toho sjednat
za zde stanovenych podminek také dal3i pracovni pomér na dobu uréitou, pokud sjednané prace v

takovém dal&im pracovnépravnim vztahu nebudou stejné druhové vymezeny.

e) V souladu s Evropskou chartou pro védecké pracovniky se zaméstnavatel zasadi o to, aby vykonnost
vyzkumnych pracovnikl nebyla podminéna nestalosti pracovnich smluy, a bude se co nejvice snazit
o zlepdeni pracovnich podminek téchto zaméstnanct uplatiiovanim a dodriovénim zdsad a
podminek upravenych ve smérnici EU o préci na dobu urditou.

3. Do okruhu zaméstnancti zaméstnavatele, kterych se bude jiny postup pfi uzavirani pracovniho
poméru na dobu urcitou tykat, jsou zahrnuti:

- Zaméstnanci s pfimou uéasti na projektech, tzn. vyzkumni a vyvojovi pracovnici nebo néktefi
administrativni pracovnici, s nimiz zaméstnavatel sjednd pracovni pomér na prace v konkrétnim
projektu, ktery je financovén z Geelové vazanych prostiedkd, jejichZ poskytovani je vymezeno
druhem pracovnich aktivit a ¢asové ohraniceno;

- Studenti pregraduélniho a postgradualniho studia, ktefi budou vykonavat praciu zaméstnavatele
v pracovnim poméru, a u nichZ bude tato ¢innost spjata bud’ s realizaci studijniho programu
studenta nebo s vyzkumnou, vyvojovou &i tvaréi tinnosti studenta v ramci jeho studia, popf. se
zavére&nou (napt. disertalni) praci studenta.

1. Viichni zaméstnanci, kterych se tyka jiny postup pfi uzavirani pracovniho poméru na dobu urcitou,
mohou pozadat se souhlasem bezprostfedné nadfizeného pracovnika o uzavieni smlouvy na dobu
neurcitou.

2. Zaméstnanec mize pozadat o posouzeni své odborné ¢innosti a vyzkumného potencialu védeckou radu
Narodniho Ustavu dudevniho zdravi, tento posudek slouzi jako dopliujici material pro posouzeni
Personalni komisi, kterd o udéleni smlouvy rozhoduje.

3. Vpiipadé negativniho vysledku jednani Personalni komise se maze dotéeny zaméstnanec zucastnit
opétovného projednavani dané zalezitosti. Mde vtomto pfipadé pozadat také o pritomnost svého
nadFizeného & zastupce, kterého urti, ombudsmana, nebo zastupce odbort. Kazdy zaméstnanec si mize
vyzadat pisemné zdivodnéni v pfipadé negativniho rozhodnuti Personalni komise, které obdrzi do 14

dnd.
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1. Zaméstnavatel md povinnost upozornit pisemné zaméstnance se smlouvou na dobu uré&itou na blizici
se datum ukonceni stavajiciho pracovniho poméru dle pfislu$né pracovni smlouvy, a to 3 mésice pred
timto datem. Soucasné informuje HTS nadfizeného zamé&stnance o této skute&nosti. Pro HTS a Kliniku
NUDZ je informace pfedana pfisluSnému naméstkovi, pro Usek Feditele fediteli NUDZ, pro Usek
védecky a vzdélavaci jsou informovani vedouci VP a vedouci vyzkumnych center, ve kterych je
zaméstnanec organizacné zafazeny.

2. Zaméstnavatel je povinen pisemné informovat zaméstnance o jeho dalsim pasobeni v NUDZ
nejpozdéji 2 mésice pred ukon&enim pracovniho poméru na dobu uréitou.

V.

1. Uéastnici dohody projevili shodu a spoleény zdjem v otdzce postupného zvySovani podilu
zaméstnanci v Gseku védeckém (spadajici mezi zaméstnance uvedené pod bodem I1/3. této dohody;
tj. zaméstnanci s pfimou Ucasti na projektech), se kterymi bude uzavfen pracovni pomér na dobu
neurcitou.

2. Zaméstnavatel pfipravi b&hem prvniho pololeti roku 2026 novou koncepci prodluZovéni pracovnich
poméri na dobu uréitou. Tato koncepce bude uvedena v G&innost po schvaleni odborovymi
organizacemi. Sou&asti nové koncepce bude té7 stanoveni zvldétniho rezimu pro védecko-technické
pracovniky, jejichz odbornost, zkuenosti a kazdodenni prakticky pfinos maji pro zaméstnavatele
zasadni vyznam a nejsou odvislé od jejich priib&Zného akademického vzd&lavani. Dalgimi principy
této koncepce bude uzavirdni pracovnich smluv na celou dobu trvani védeckého projektu a déle jasné
stanoveni Casového horizontu a stupné dosaZenych vysledkd a védeckych zkuSenosti k uzavieni
pracovniho poméru na dobu neuréitou.

3. Zaméstnavatel se zavazuje pro pfipad, kdy bude zaméstnanec s pfimou Ucasti na projektech, ktery
ma uzavieny pracovni pomér na dobu uréitou, #adat banku &i stavebni spofitelnu o pajéku & avér,
vystavit na Zadost takového zaméstnance potvrzeni o p¥ijmech, zahrnujici téZ informace tykajici se
ddvodu uzavieni smlouvy na dobu uréitou véetné moznosti jejiho prodlouzeni.

VI.
1. Tato dohoda se uzavird na dobu uréitou, a to do 31.12.2026.

2. Tuto dohodu je moZné ménit ¢i dopliiovat pouze na zakladé dohody smluvnich stran formou
pisemnych vzestupné &islovanych dodatkd.

V Klecanech dne QQ/KLJLQI‘{

7
Ing. Jan Hubeny
Predseda NOO NUDZ

Reditel NUDZ

]

-abeorovy svaz pfaoo\.’m/(u vedy a vyzkumu

Zakladni odbo 3 4 nizace
Jare RNRS-KARAYE iRo zdravi
Pfedsetts: 2@ ML
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