NARODNI USTAV DUSEVNIHO zZDRAVI

Pracovni prilezitost

Datovy specialista pro Karlovarsky kraj v ramci Projektu destigmatizace
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Napln Cinnosti:

podili se na sbéru kvalitativnich dat a jejich pfipravé pro evaluaci projektu (prepisy interview,
audio-video zdznamu skupinovych rozhovor( a focus groups aj. pro Gcely obsahovych

a tematickych analyz)

v ramci kvantitativnich metod datovi specialisté zajistuji sbér dat (distribuci dotaznikl dle
kritérii vybéru vzorku pro danou cilovou skupinu), prvotni kontrolu dat (kontrola Uplnosti
dotazniku pfi odevzdani) a prepis dat

Pozadujeme:

min. ukoncéené stfedoskolské vzdélani

Velmi dobra uzivatelska znalost nastroji MS Excel/Office
Velmi dobré komunikacni a organiza¢ni dovednosti
Tymova spoluprace

Peclivost, dislednost

Spolehlivost, samostatnost

Flexibilita

Co déle ocenime::

zkusenost z oblasti spolecensko-védniho vyzkumu (kvalitativniho/ kvantitativniho)

Nabizime:

Praci v nejvétsim vyzkumném pracovisti v CR, které se zabyva tematikou dusevnich
onemocnéni a jejich dopadi.

Praci v mladém a pratelském kolektivu.

Flexibilni pracovni dobu.

Dohodu o provedeni prace (250 Ké/h).

MozZnost dlouhodobé spolupréce (trvani projektu je do roku 2022).

Nastup — Fijen 2020

Strukturovany Zivotopis (max. 2 A4) spolecné s kratkym motivacnim dopisem zasilejte na
nabor@nudz.cz a destigmatizace@nudz.cz

Souhlasim, aby Narodni ustav duSevniho zdravi, Ceska republika, Topolova 748, 250 67 Klecany zpracovaval
mé osobni Udaje za ucelem zprostfedkovani prace (podani, editace, tfidéni a jejich poskytnuti tfetim osobam,
jejiz totoznost bude sdélena mné) v souladu se zakonem o zpracovani osobnich udaji €. 110/2019 Sb. az do
odvolani pisemnou formou.
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