NARODNI USTAV DUSEVNIHO zZDRAVI

Pracovni prilezitost

Prijmeme PR SPECIALISTU v ramci projekti vyzkumného
programu Socialni psychiatrie
(Destigmatizace lidi s duSevnim onemocnénim v CR, VIZDOM...)

Typ pracovniho poméru: 0.5 — 1 (dlouhodoba spoluprace)
Predpokladany nastup: ihned
Misto vykonu prace: NUDZ

Zajima Vas tématika dusevniho zdravi? Chcete se podilet na praci v tymu, ktery usiluje
o zlepsSeni situace lidi s duSevnim onemocnénim v ¢eské spole¢nosti? Ctéte dal!

Pro projekt Destigmatizace, VIZDOM hledame nového kolegu/yni, ktery/a bude mit chut, nadSeni
a energii uplatnit své dosavadni znalosti a zkuSenosti v oblasti PR a komunikace a pfispét tim
k destigmatizaci lidi s duSevnim onemocnénim a Sifeni povédomi o existujicich sluzbach.

Pracovni naplin:

¢ komunikace aktivit véetné pomoci s tvorbou webU projektu

e analyza vefejnych a odbornych zdroju a jejich vyhledavani

e pfiprava medialni strategie a tiskovych zprav

e pfiprava material(, manualt a toolkitl jednotlivych programu

e zajisténi a organizace destigmatiza¢nich akci, odbornych konferenci a dalSich akci

e pfiprava a koordinace komunikace s médii

o zajiSténi veSkeré online komunikace v€etné webd, socialnich siti (iniciativa NA ROVINU)
o filtrovani vystupl monitoringu médii a komunikace vystupu

e zajiSténi vyroby a distribuce tiskovych material

e Uzka spoluprace s grafikem, tiskovym mluvéim, koordinatory a odbornym garantem projektu
e aktivni u€ast na schiizkach PR tymu reformy péce o dusevni zdravi

Pozadujeme:

e praxe v oblasti PR a komunikace

e vzdélani v oblasti duSevniho zdravi, povédomi o reformé péce o dusevni zdravi
e zkuSenosti v organizovani destigmatiza¢nich aktivit vyhodou

e vysoka odolnost vuci stresu, schopnost prace v dynamickém prostfedi

e vynikajici time-management, ¢asova flexibilita

e anglicky jazyk min. B1

e velmi dobra uzivatelska znalost nastrojil MS Office

e velmi dobré komunikacni a organiza¢ni dovednosti

e spolehlivost, samostatnost, proaktivni pFistup, tymového ducha

Nabizime:

e praci v nejvétsim vyzkumném pracovisti v CR, které se zabyva tematikou dugevnich onemocnéni
a jejich dopadu

« unikatni pilezitost aktivniho zapojeni do procesu reformy péée o dusevni zdravi v CR

o prilezitost podilet se komunikaci inovativnich destigmatizacnich evidence-based programa
zaloZzenych na nejlepSi praxi

e moznost aktivni U€asti na tuzemskych i zahrani¢nich odbornych konferencich

e moznost stravovani v zavodni jidelné

¢ 5 tydnl dovolené (adekvatni pomér k vysi Gvazku)

¢ nadstandardni platové ohodnoceni

e smlouva na dobu ur¢itou — trvani projekt do srpna 2022


http://www.destigmatizace.info/
http://vizdom.cz/
https://www.facebook.com/iniciativaNAROVINU/
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e Nastup: ihned

Zasilejte strukturovany zivotopis (max. 2 A4) a stru¢ny motivaéni dopis na email: nabor@nudz.cz
a destigmatizace@nudz.cz. Do pfedmé&tu emailu napiste nazev pozice.

mmm 0 duSevnim zdravi a nemoci

na rovinu \\‘%Mﬂ

Souhlasim, aby Narodni Gstav dusevniho zdravi, Ceska republika, Topolova 748, 250 67 Klecany zpracovaval
mé osobni Udaje za ucelem zprostfedkovani prace (podani, editace, tfidéni a jejich poskytnuti tfetim osobam,
jejiz totoznost bude sdélena mné) v souladu se zakonem o zpracovani osobnich udaju ¢. 110/2019 Sb. az do

odvolani pisemnou formou.
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